PROVINCIA DI TRENTO

COPIA

DETERMINAZIONE
del Funzionario Responsabile del

SERVIZIO FINANZIARIO

Numero 197
didata 12/09/2025

Oggetto: Affido incarico alla Ditta CBA DR STP a. r.l. del servizio di gestone
centralizzata degli stipendi periodo 01.01.2026- 31.12.2028.
CIG:B83995D936.

COMUNE DI CANAL SAN BOVO Tel. 0439.719900 - Fax 0439.719999
Via Roma, 58 C.F. 00316270222 - P.IVA 00256240227 - http://www.canalsanbovo.net
38050 CANAL SAN BOVO (TN)



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

RICHIAMATA la delibera di giunta comunale 252/2022 con la quale veniva affidato il servizio di
elaborazione stipendi periodo 2023/2025;

PREMESSO che il vigente contratto per la gestione centralizzata degli stipendi per il periodo 2023-
2025, affidato alla ditta CBA DR STP ar.l., con sede a Rovereto (TN), trova scadenza il giorno 31.12.2025;

TENUTO conto del permanere delle condizioni organizzative e gestionali che comportano la
necessita di affidare il servizio di elaborazione stipendi per il personale dell’Ente a ditta specializzata, viste
anche le particolari caratteristiche della materia, i numerosi e ininterrotti adempimenti da compiere e il
numero dei dipendenti addetti che non consentono lo svolgimento al proprio interno di tali attivita;

VISTO I'art. 36-ter c. 6 della L.P. 19.07.1990, n. 23 con il quale & fatto obbligo alle Amministrazioni
aggiudicatrici del sistema pubblico provinciale di provvedere all’acquisto di beni e servizi utilizzando gli
strumenti del mercato elettronico gestito dall’Agenzia o, in mancanza di beni o servizi specifici in tale
mercato, mediante gli strumenti elettronici gestiti da CONSIP S.p.A;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 21, comma 4, della L.P. 19.07.1990, n. 23 e ss.mm., honché del
relativo Regolamento di Attuazione, qualora l'importo contrattuale non ecceda l'importo di euro
140.000,00 e ammesso ricorrere a trattativa diretta con il soggetto o la ditta ritenuti idonei;

DATO ATTO degli adempimenti previsti dalle Legge 190/12;

PRESO ATTO che le linee guida fornite dal’ANAC in materia di contratti pubblici specificano
testualmente che:

“Il contraente uscente puo, dunque, risultare affidatario diretto laddove, come precisato anche
nella relazione illustrata al Codice, sussistano contemporaneamente tutti i suddetti requisiti (struttura del
mercato, effettiva assenza di alternative, accurata esecuzione del precedente contratto) da intendersi,
pertanto, come “concorrenti e non alternative tra loro”, i quali devono essere specificamente rappresentati
negli atti della procedura”.

RILEVATO, pertanto, che:

- il servizio di elaborazione paghe e contributi e relativi adempimenti richiede specifiche e
approfondite conoscenze e competenze in materia di trattamento fiscale, previdenziale ed assistenziale,
specifico del comparto pubblico - sia dell’area dirigenziale e dei segretari comunali che dell’area non
dirigenziale - di un contratto che risulta circoscritto al territorio provinciale, e che richiede un costante e
puntuale aggiornamento a fronte di una normativa in continua evoluzione, non trova sul mercato
alternative competitive a livello di costo e qualita del servizio offerto;

- I'archivio storico dei fascicoli personali creato negli anni dalla ditta CBA DR STP a. r.l. e I'esigenza
di continuita nel trattamento di dati previdenziali, assistenziali e fiscali del personale dipendente, risultano
tasselli fondamentali per la corretta gestione delle carriere professionali e contributive dei dipendenti; tale
bagaglio storico non puo essere fornito da alcun’altra ditta concorrente;

- la ditta CBA DR STP a. r.I. ha sempre lavorato con assoluta affidabilita e competenza,
ottemperando con serieta e puntualita a tutti gli adempimenti richiestigli e vista la necessita di procedere a
rinnovare l'incarico;

CONSIDERATO che con nota di data 12.09.2025 nostro prot.n. 5453/2025, la ditta CBA DR STP a.
r.I. con sede a Rovereto (TN), Viale Trento, n. 56 — CF e P.IVA: 01845820222, ha avanzato una proposta di
contratto per il periodo 2026-2028,

alle condizioni di seguito riportate:



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

- Elaborazione cedolino mensile dal 01.01.2026 e fino al 31.12.2028 — euro 8,00 cad.;

- Invii telematici pacchetto annuale 2026, 2027, 2028 — compresi nel costo cedolino;

ritenuto che I'offerta della stessa, pari a presunti euro 10.080,00.- oltre al contributo ENPACL 4%
ed IVA (22%) e quindi per complessivi euro 12.789,50.- risulta essere congrua in termini di prezzo, tenuto
conto anche della qualita del servizio proposto;

RITENUTO pertanto di procedere all’affidamento del servizio, incaricando la ditta CBA DR ST a. r.l. per
I'importo  presunto di euro 10.483,20.= tramite piattaforma Contracta procedura n.
P1278838-25;

RICORDATO che la presente fornitura rientra nel campo di applicazione della L. 13/08/2010 n. 136
sulla tracciabilita dei flussi finanziari e che pertanto il presente provvedimento € stato registrato presso
I’AVCP, tramite la piattaforma Contracta, ed e contraddistinto dal seguente CIG: B83995D936.

VERIFICATA la disponibilita ad impegnare al capitolo n. 10123/12 del bilancio di previsione anno
2025-2027;

VISTO il Codice degli enti locali (C.E.L.) della Regione Autonoma Trentino — Alto Adige,
approvato con L.R. 2/2018;

VISTA la Legge Provinciale 09.12.2015, n. 18 “Modificazioni della legge di contabilita 1979
e altre disposizioni di adeguamento all’ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge
05.05.20009, n. 42);

VISTO il Regolamento di contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale
n. 15 del 29.03.2018;
VISTO lo Statuto comunale vigente;

VISTO il DIgs n. 267/2000 TU enti locali e il Dlgs n. 118/2011 nonché la normativa
regionale TAA e provinciale di Trento di recepimento;

VISTO il bilancio di previsione 2025-2027 e il DUP 2025-2027, approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 dd. 28/11/2024;

VISTO il Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 240 dd. 18/12/2024;

VISTO il P.I.A.O. piano integrato di attivita e organizzazione, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 54 dd. 18/03/2025;

VISTO I'atto del Sindaco di nomina dei Responsabili dei Servizi Comunali di data
18/12/2024;
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DATO ATTO che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo ai responsabili
dell’istruttoria di questo provvedimento ai sensi dell’articolo 7 e sgg. del Codice di comportamento
dei dipendenti del Comune di Canal San Bovo;

ACQUISITO il visto in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa espresso dal
responsabile del servizio ai sensi dell’art. 185 del CEL;

ACQUISITO il visto favorevole in ordine alla regolarita contabile e copertura finanziaria del
presente atto, espresso dalla ragioneria comunale ai sensi dell’art. 185 del CEL;

DETERMINA

1. Di affidare il servizio di elaborazione stipendi alla ditta CBA DR S.T.P. a resp. Limitata , di
Rovereto, per il periodo di anni tre (01/01/2026 — 31/12/2028), alle condizioni di cui
all'offerta come in premessa, per il costo presumibile totale di Euro 10.080,00=, I.V.A. ed
oneri previdenziali esclusi, autorizzando il Sindaco alla sottoscrizione del contratto -
condizioni generali di fornitura;

2. Di stabilire che I'incarico viene formalizzato mediante la sottoscrizione del contratto di
gestione secondo lo schema che si allega alla presente determinazione.

3. Di impegnare che la somma complessiva di presunti €uro 12.789,50= ( IVA e oneri
previdenziali compresi) al bilancio 2025/2027 e seguenti con imputazione rispettivamente;
per € 4.263,17 al cap. 10123/12 esercizio 2026;
per € 4.263,17al cap. 10123/12 esercizio 2027;
per € 4.263,17al cap. 10123/12 esercizio 2028 in corso di approvazione (la relativa spesa
verra impengata in seguito all’approvazione del bilancio di previsione 2026-2028 con
apposito provvedimento);

e di liquidare la ditta secondo scadenze di cui in convenzione;

4. Di dichiarare che I'obbligazione giuridica diventa esigibile nell’anno di imputazione della
spesa all’esercizio finanziario di riferimento come sopra indicato.

5. Didare atto che contro il presente provvedimento possono essere esperiti:
a. ricorso giurisdizionale di fronte al T.R.G.A. di Trento ex articolo 2 lettera B della L.
1034/1971 entro 60 giorni;
b. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ex articolo 8 del D.P.R.
1199/1971 entro 120 giorni;
c. In materia di aggiudicazione di appalti si richiama la tutela processuale di cui al

comma 5) dell'art.120 dell'Allegato 1) al D.Lgs. 02 luglio 2010 n. 104.

In particolare:
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- il termine per il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale e di 30 giorni;

- non € ammesso il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica



IL RESPONSABILE

F.to Castellaz Debora

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, reso ai sensi dell’art. 5 del
Regolamento di contabilita.

CODICE IMPEGNO ESERCIZIO  CAPITOLO ARTICOLO ANNO CODICE DI BILANCIO IMPORTO
CAPITOLO

Totale

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

F.to Castellaz Debora

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Canal San Bovo, i 12/09/2025
IL SEGRETARIO COMUNALE

Sperandio Lino

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69 e art. 16 del vigente Regolamento dell’informazione
sull’attivita comunale attraverso la rete civica e di gestione dell’albo pretorio elettronico, si attesta che il

presente atto viene pubblicato all’Albo comunale e all’Albo informatico per giorni 10 consecutivi dal
12/09/2025 al 22/09/2025.

Canal San Bovo, i 12/09/2025 IL Segretario Comunale

F.to Sperandio Lino



