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Riapprovazione con rettifica Avviso di selezione interna per esami 
riservata ai dipendenti del Comune di Canal San Bovo, per progressione 
verticale all'interno della categoria C, da assistente amministrativo 
contabile C base a Collaboratore amministrativo contabile C evoluto ( 
ora nel nuovo NOP area istruttore da livello base a livello evoluto )  a 
36 ore settimanali; art. 15 dell'accordo di settore relativo 
all'ordinamento professionale dd. 20/05/2007 e CCPL 216/1018 e sgg. 
e accordo dd. 12/01/2026.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA 

 

 

Vista la determina n. 127/2026 con cui si decideva: 

1. Di approvare, per quanto esposto in premessa, lo schema di Avviso di selezione interna per esami 

riservata ai dipendenti del Comune di Canal San Bovo, per progressione verticale all’interno della categoria 

C, da assistente amministrativo contabile C base a Collaboratore amministrativo contabile C evoluto ( ora 

nel nuovo NOP area istruttore da livello base a livello evoluto )  a 36 ore settimanali; art. 15 dell’accordo di 

settore relativo all’ordinamento professionale dd. 20/05/2007 e CCPL 216/1018 e sgg. allegato al presente 

atto; 

2. Di attribuire pubblicità all’avviso mediante pubblicazione all’albo telematico comunale e sul sito 

amministrazione trasparente bandi di concorso; 

Ritenuto di precedere alla rettifica dell’Avviso di selezione sostituendo anni 4 con anni 5 per l’anzianità di 

servizio nel settore ragioneria in quanto si applica la normativa  di cui all’art. 15 dell’ ordinamento 

professionale, senza la riserva di posti a favore di volontari e rettificando la data in cui la progressione 

verticale diventerà operativa dal 01/06/2025 al 01/06/2026; 

VISTO il T.U. n. 267/2000; 

VISTO lo Statuto comunale; 

VISTA la disponibilità di bilancio; 

VISTO il codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino- Alto Adige, approvato con L.R. 2/2018; 

VISTO il regolamento di contabilità; 

Vista la delibera di Consiglio comunale n. 8 dd. 30/04/2026 con cui si approva il conto consuntivo esercizio 

2025; 

VISTO il PEG per l’anno 2026, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 1/2026;  

VISTO l’atto del Sindaco di nomina dei responsabili dei servizi comunali di data 09/01/2026; 

VISTO il PIAO 2026/2028 approvato con delibera di giunta comunale n. 52/2026; 

ACQUISITO il visto in ordine alla regolarità tecnico – amministrativa espresso dal responsabile del servizio; 

ACQUISITO il visto in ordine alla regolarità contabile e di copertura finanziaria del presente atto espresso 

Dal segretario comunale; 

                                                                          determina 

1. Di riapprovare, come indicato  in premessa sostituendo anni 4 con anni 5 per l’anzianità di servizio nel 

settore ragioneria in quanto si applica la normativa  di cui all’art. 15 dell’ ordinamento professionale, senza 

la riserva di posti a favore di volontari e rettificando la data in cui la progressione verticale diventerà 

operativa dal 01/06/2025 al 01/06/2026, l’Avviso di selezione interna per esami riservata ai dipendenti del 

Comune di Canal San Bovo, per progressione verticale all’interno della categoria C, da assistente 

amministrativo contabile C base a Collaboratore amministrativo contabile C evoluto ( ora nel nuovo NOP 



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA 

 

 

area istruttore da livello base a livello evoluto )  a 36 ore settimanali; art. 15 dell’accordo di settore relativo 

all’ordinamento professionale dd. 20/05/2007 e CCPL 216/1018 e sgg. allegato al presente atto; 

2. Di attribuire pubblicità all’avviso mediante ripubblicazione all’albo telematico comunale e sul sito 

amministrazione trasparente bandi di concorso; 

3. Di dare atto che contro il presente provvedimento possono essere esperiti: 

· ricorso giurisdizionale di fronte al T.R.G.A. di Trento ex articolo 2 lettera B della L. 

1034/1971 entro 60 giorni; 

· ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ex articolo 8 del D.P.R. 1199/1971 entro 

120 giorni; 



IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Sperandio Lino

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Visto di regolarità contabile a!estante la copertura finanziaria, reso ai sensi dell’art. 5 del 

Regolamento di contabilità.

IMPORTOANNO 

CAPITOLO

CAPITOLOESERCIZIO CODICE DI BILANCIOCODICE IMPEGNO ARTICOLO

Totale

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Sperandio Lino

IL SEGRETARIO COMUNALE

Sperandio  Lino

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministra/vo.

Canal San Bovo, lì 15/05/2026

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69 e art. 16 del vigente Regolamento dell’informazione 

sull’a:vità comunale a!raverso la rete civica e di ges/one dell’albo pretorio ele!ronico, si a!esta che il 

presente a!o viene pubblicato all’Albo comunale e all’Albo informa/co per giorni 10 consecu/vi dal 

15/05/2026 al 25/05/2026.

IL Segretario Comunale

F.to Sperandio Lino

Canal San Bovo, lì 15/05/2026


