
MESE Numero TIPOLOGIA ASSENZE:
Dipendenti 22  - MALATTIA 18 Giorni lavorativi GENNAIO 21 %
in servizo    eventi assenza per malattia superiori ai 10 gg 0 TOTALE  giornate lavorative 462 100,00

 - ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) 3 GIORNI assenza per malattia 18 3,90
  di cui  per permessi L.104/92 3 GIORNI assenza per altri motivi 3 0,65
  di cui per maternità/paternità 0 totale 21 4,55 95,45

Dipendenti 22  - MALATTIA 14 Giorni lavorativi FEBBRAIO 20 %
in servizo    eventi assenza per malattia superiori ai 10 gg 0 TOTALE  giornate lavorative 440 100,00

 - ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) 11 GIORNI assenza per malattia 14 3,18
  di cui  per permessi L.104/92 6 GIORNI assenza per altri motivi 11 2,50
  di cui per maternità/paternità 0 totale 25 5,68 94,32

Dipendenti 22  - MALATTIA 24 Giorni lavorativi MARZO 21 %
in servizo    eventi assenza per malattia superiori ai 10 gg 1 TOTALE  giornate lavorative 462 100,00

 - ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) 16 GIORNI assenza per malattia 24 5,19
  di cui  per permessi L.104/92 7 GIORNI assenza per altri motivi 16 3,46
  di cui per maternità/paternità 0 totale 40 8,66 91,34

Dipendenti 21  - MALATTIA 1 Giorni lavorativi APRILE 20 %
in servizo    eventi assenza per malattia superiori ai 10 gg 0 TOTALE  giornate lavorative 420 100,00

 - ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) 4 GIORNI assenza per malattia 1 0,24
  di cui  per permessi L.104/92 1 GIORNI assenza per altri motivi 4 0,95
  di cui per maternità/paternità 0 totale 5 1,19 98,81

Dipendenti 20  - MALATTIA 3 Giorni lavorativi MAGGIO 21 %
in servizo    eventi assenza per malattia superiori ai 10 gg 0 TOTALE  giornate lavorative 420 100,00

 - ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) 2 GIORNI assenza per malattia 3 0,71
  di cui  per permessi L.104/92 1 GIORNI assenza per altri motivi 2 0,48
  di cui per maternità/paternità 0 totale 5 1,19 98,81

Dipendenti 21  - MALATTIA 16 Giorni lavorativi GIUGNO 19 %
in servizo    eventi assenza per malattia superiori ai 10 gg 1 TOTALE  giornate lavorative 399 100,00

 - ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) 3 GIORNI assenza per malattia 16 4,01
  di cui  per permessi L.104/92 1 GIORNI assenza per altri motivi 3 0,75
  di cui per maternità/paternità 0 totale 19 4,76 95,24

Dipendenti 21  - MALATTIA 2 Giorni lavorativi LUGLIO 23 %
in servizo    eventi assenza per malattia superiori ai 10 gg 0 TOTALE  giornate lavorative 483 100,00

 - ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) 8 GIORNI assenza per malattia 2 0,41
  di cui  per permessi L.104/92 1 GIORNI assenza per altri motivi 8 1,66
  di cui per maternità/paternità 0 totale 10 2,07 97,93
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Dipendenti 21  - MALATTIA 0 Giorni lavorativi AGOSTO 20 %
in servizo    eventi assenza per malattia superiori ai 10 gg 0 TOTALE  giornate lavorative 420 100,00

 - ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) 7 GIORNI assenza per malattia 0 0,00
  di cui  per permessi L.104/92 1 GIORNI assenza per altri motivi 7 1,67
  di cui per maternità/paternità 0 totale 7 1,67 98,33

Dipendenti 21  - MALATTIA 2 Giorni lavorativi SETTEMBRE 22 %
in servizo    eventi assenza per malattia superiori ai 10 gg 0 TOTALE  giornate lavorative 462 100,00

 - ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) 6 GIORNI assenza per malattia 2 0,43
  di cui  per permessi L.104/92 2 GIORNI assenza per altri motivi 6 1,30
  di cui per maternità/paternità 0 totale GIORNI assenza 8 1,73 98,27

Dipendenti 21  - MALATTIA Giorni lavorativi OTTOBRE 23 %
in servizo    eventi assenza per malattia superiori ai 10 gg TOTALE  giornate lavorative 483 100,00

 - ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) GIORNI assenza per malattia 0 0,00
  di cui  per permessi L.104/92 GIORNI assenza per altri motivi 0 0,00
  di cui per maternità/paternità totale 0 0,00 100,00

Dipendenti 21  - MALATTIA Giorni lavorativi NOVEMBRE 20 %
in servizo    eventi assenza per malattia superiori ai 10 gg TOTALE  giornate lavorative 420 100,00

 - ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) GIORNI assenza per malattia 0 0,00
  di cui  per permessi L.104/92 GIORNI assenza per altri motivi 0 0,00
  di cui per maternità/paternità totale 0 0,00 100,00

Dipendenti 21  - MALATTIA Giorni lavorativi DICEMBRE 20 %
in servizo    eventi assenza per malattia superiori ai 10 gg TOTALE  giornate lavorative 427 100,00

 - ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) GIORNI assenza per malattia 0 0,00
  di cui  per permessi L.104/92 GIORNI assenza per altri motivi 0 0,00
  di cui per maternità/paternità totale 0 0,00 100,00
 - MALATTIA 80 Giorni lavorativi TOTALE ANNO 250 %

21,167    eventi assenza per malattia superiori ai 10 gg 2 TOTALE  giornate lavorative 5298 100,00
media dipendenti in servizio  - ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) 60 GIORNI assenza per malattia 80 1,51

  di cui  per permessi L.104/92 23 GIORNI assenza per altri motivi 60 1,13
  di cui per maternità/paternità 0 totale 140 2,64 97,36
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