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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA

PRESO ATTO Le parti, Comune o OOSS organizzazioni sindacali UIL , CGIL - FP/Enti Locali, CISL/FPS e
FENALT al termine della riunione in videoconferenza in data 05/11/2024, ai sensi dell'articolo 9 dell'accordo
di comparto 20.10.2003 e degli articoli 15 e 16 del nuovo ordinamento professionale di cui all'accordo
20.04.2007, hanno sottoscritto il verbale di concertazione relativo alla proposta di progressione verticale
all'interno della categoria da C base assistente tecnico a C evoluto collaboratore tecnico, agli atti;

VISTA la delibera di giunta comunale n. 212/2024 con la quale si & deciso:

1. diapprovare, per le motivazioni esposte in premessa, il verbale di concertazione sottoscritto dal
Comune e dalle OOSS di data 05/11/2024 , di cui in premessa ,ai sensi dell'articolo 9 dell'accordo di
comparto 20.10.2003 e degli articoli 15 e 16 del nuovo ordinamento professionale di cui all'accordo
20.04.2007, relativo alla proposta di progressione verticale all’'interno delle categorie da C base
assistente tecnico a C evoluto collaboratore tecnico, agli atti;

2. diincaricare il Segretario Comunale a porre in atto tutti gli atti conseguenti all'adozione della
presente delibera relativi all’indizione della procedura di selezione interna all’Ente tramite
progressione verticale da C base assistente tecnico a C evoluto collaboratore tecnico come da
verbale di concertazione sindacale sopracitato;

3. Didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con separata votazione
favorevole all’'unanimita, ai sensi dell’art. 183 del codice enti locali, vista la necessita e I'urgenza di
attivare la procedura;

RITENUTO di dare esecuzione alla sopracitata delibera e di stabilire che la prova selettiva consiste in
una prova scritta ed in una prova orale come da Regolamento organico del personale;

RILEVATO inoltre, ai fini dell’equilibrio di bilancio e alla limitazione della spesa pubblica, che la presente
procedura di progressione verticale all’interno della categoria C non incrementa la spesa comunale rispetto
alla situazione dell'anno 2019 missione 1 ( come LP 16/2020 ) ed & necessaria per garantire il pubblico
servizio tecnico- edilizia — opere pubbliche e manutenzione territorio e gestione patrimoniale;

VISTO lo schema di Avviso di selezione interna per esami riservata ai dipendenti del Comune di Canal
San Bovo, per progressione verticale all'interno della categoria C, da assistente tecnico C base a
Collaboratore tecnico C evoluto a 36 ore settimanali; art. 15 dell’accordo di settore relativo all'ordinamento
professionale dd. 20/05/2007 e CCPL 216/1018 e sgg.

VISTO il T.U. n. 267/2000;

VISTO lo Statuto comunale;



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA

VISTA la disponibilita di bilancio;
VISTO il codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino- Alto Adige, approvato con L.R. 2/2018;
VISTO il regolamento di contabilita;

VISTO l'atto di indirizzo per I'anno 2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 1/2024 e
modificato con delibera di GC n. 211/2024;

VISTO l'atto del Sindaco di nomina dei responsabili dei servizi comunali di data 09/01/2024;
VISTO il PIAO 2024/2026 approvato con delibera di giunta comunale n. 64/2024;
ACQUISITO il visto in ordine alla regolarita tecnico — amministrativa espresso dal responsabile del servizio;

ACQUISITO il visto in ordine alla regolarita contabile e di copertura finanziaria del presente atto espresso
dalla ragioneria comunale;

determina

1. Di approvare, per quanto esposto in premessa, I'Avviso di selezione interna per esami riservata ai
dipendenti del Comune di Canal San Bovo, per progressione verticale all’interno della categoria C,

da assistente tecnico C base a Collaboratore tecnico C evoluto a 36 ore settimanali; art. 15
dell’accordo di settore relativo all’ordinamento professionale dd. 20/05/2007 e CCPL 216/1018 e
sgg. allegato al presente atto;

2. Di attribuire pubblicita all’avviso mediante pubblicazione all’albo telematico comunale e sul sito
amministrazione trasparente bandi di concorso;

3. Didare atto che contro il presente provvedimento possono essere esperiti:

* ricorso giurisdizionale di fronte al T.R.G.A. di Trento ex articolo 2 lettera B della L.
1034/1971 entro 60 giorni;

* ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ex articolo 8 del D.P.R. 1199/1971 entro
120 giorni;



IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Sperandio Lino

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, reso ai sensi dell’art. 5 del
Regolamento di contabilita.

CODICE IMPEGNO ESERCIZIO  CAPITOLO ARTICOLO ANNO CODICE DI BILANCIO IMPORTO
CAPITOLO

Totale

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

F.to Castellaz Debora

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Canal San Bovo, li 16/12/2024
IL SEGRETARIO COMUNALE

Sperandio Lino

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69 e art. 16 del vigente Regolamento dell’informazione
sull’attivita comunale attraverso la rete civica e di gestione dell’albo pretorio elettronico, si attesta che il

presente atto viene pubblicato all’Albo comunale e all’Albo informatico per giorni 10 consecutivi dal
16/12/2024 al 26/12/2024.

Canal San Bovo, i 16/12/2024 IL Segretario Comunale

F.to Sperandio Lino



