
COMMISSIONE GIUDICATRICE DELL’ AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE 

PER ESAMI (COLLOQUIO) PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA 
UTILIZZARE PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO CON LA 
QUALIFICA DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO -CAT. C - LIVELLO BASE - 1A 
POSIZIONE RETRIBUTIVA. 

 

Criteri di valutazione e modalità procedurali prova orale 
 

Estratto verbale della Commissione giudicatrice n. 1 dd. 04/01/2023 

 

 

P R O C E D E 
 

alla determinazione delle modalità e dei  criteri da seguire per l’unica prova di esame mediante 

colloquio orale. 

 

prova orale:  

1. La prova verterà sulle materie previste dall’avviso di selezione; 

2. Si procederà a predisporre 3 gruppi  di domande per ogni candidato, il quale candidato 

estrarrà a sorte  una domanda per  ogni gruppo di domande; quindi dovrà rispondere a tre 

domande. 

3. Si procederà all’esame orale in ordine alfabetico dei candidati iniziando dalla lettera che 

verrà estratta a sorte da un candidato; 

 

 
La Commissione concorda di adottare, per la valutazione della prova orale  , i seguenti punteggi, a 
disposizione della stessa, che verranno attribuiti in base ai sotto evidenziati elementi di 
valutazione ed ai coefficienti di attribuzione sotto delineati per ogni domanda. 
 
 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI  
a) conoscenza dell’argomento e completezza 
della trattazione; 

max 12  

b) chiarezza nell’esposizione, proprietà del 
linguaggio e ordine logico seguito 
nell’esposizione;  

max 8 
 
 

c) capacità di analisi e di sintesi; max 10  
Totale valutazione elementi. max 30 

 
 

 
 
Al fine dell’attribuzione del punteggio ai singoli elementi di valutazione sopra elencati, entro i 
limiti di punteggio indicati, la Commissione procederà all’attribuzione a ciascuno di essi di un 
coefficiente compreso tra 0,0 e 1,0 secondo quanto di seguito specificato: 



 
- un coefficiente pari a 0,0 nel caso in cui l’elemento in esame risulti “non trattato”; 
- un coefficiente pari a 0,1 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo“ 
assolutamente inadeguato”; 
- un coefficiente pari a 0,2 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 
“inadeguato”; 
- un coefficiente pari a 0,3 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo “gravemente 
carente”; 
- un coefficiente pari a 0,4 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo “carente”; 
- un coefficiente pari a 0,5 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 
“insufficiente”; 
- un coefficiente pari a 0,6 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo “sufficiente”; 
- un coefficiente pari a 0,7 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo “discreto”; 
- un coefficiente pari a 0,8 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo “positivo”; 
- un coefficiente pari a 0,9 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo “buono”; 
- un coefficiente pari a 1,0 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo “ottimo”. 
 
Una volta attribuito il coefficiente a ciascuno degli elementi, il punteggio viene assegnato allo 
stesso moltiplicando il coefficiente medesimo per il limite massimo di punteggio fissato per 
l’elemento in questione e sopraindicato. 
 
Nel verbale verrà indicato il punteggio  per ciascun elemento di valutazione nonché la somma degli 
stessi che costituisce la votazione complessiva conseguita. 
 
La Commissione stabilisce inoltre che: 

la prova orale avrà la durata minima di 10 ( DIECI) minuti. 
 

 Qualora i candidati, per qualsiasi motivo, anche indipendentemente dalla loro volontà non 

partecipino alla prova sono considerati rinunciatari. 

 Gli aspiranti ammessi a sostenere la prova orale sono tenuti ad esibire un documento 

probante l’identità personale. 
 

 Specificate così le modalità riguardanti le prove d’esame, la Commissione Giudicatrice dopo 

opportuna discussione: 
 

P R O C E D E 
 

alla determinazione del punteggio da riservare alla prova di esame orale come segue: 

 

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO  A DISPOSIZIONE PER  

LA PROVA ORALE DI ESAME     punti         90; 
 

 

Per quanto riguarda l’idoneità, la Commissione giudicatrice concordemente  

 

 

S T A B I L I S C E 



 

- Sarà raggiunta l’idoneità con un punteggio di 54/90; 

- Il punteggio finale è dato dal punteggio della prova  orale. 
Durante la prova, non è permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente ovvero 
mettersi in relazione con altri, salvo che con i componenti la Commissione giudicatrice; 
NON è permesso consultare atti normativi e regolamenti o utilizzare dispositivi elettronici quali ad 
esempio smartphone, tablet, ecc. che dovranno essere spenti. 
 

 

 di procedere all’effettuazione della prova orale il giorno lunedì 09 gennaio 2023 con inizio 

alle ore 09,30 come già indicato nell’avvio di selezione; 

- le prove avranno  luogo presso la sede municipale a Canal San Bovo in Via Roma 58 sala 

municipio; 

- di riunirsi il giorno 09/01/2023 ad ore 8,00 per la predisposizione delle domande della prova 

orale; 

- dà infine mandato al Presidente di pubblicare per estratto all’albo comunale telematico e 

sul sito istituzionale dell’amministrazione i criteri di selezione . 

- Si dà atto che la data della prova di esame orale è già stata fissata con l’avviso d  selezione al 

09/01/2023 con inizio ad ore 9,30. 

 


