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MONITORAGGIO ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE anno 2020

MESE Numero TIPOLOGIA ASSENZE: RAPPORTO PERCENTUALE
GENNAIO Dipendenti 23 - MALATTIA 1,5 |Giornilavorativi GENNAIO 21 %
in servizo eventi assenza per malattia superiori ai 10 gg 0 TOTALE giornate lavorative 483 100,00
- ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) 4 GIORNI assenza per malattia 1,5 0,31
di cui per permessi L.104/92 2 GIORNI assenza per altri motivi 4 0,83
di cui per maternita/paternita FERIE 48 9,94
- FERIE 48 totale GIORNI assenza 53,5 11,08 88,92
FEBBRAIO Dipendenti 23 - MALATTIA 11 Giorni lavorativi FEBBRAIO 20 %
in servizo eventi assenza per malattia superiori ai 10 gg 0 TOTALE giornate lavorative 460 100,00
- ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) 5,5 [GIORNI assenza per malattia 11 2,39
di cui per permessi L.104/92 5,5 GIORNI assenza per altri motivi 5,5 1,20
di cui per maternita/paternita FERIE 39,5 8,59
- FERIE 39,5 [totale GIORNI assenza 56 12,17 87,83
MARZO Dipendenti 23 - MALATTIA 17 Giorni lavorativi MARZO 22 %
in servizo eventi assenza per malattia superiori ai 10 gg 1 TOTALE giornate lavorative 506 100,00
- ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) 20,5 |GIORNI assenza per malattia 17 3,36
di cui per permessi L.104/92 15,5 |GIORNI assenza per altri motivi 20,5 4,05
di cui per maternita/paternita 5 FERIE 104,5 20,65
- FERIE 104,5 |totale GIORNI assenza 142 28,06 71,94
APRILE Dipendenti 23 - MALATTIA 40 Giorni lavorativi APRILE 20 %
in servizo eventi assenza per malattia superiori ai 10 gg 1 TOTALE giornate lavorative 460 100,00
- ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) GIORNI assenza per malattia 40 8,70
di cui per permessi L.104/92 17 GIORNI assenza per altri motivi 0 0,00
di cui per maternita/paternita 10 FERIE 85 18,48
- FERIE 85 [totale GIORNI assenza 125 27,17 72,83
MAGGIO Dipendenti 23 - MALATTIA 21 Giorni lavorativi MAGGIO 21 %
in servizo eventi assenza per malattia superiori ai 10 gg 1 TOTALE giornate lavorative 483 100,00
- ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) 19 GIORNI assenza per malattia 21 4,35
di cui per permessi L.104/92 11 GIORNI assenza per altri motivi 19 3,93
di cui per maternita/paternita 8 FERIE 31,5 6,52
- FERIE 31,5 |totale GIORNI assenza 71,5 14,80 85,20
GIUGNO Dipendenti 23 - MALATTIA 12 Giorni lavorativi GIUGNO 21 %
in servizo eventi assenza per malattia superiori ai 10 gg 1 TOTALE giornate lavorative 483 100,00
- ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) GIORNI assenza per malattia 12 2,48
di cui per permessi L.104/92 11,5 |GIORNI assenza per altri motivi 0 0,00
di cui per maternita/paternita FERIE 45 9,32
- FERIE 45  [totale GIORNI assenza 57 11,80 88,20




LUGLIO Dipendenti 23 - MALATTIA 8 Giorni lavorativi LUGLIO 23 %
in servizo eventi assenza per malattia superiori ai 10 gg TOTALE giornate lavorative 529 100,00
- ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) 6 GIORNI assenza per malattia 8 1,51
di cui per permessiL.104/92 6 GIORNI assenza per altri motivi 6 1,13
di cui per maternita/paternitd FERIE 71 13,42
- FERIE 71 |totale GIORNI assenza 85 16,07 83,93
AGOSTO Dipendenti 22 - MALATTIA 19 Giorni lavorativi AGOSTO 20 %
in servizo eventi assenza per malattia superiori ai 10 gg 1 TOTALE giornate lavorative 440 100,00
- ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) 5 GIORNI assenza per malattia 19 4,32
di cui per permessiL.104/92 5 GIORNI assenza per altri motivi 5 1,14
di cui per maternita/paternitd FERIE 87,5 19,89
- FERIE 87,5 |totale GIORNI assenza 111,5 25,34 74,66
SETTEMBRE Dipendenti 22 - MALATTIA 13 Giorni lavorativi SETTEMBRE 22 %
in servizo eventi assenza per malattia superiori ai 10 gg 0 TOTALE giornate lavorative 484 100,00
- ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) 7 GIORNI assenza per malattia 13 2,69
di cui per permessiL.104/92 6 GIORNI assenza per altri motivi 7 1,45
di cui per maternita/paternitd FERIE 63,5 13,12
- FERIE 63,5 [totale GIORNI assenza 83,5 17,25 82,75
OTTOBRE Dipendenti 23 - MALATTIA 10 Giorni lavorativi OTTOBRE 22 %
in servizo eventi assenza per malattia superiori ai 10 gg 0 TOTALE giornate lavorative 506 100,00
- ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) 6 GIORNI assenza per malattia 10 1,98
di cui per permessiL.104/92 5 GIORNI assenza per altri motivi 6 1,19
di cui per maternita/paternitd FERIE 43 8,50
- FERIE 43 totale GIORNI assenza 59 11,66 88,34
NOVEMBRE Dipendenti 23 - MALATTIA 8 Giorni lavorativi NOVEMBRE 21 %
in servizo eventi assenza per malattia superiori ai 10 gg 0 TOTALE giornate lavorative 483 100,00
- ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) 4,5 |GIORNI assenza per malattia 8 1,66
di cui per permessiL.104/92 4,5 GIORNI assenza per altri motivi 4,5 0,93
di cui per maternita/paternitd FERIE 43 8,90
- FERIE 43 totale GIORNI assenza 55,5 11,49 88,51
DICEMBRE Dipendenti 22 - MALATTIA 0 Giorni lavorativi DICEMBRE 21 %
in servizo eventi assenza per malattia superiori ai 10 gg 0 TOTALE giornate lavorative 469 100,00
- ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) 21 GIORNI assenza per malattia 0 0,00
di cui per permessiL.104/92 4 GIORNI assenza per altri motivi 21 4,48
di cui per maternita/paternitd FERIE 58 12,37
- FERIE 58 totale GIORNI assenza 79 16,84 83,16
TOTALE ANNO 2020 - MAL/—\.TTIA ' o 160,5 |[Giorni Iav?rativi .TOTALE ANNO 254 %
22,75 | eventiassenza per malattia superiori ai 10 gg 5 TOTALE giornate lavorative 5786 100,00
media dipendenti in servizio - ALTRI MOTIVI(infortunio,permessi, congedi, aspettative..) 98,5 |GIORNI assenza per malattia 160,5 2,77
di cui per permessiL.104/92 93 GIORNI assenza per altri motivi 98,5 1,70
di cui per maternita/paternita 23 FERIE 719,5 12,44
- FERIE 719,5 |totale GIORNI assenza 978,5 16,91 83,09




