COPIA

¥ COMUNE DI CANAL SAN BOVO

(Provincia di Trento)

Verbale di deliberazione N. 162

della Giunta comunale

OGGETTO: Approvazione del "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2023-2025".

L'anno DUEMILAVENTITRE, il giorno ventisei del mese di settembre, alle ore 17.00, nella
sala delle riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si € convocata la
Giunta comunale.

Presenti i signori:

Assenti

giust. ingiust.

Rattin Bortolo - Sindaco
Fruet Mariapiera - Assessore

Casadio Davide - Assessore

Taufer Jessica - Assessore

o > Ddh -

Cecco Claudio - Assessore X

Assiste il Segretario Comunale Signor Sperandio Lino.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Rattin Bortolo, nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione delloggetto
suindicato.




Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio comunale n. 36 del 27/12/2022 immediatamente
eseguibile ai sensi di legge, e stato approvato il Bilancio di previsione 2023 - 2025 e relativa
documentazione DUP e nota integrativa;

- con deliberazione della Giunta comunale n 1 dd 03/01/2023, immediatamente

eseguibile ai sensi di legge, & stato approvato il PEG per I'esercizio finanziario 2023;

- 'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che: “1. Per assicurare la qualita

e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle
imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione
delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31
gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito
denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190. 2. Il Piano ha
durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi
di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il

necessario collegamento della performance individuale ai risultati della performance
organizzativa; b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo,
anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali,
finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del project management, al
raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze
tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei

titoli di studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del



personale; c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei
fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della
valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario,
la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle

progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di

valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento
culturale conseguito anche attraverso le attivita poste

in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni
sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita

e dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione; e) I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni
anno, anche mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti,
nonché' la pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di
completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati; f) le modalita
e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e

digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e i cittadini con disabilita g) le modalita
e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi. 3. Il Piano definisce le modalita

di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti, anche
attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui

al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio dei
procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198. 4. Le pubbliche
amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i

relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e



li inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri
per la pubblicazione sul relativo portale.”;

- l'art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del
decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25
febbraio 2022, n. 15 stabilisce che: “Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del
Presidente della Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23
agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli
adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo.”;

- I'art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,

in legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30
dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
stabilisce che: “Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del

Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, e adottato un Piano tipo, quale strumento di
supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita
semplificate per I'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con
meno di cinquanta dipendenti.”;

- I'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12,

del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n.

25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge
30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79,
stabilisce che: “6-bis. In sede di prima applicazione il Piano e adottato entro il 30 giugno
2022 e fino al predetto termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti

disposizioni: a) articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b)



articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124; c) articolo 6, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”;

- I'art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che: “7. In caso di mancata

adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19,
comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114”;

Preso atto che:

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma
2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, & stato pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n.
81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n.113;

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma
2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, & stato pubblicato il
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all’'art. 6, comma 6 del
decreto legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113.

Dato atto che:

- in base alle indicazioni fornite da ANAC al paragrafo 10.1.1 “Come si calcola la

soglia dimensionale per applicare le semplificazioni” del PNA 2022 e da quanto emerge
dalla tabella 12 “T12 Oneri per competenze stipendiali” dell’ultimo Conto Annuale disponibile,
il Comune di Canal San Bovo al di sotto della soglia dei cinquanta dipendenti, precisamente di

n. 199 dipendenti;



- il Comune di Canal San Bovo, alla data del 31.12.2022, conta una popolazione

residente inferiore a 5.000 abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di
cui all’articolo 1, comma 2 della Legge 158/2017;

Rilevato che:

Il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per
I'adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce:

- all'art. 2, comma 1, in combinato disposto con l'art. 6 del Decreto medesimo, che reca le
modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti che il PIAO contiene la scheda anagrafica del’Amministrazione ed & suddiviso nelle
Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione € a sua volta ripartita in

sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita amministrativa e
gestionale, secondo il seguente schema:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELLAMMINISTRAZIONE

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblico:

b. Sottosezione di programmazione Performance:

non e prevista l'obbligatorieta di tali sottosezioni 1 e 2 per gli Enti con meno di 50 dipendenti;
c. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza: ai sensi dell’art. 3,

comma 1, lettera c), la presente sottosezione di programmazione, e predisposta dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, sulla base degli
obiettivi strategici in materia definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge 6

novembre 2012, n. 190.

Costituiscono elementi essenziali della sottosezione, quelli indicati nel Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge
6 novembre 2012 n. 190 del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013.
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai sensi dell’art. 4, comma 1,

lettera a), la presente sottosezione di programmazione, illustra il modello



organizzativo adottato dall’Amministrazione;

b. Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile: ai sensi dell’art. 4,
comma 1, lettera b), la presente sottosezione di programmazione indicata, in coerenza con
le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, e la definizione degli
istituti del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli
obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati
dalllamministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale: ai sensi
dell’art. 4, comma 1, lettera c), numero 2, la presente sottosezione di programmazione, indica
la programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente,
e la stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di
reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o
internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o funzioni;.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO:

ai sensi dell’art. 5, la presente sezione indica gli strumenti e le modalita di monitoraggio,
tenuto conto delle modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico”

e “Performance” e delle indicazioni dell’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi
corruttivi e trasparenza”.

Precisato che:

- all'art. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma

2 lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 6 agosto 2021, n. 113.”;

- all'art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni

con meno di cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le
amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui al

presente articolo, nonché a quanto previsto dal primo periodo dell’articolo 6, comma 1.”



- all'art. 7, comma 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano
integrato di attivita e organizzazione e adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema
di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano € predisposto esclusivamente in
formato digitale ed e pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione.”
- all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a
legislazione vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo
7, comma 1 del presente decreto, & differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione
dei bilanci”;
- all’art. 8, comma 3, che “In sede di prima applicazione, il termine di cui all’articolo 7,
comma 1, del presente decreto e differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione
del bilancio di previsione”.
- all'art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali &
approvato dalla Giunta Comunale.
Considerato che:
A norma dell’art. 8, comma 2, del DM 30 giugno 2022 n. 132 in caso di differimento
del termine per l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine del 31 gennaio é differito
di 30 giorni rispetto a quello di approvazione dei bilanci, per gli enti locali il termine per
I'approvazione del PIAO per I'anno 2023 slitta al 15/10/2023, come comunicato dal Consorzio
dei Comuni Trentini ;

LA GIUNTA COMUNALE
premesso quanto sopra;
Visti:
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;



- la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte

delle pubbliche Amministrazioni”;

- il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in
contratto pubblico a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;
- la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e I'Integrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale & stato approvato il

Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

- il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto
2014, n. 114, recante: “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa
e per |'efficienza degli uffici giudiziari”;

- la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale I'Autorita Nazionale
Anticorruzione ha approvato il Piao Nazionale Anticorruzione 2019;

- la deliberazione n. 7 del 17.01.2023 con la quale I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

- la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche e, in particolare, I'articolo 14;

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

- il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice del’/Amministrazione digitale”, ed in
particolare I'art. 12 che disciplina “Norme generali per I'uso delle tecnologie
dell’'informazione e delle comunicazioni nell'azione amministrativa”;

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della

capacita amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza



(PNRR) e per I'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021
n. 113;

-laL.R.20.12.2021 n. 7 art. 4;

visto il D.Lgs. n. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, modificato ed
integrato dal D.Lgs. 126/2014;

visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni;

visto il Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con
L.R. 03.05.2018 n. 2;

visto lo Statuto del Comune di Canal San Bovo;

acquisito il parere del segretario comunale sulla proposta di deliberazione in oggetto, previsti
dagli artt 185 e 187 del

Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto - Adige approvato
con L.R. 03.05.2018 n. 2,
Precisato che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa;

rilevata la propria competenza ai sensi dell’art. 53 della L.R. 03.05.2018 n. 2; con voti favorevoli
unanimi espressi

in forma palese

DELIBERA
1. di approvare, per le motivazioni meglio esposte in premessa, il “Piano integrato di attivita e
di organizzazione”, PIAO, 2023-2025, allegato al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale;
2. di dare mandato al Segretario comunale di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, PIAO, 2023
- 2025 all’'interno della sezione “Amministrazione trasparente”, e di provvedere
alla trasmissione del Piano, al Dipartimento della Funzione Pubblica, attraverso il
portale https://piao.dfp.gov.it .
3. di dare atto che la presente deliberazione verra pubblicata sull’albo telematico per 10 giorni
consecutivi, ai sensi dell’art. 183, comma 1, del Codice degli enti locali della Regione

Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2;



4. di disporre la comunicazione della presente deliberazione, ai capigruppo consiliari ai
sensi dell’art. 183, comma 2, del Codice degli enti locali della Regione Autonoma

Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2

5. di dare atto che la presente deliberazione diventa esecutiva a pubblicazione avvenuta ai
sensi dell’art. 183 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino -

Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2;

6. Si prende atto che, nel rispetto dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti
Comunali, in capo al dirigente ed al personale incaricato dell’istruttoria di questo
provvedimento non sussistono situazioni di conflitto di interesse.

7. di dare evidenza che, ai sensi dell’art. 4, comma 4, della Legge Provinciale 30 novembre
1992 n. 23, avverso la presente deliberazione sono ammessi:

a) opposizione alla Giunta Comunale da parte di ogni cittadino durante

il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art. 183, comma 1, del Codice degli enti locali della
Regione

Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2;
b) ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa

di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 giorni ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs.
02.07.2010 n. 104;

in alternativa al rimedio di cui al punto b), ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
da parte di chi vi abbia interesse per motivi di legittimita entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8

del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199.



Data lettura del presente verbale, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Rattin Bortolo F.to Sperandio Lino

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(Art. 183 del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge
regionale dd. 3 maggio 2018, n. 2)

lo sottoscritto Segretario Comunale, certifico che copia del presente verbale viene pubblicata
il giorno 28/09/2023 all'Albo pretorio e all'Albo informatico ove rimarra esposta per 10 giorni
consecutivi fino al giorno 08/10/2023.
Canal San Bovo, li 28/09/2023 IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Sperandio Lino

CERTIFICAZIONE ESECUTIVITA'

Il sottoscritto Segretario Comunale dichiara ai sensi dellart. 183 comma 3 del Codice degli
enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale dd. 3
maggio 2018, n. 2, che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno 08 ottobre
2023 ad ogni effetto di legge.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Sperandio Lino

Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.

Canal San Bovo, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Sperandio Lino




(Parte integrante e sostanziale della delibera di Giunta Comunale n. 162 del 26.09.2023)

Pareri resi in data 26.09.2023 ai sensi degli articoli 185 e 187 del Codice degli enti locali della Regione
autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale dd. 3 maggio 2018, n. 2. Istruttoria
relativa alla proposta di deliberazione della Giunta comunale, avente ad oggetto:

Approvazione del '"Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025".

PARERE DI REGOLARITA' TECNICO-AMMINISTRATIVA

Esaminata ed istruita la proposta di deliberazione in oggetto, si ritiene che la medesima sia conforme
alla normativa tecnico-amministrativa che regola la materia, come richiesto dagli articoli 185 e 187 del
Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale dd.
3 maggio 2018, n. 2.

Canal San Bovo, 26/09/2023 IL SEGRETARIO COMUNALE
Fto ( Lino Sperandio)




ComMUNE DI CANAL SANBOVO

vincia di Trento

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE
(PIAO)
2023-2025

Decreto Legge n. 80 del 09.06.2021 (art 6), convtatcon modificazioni nella legge n. 113 del 06.@021 e s.m.i
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Introduzione

Nel rispetto delle vigenti discipline di settoreireparticolare, del D.lgs. 27.10.2009 n. 150 dadel
L. 06.11.2012 n.190, il D.L. 09.06.2021 n.(8®lisure urgenti per il rafforzamento della capaait
amministrativa delle pubbliche amministrazioni fiomale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza @glustizia”), convertito dalla L. 06.08.2021 n.
113, ha previsto all'art. BPiano integrato di attivita e organizzazionethe, entro il 31 gennaio
di ogni anno, le pubbliche amministrazioni di clliagt. 1, comma 2, del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165,
con piu di 50 dipendenti, adottino GRiano integrato di attivita e di organizzazionein sigla
PIAO, nell'ottica di assicurare la qualita e Isparenza dell'attivita amministrativa e migliorkre
qualita dei servizi ai cittadini e alle impresereqedere alla costante e progressiva semplificazion
dei processi anche in materia di diritto di accdssonma 1). Ai sensi poi dell'art. 6, comma 6 del
testo normativo citato, e previsto l'obbligo di eidre il PIAO in versione semplificata anche per
le pubbliche amministrazioni con un numero di dgbamti inferiore a 50, secondo le indicazioni
allo scopo adottate con Decreto ministeriale.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione haa durata triennale e viene aggiornato
annualmente, é redatto nel rispetto del quadro atvmdi riferimento relativo alla Performance,
ai sensi del decreto legislativo n. 150 del 2008 einee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubbilica, all'Anticorruzione e alla Tragpaa, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione
e negli atti di regolazione generali adottati dMNIAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del
decreto legislativo n. 33 del 2013 e di tutte leenbri specifiche normative di riferimento delle
altre materie dallo stesso assorbite, nonché $&ate del “Piano tipo”, di cui al Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 g 2022, concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaazone.

Il PIAO é destinato, pertanto, a semplificareilVétt delle pubbliche amministrazioni, assorbendo
e sostituendo numerosi strumenti di pianificazieetoriale quali il piano esecutivo di gestione, il
piano delle performance, il piano triennale di preione della corruzione e della trasparenza, il
piano organizzativo del lavoro agile, il piano tm@le del fabbisogno del personale.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita Behte sono ricondotti alle finalita istituzionaialla
mission pubblica complessiva di soddisfacimentdoiggni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da unp,ldi rilevante valenza strategica e, dall'altio, d
un forte valore comunicativo, attraverso il qudEnte pubblico comunica alla collettivita gli
obiettivi e le azioni mediante le quali vengonoresate le funzioni pubbliche e i risultati che si
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di vajarbblico da soddisfare.

A seguito di una serie di interventi legislativi skato disposto il differimento dei termini
originariamente previsti in materia di PIAO:

- con D.P.R. 24.06.2022 n. 81, pubblicato nella Gaazdfficiale n. 151 di data 30.06.2022, &
stato approvato il Regolamento recante individuzzigegli adempimenti relativi ai piani assorbiti
dal PIAC;

- con decreto 30.06.2022 n. 132, pubblicato nellaesa ufficiale n. 209 di data 07.09.2022, il
Ministro per la pubblica amministrazione, di cortoeron il Ministro dell'economia e delle finanze,
ha provveduto a definire il contenuto del PIAO aalado un relativo schema tipo.

Nello specifico il decreto 30.06.2022 n. 132 prevéalt. 2) che il PIAO per le Amministrazioni
con piu di 50 dipendenti contenga la scheda anagrakll'Amministrazione e sia suddiviso in
quattro distinte sezioni:



Sezione 1Scheda anagrafica dell'amministrazione;

Sezione 2Valore pubblico, Performance e Anticorruzione

in quanto Comune con meno di 50 dipendenti:sottosezdi programmazione rischi corrottivi e
trasparenza: predisposta dal responsabile delleepz@ne della corruzione e della trasparenza,
sulla base degli obiettivi strategici in materigfinié dall'organo di indirizzo. Costituiscono
elementi essenziali della sottosezione, quelligatilinel piano nazionale anticorruzione (PNA) e
negli atti di regolazione generali adottati dall’AQ.

Sezione 30rganizzazione e capitale umano

sottosezione di programmazione Struttura orgarizzatlustra il modello organizzativo adottato
dallAmministrazione;

sottosezione di programmazione organizzazioneadelrd agile: definisce gli istituti del lavoro
agile stabiliti dalla contrattazione collettiva r@amle, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di
modelli di organizzazione del lavoro, anche da remadottati dall'amministrazione;

sottosezione di programmazione piano triennaldaddiisogni di personale: indica la consistenza
di personale al 31 dicembre dell'anno precedergaedio di adozione del piano, suddiviso per
inquadramento professionale e da evidenza delc@amssunzionale dell’ Amministrazione, della
programmazione delle cessazioni dal servizio, dstlma dell'evoluzione dei fabbisogni di
personale in relazione alle scelte in materia diutamento, delle strategie di copertura del
fabbisogno, delle strategie di formazione del peat®m della riqualificazione o potenziamento
delle competenze e delle situazioni di soprannuradeoeccedenze di personale, in relazione alle
esigenze funzionali.

Sezione 4Monitoraggio: indica gli strumenti e le modalita di monitoraggienuto conto delle
modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, commadett. b) del Decreto legislativo 27 ottobre 2009 n.
150, per quanto attiene alla sottosezione “Risohiottivi e trasparenza” Comune con meno di 50
dipendenti.

La Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, sulla bdsie competenze legislative riconosciutele
dallo Statuto speciale di autonomia, ha provvedutecepire nell'ordinamento regionale, con la
L.R. 20.12.2021 n. T'Legge regionale collegata alla legge regionalesthbilita 2022"),i principi

- di semplificazione della pianificazione e dei @edimenti amministrativi nonché di
miglioramento della qualita dei servizi resi dafiabblica amministrazione ai cittadini e alle
imprese - dettati dall'art. 6 del D.L. 09.06.202B@, assicurando un applicazione graduale, sia in
termini temporali che sostanziali, delle disposizioa materia di PIAO.

In particolare I'art. 4‘Piano integrato di attivita e organizzazione”fella L.R. 20.12.2021 n. 7
ha stabilito un'applicazione graduale per la Regy®per gli enti pubblici ad ordinamento regionale
delle disposizioni recate dall'art. 6 del D.L. 2021 n. 80, prevedendo per il 2022 la
compilazione obbligatoria delle parti del PIAO tala alle lettere a) e d) del citato art. 6, vale a
dire:

- gli obiettivi programmatici e strategici della pamihance, stabilendo il necessario collegamento
tra la performance individuale ai risultati dellerfprmance organizzativa;

- gli strumenti e le fasi per giungere alla pienasperenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per nagggre gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione secondo quanto previsto dalla normaiyante in materia e in conformita agli indirizzi
adottati da ANAC con il Piano nazionale anticorouns.

L'art. 3 (“Piano integrato di attivita e organizzazioneella L.R. 19.12.2022 n. {'Legge
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regionale collegata alla legge regionale di statdilR023") prevede che, a decorrere dal 2023, nel
contesto regionale vengano recepiti interamentnienuti dell'art. 6 del D.L. 09.06.2021 n. 80,
senza piu limitare la compilazione alle sole pdetiPIAO relative alle lettere a) e d) del medesimo
articolo, gia di compilazione obbligatoria.

Ne consegue che, se il 2022 ha costituito, pereaagioni, un anno “sperimentale” o di “rodaggio”
per lintroduzione del PIAO, il 2023 rappresentaeviersa l'anno per l'entrata a regime in via
definitiva dello stesso, tenuto conto che deve oooasiderarsi compiutamente definito il relativo
guadro normativo e regolatorio.

Da ultimo si evidenzia che - ai sensi dell'art.eb[d.L. 09.06.2021 n. 80 e dell'art. 7 del decreto
30.06.2022 n. 132 - il PIAO deve essere adottato dr81 gennaio di ogni anno. Per gli enti locali
in caso di differimento del termine per l'approwsd dei bilanci di previsione, il termine per
l'adozione del PIAO é differito, ai sensi dell'e&8t.comma 2, del decreto 30.06.2022 n. 132, di
trenta giorni successivi a quello di approvazioeehilanci stessi. Alla data attuale, il Ministro
dell'interno con Decreto del 19.04.2023, pubblicaté.U. Serie generale n. 97 del 26.04.2023 ha
differito ulteriormente il termine di approvaziodei bilanci di previsione degli enti locali al 31
maggio 2023.

In questo senso la circolare n. 11/EL/2022/TN diad2l.12.2022 della Regione Autonoma
Trentino-Alto Adige - Ripartizione Enti locali, prilenza e competenze ordinamentali, ai fini
dell'adozione del PIAO da parte degli enti logatiadisce chéin caso di differimento del termine
di approvazione dei bilanci di previsione, il temaie differito, ai sensi dell'articolo 8, comma 2,
del decreto ministeriale 30 giugno 2022, n. 132renta giorni dal termine di approvazione dei
bilanci fissato a livello statale. Il dies a quorpadozione del PIAO, nell 'ipotesi di differiment
prevista dal citato articolo 8, comma 2, del deorgtinisteriale, € dunque da ricondursi al termine
statale (e non al termine fissato a livello provaie) per I'approvazione dei bilanci di previsione”

Le finalita del Piano Integrato di attivita e orgarazione (PIAO) sono pertanto le seguenti:
consentire un maggior coordinamento dell'attivitigpammatoria delle pubbliche amministrazioni
e una sua semplificazione;

assicurare una migliore qualita e trasparenzaattalita amministrativa e dei servizi ai cittadmi
alle imprese. In esso, gli obiettivi, le azioniee dttivita dell'Ente sono ricondotti alle finalita
istituzionali e alla mission pubblica complessivaatidisfacimento dei bisogni della collettivita e
dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da up,ldi rilevante valenza strategica e, dall'altio, d
un forte valore comunicativo, attraverso il qudEnte pubblico comunica alla collettivita gli
obiettivi e le azioni mediante le quali vengonoresate le funzioni pubbliche e i risultati che si
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di vafargblico da soddisfare

La struttura del documento segue l'articolazioteeirdicazioni definite con Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022.

Il PIAO viene adottato dalla Giunta comunale entral 31 gennaio di ogni anno salvo proroghe
dovute alla fissazione della data di approvazioneed bilancio di previsione da parte del
ministero dell’interno..

I documento ha durata triennale e viene aggioraataalmente.
Al fine di consentire un tempestivo adeguamen®megdigenze dell'organizzazione agile nei diversi
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aspetti operativi derivanti dalla programmazioneprevede l'aggiornamento dei conseguenti
documenti operativi con atti del Segretario comenséntiti i Responsabili dei servizi, secondo le
rispettive competenze.



SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

DENOMINAZIONE:

COMUNE di' CANAL SAN BOVO

INDIRIZZO:

VIA ROMA N. 58 — CAP 38050 — CANAL SAN BOVO (TN)

SITO WEB ISTITUZIONALE:

WWW.CANALSANBOVO.NET

TELEFONO:

0439 719 900

EMAIL:
SEGRETERIA@COMUNE.CANALSANBOVO.TN.IT
PEC:

COMUNE.@PEC.COMUNE.CANALSANBOVO.TN.IT

CODICE FISCALE:

00316270222

PARTITA IVA:

00256240227



1.1 |l territorio dell'Ente

I Comune di Canal San Bovo in provincia di Trerf,parte della Comunita di Primiero e si

sviluppa nella parte del Trentino orientale.

Il territorio comunale confina con i Comuni di Praro San martino di Castrozza, Imer, Mezzano,
Ziano, Pieve Tesino, Cinte Tesino, Castel Tesined&zzo, Lamon, Sovramonte, Ziano di
Fiemme.

Ha una estensione territoriale pari a kmqg 125,68atwtanti 1.477 al 31/12/2021.



SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Commi 1 e 2 dell’art. 6 DM 132/2022; di questa seme va compilata solo
la sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza.



2.1 Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza

2.3.1 Introduzione

La legge 6 novembre 2012 n.190, recante “Dispasizier la prevenzione e la repressione della camgze
dellillegalita nella pubblica amministrazione”, peevisto l'introduzione di diversi strumenti e onis volte alla
prevenzione del fenomeno corruttivo, tra i quaddzione di “Piani triennali di prevenzione deltarazione e
della trasparenza”. Negli anni il Comune di Canah 8ovo ha adottato regolarmente, con deliberazosiia
Giunta comunale, i Piani triennali di prevenzioradlal corruzione e della trasparenza, consultakilansezione
Amministrazione Trasparente del sito comunale, adedoli alle prescrizioni ANAC.

In attuazione della “legge madre” n. 190/2012, sstat approvati successivi provvedimenti che hatisciplinato
ulteriori strumenti finalizzati al buon andamentelld cosa pubblica, attraverso un esercizio traspared
imparziale delle funzioni. Nel 2013 é stato infattiottato il D.Igs. n. 33 con il quale si sonodiaati gli obblighi
di pubblicita e trasparenza delle Pubbliche Amntiaigoni, cui ha fatto seguito, sempre nel 2013neaostola
della Legge Anticorruzione, il D.Igs. n. 39, firmdato all'introduzione di griglie di incompatibdlihegli incarichi
"apicali" sia nelle Amministrazioni dello Stato cimequelle locali (Regioni, Province e Comuni), areche negli
Enti di diritto privato che sono controllati da uRabblica Amministrazione.

In merito alla tematica della Trasparenza si regit L.R. n.10 del 29 ottobre 2014, recari@sposizioni in
materia di pubblicita, trasparenza e diffusionerdbrmazioni da parte della Regione e degli entirdinamento
regionale”.

Sulla materia si € nuovamente cimentato il legis&ahazionale con lI'adozione del D.Lgs. 97/2016ladbase della
delega espressa dalla Legge di riforma della pohlBlimministrazione (cd. Legge Madia) n.124/201%&diante il
quale sono state introdotte importanti modifichedalgs. 14.03.2013 n. 33 e quindi alla materiatreh agli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusiondl@énformazioni; in particolare viene ad assumpegticolare
rilevanza, oltre al gia esistente diritto di accesivico c.d. “semplice”, il nuovo diritto di accss civico c.d.
“generalizzato” (FOIA - “Freedom of information gct

Il 16.12.2016 e entrata in vigore la legge regienal 16 del 15.12.2016 ("Legge regionale collegditalegge
regionale di stabilitd 2017"). Il Capo primo diddégge riguarda le "Disposizioni di adeguameni® @brme in
materia di trasparenza” e dispone alcune modifaitzelegge regionale n. 10/2014 ("Disposizioni iataeria di
pubbilicita, trasparenza e diffusione di informazida parte della Regione e degli enti a ordinamesgionale").
In materia di obblighi di trasparenza ANAC, conibletazione n. 214 del 26 marzo 2019, ha avuto ndodrecisare
la questione dell'applicabilita alle Regioni a StatSpeciale e alle Province Autonome di Trentam&&no della
disciplina sulla trasparenza con particolare rigoall'art. 49 del d.Lgs. 33/2013, che al quartmiea prevede “le
regioni a Statuto speciale e le province autononiEehto e Bolzano possono individuare forme e nitddi
applicazione del presente decreto in ragione geltauliarita dei propri ordinamenti” non comportauteroga al
contenuto degli obblighi previsti dal medesimo @ézre che non residuano margini per disciplinamadderia a
livello regionale al di sotto dei livelli minimigsati dalla normativa statale, in quanto tratta8ivklli essenziali
delle prestazioni concernenti i diritti civili e dali che devono essere garantiti su tutto il terid nazionale”, ai
sensi dell'art. 117, co.2, lett. m) della Costituns.

Il Piano Triennale per la Prevenzione della Cooneie la Trasparenza (PTPCT), previsto dalla legg®0/2012
“Disposizioni per la prevenzione e la repressiogiiaccorruzione e dell'illegalita nella pubblica



amministrazione”, & stato assorbito - per effegbabmbinato disposto dell'articolo 6, comma 6, 1l.180/2021
convertito con la I. n. 113/2021 e dell'articolacttmma 1 lett. d), DPR n. 81/2022 - nella seziésehr corrottivi

e trasparenza del PIAO.

In adempimento alla predetta normativa, la “Sottmsee Rischi corrottivi e Trasparenza” dal PIAO pegsenta
ora, a livello decentrato, il documento programpwiondamentale per la strategia di prevenzionia delruzione
e di realizzazione della trasparenza all'interridCdenune di Canal San Bovo.

La presente sottosezione € predisposta dal Redplensalla prevenzione della corruzione e dellspeaenza
(RPCT), nominato con decreto del Sindaco n. 5 th 68.07.2021, sulla base degli obiettivi strateigienateria
definiti dall'organo di indirizzo, ai sensi dellegige 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono eleémenénziali
della sottosezione quelli indicati nel piano naalenanticorruzione (PNA) e negli atti di regolazogenerali
adottati dal’ANAC ai sensi della legge 6 novemd®42, n. 190 e del decreto legislativo 14 marza32@133.
Nella sottosezione “Rischi corrottivi e trasparéndal PIAO 2022-2024, approvato con deliberazioediaddi
Giunta comunale n. 304 di data 28.11.2022 son@ stahfermate le misure in materia di anticorruziene
trasparenza adottate con il PTPCT 2022-2024 dailive monitoraggio. La redazione della presentéosezione
tiene conto dell'attivita svolta nell'anno 2022téma di prevenzione della corruzione e della tnaspa e degli
obiettivi strategici previsti all'interno del PTPQ022-2024.

In sede di applicazione delle misure previste npliesente sottosezione del PIAO, i referenti deCRPi
responsabili delle strutture e tutti i soggetti operano all'interno dell'Ente sono coinvolti nedgesso di gestione
del rischio e collaboreranno ad individuare le éwaln ulteriori misure in materia di anticorruzioadrasparenza.

2.3.2 La finalita della Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi érasparenza

La sezione "Rischi corruttivi e Trasparenza”, ckelpgge continua a rispettare gli atti di indidztell'Autorita
nazionale anticorruzione, individua i miglioramemtjanizzativi che contribuiscono a prevenirecghiscorruttivi”
in senso ampio, a promuovere buone prassi peroragd la trasparenza dell'attivita amministratigagualita dei
servizi, la fiducia dei cittadini nella imparziaite integrita dellamministrazione. La pianificamo sulla
prevenzione della corruzione si inserisce in urt@eo di trasparenza e imparzialita, graduale ispktto delle
linee guida dei Piani Nazionali - PNA. All'interella cornice giuridica e metodologica posta dademativa di
settore e dal PNA, la presente sezione descristedtegia ideata dal Comune di Canal San Bovoggamelvenzione
della corruzione e la realizzazione della traspeagoon riferimento al triennio 2023-2025.

ANAC attraverso il PNA 2022, approvato con delilzévae n. 7 di data 17.01.2023, qualifica come psgivo
l'adeguamento agli obiettivi della riforma sul PIA@D particolare, ANAC chiarisce cHéa prevenzione della
corruzione e la trasparenza sono dimensioni pecrizazione del valore pubblico, di natura trasveesaker la
realizzazione della missione istituzionale di ogmministrazione o ente'Tale obiettivo generale deve essere
declinato in obiettivi strategici di prevenzionelldecorruzione e della trasparenza previsti cometerto
obbligatorio della sezione anticorruzione del Pl&@evono essere funzionali alle strategie di comazdel valore
pubblico.

Finalita della presente sottosezione € quella dsgguire la costruzione all'interno dell’Amminigteame di un
sistema organico di strumenti per la prevenziodla derruzione e di identificare le misure orgamittze



piu efficaci per contenere il rischio di assunzidinédecisioni non imparziali. Spetta alle Ammingioni valutare

e gestire il rischio corruttivo, secondo una metodia che comprende I'analisi del contesto (intexd@sterno) e

la valutazione e il trattamento del rischio. Pestmlgimento di tali attivita il Piano Nazionale #aorruzione

prevede i seguenti principi guida:

- coinvolgimento dell'organo di indirizzo;

- cultura organizzativa diffusa di gestione del risch

- collaborazione tra amministrazioni;

- prevalenza della sostanza sulla forma;

- gradualita nelle diverse fasi di gestione del iigch

- selettivita degli interventi;

- integrazione con i processi di programmazione,rotiote valutazione, con particolare riferimentacedlo di
gestione della performance;

- miglioramento e apprendimento continuo;

- effettiva riduzione del livello di esposizione dmijanizzazione ai rischi evitando di generare ioner
organizzativi inutili o ingiustificati;

- orizzonte del valore pubblico, inteso come miglineato del livello di benessere delle comunitafdriinento
delle pubbliche amministrazioni.

Tale prevenzione non € indirizzata esclusivameligdfattispecie di reato previste dal Codice Penala anche a
qguelle situazioni di rilevanza non criminale, manumque atte a evidenziare una disfunzione dellabliRiab
Amministrazione dovuta all'utilizzo delle funziaatiribuite non per il perseguimento dell'interessiettivo, bensi
di quello privato. Per interesse privato si intesidel'interesse del singolo dipendente che dipante terza.

Come indicato anche nei vari Piani nazionali amticzione, i principali obiettivi da perseguire,ratterso idonei
interventi, sono:

- ridurre le opportunita che possano dare luogo edtasrruzione;

- aumentare la capacita di scoprire casi di corrgion

- creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

2.3.3 Il Piano Nazionale Anticorruzione e il ruolo di ANAC

Come €& noto, con deliberazione in data 17 genr@d8,2h. 7 I'Autorita ha approvato in via definitivauovo PNA
2022 che costituisce I'ultimo documento cui faferimento per la redazione del Piano triennaldgerevenzione
della corruzione e per la trasparenza, ora cooflailla sezione rischi corruttivi e trasparenza E&A\O.
Rimangono, tuttavia, validi, per quanto compatibiiche i contenuti del precedente Piano naziof&\ (2019)
approvato da ANAC con deliberazione in data 13 ndwe 2019, n. 1064.

Tra gli aspetti salienti dellimpostazione del nod®NA 2022, va segnalato in particolare il riliesfoe ANAC
chiede di dare alla trasparenza degli intervenariziati con i fondi del PNRR, al fine di impedaiee le ingenti
risorse finanziarie stanziate vengano toccate danfeni corruttivi ed anche consentire una corrgéstione
finanziaria delle stesse.

Del PNA 2019 si conservano le indicazioni metodidbg per la gestione del rischio corruttivo, coranalisi di
tipo qualitativo per la misurazione e valutazioredlal gravita del rischio. Tale impostazione stagusta dal
Comune di Canal San Bovo gia nella redazione dBI™Tper il triennio 2021 -2023.



2.3.411 processo di elaborazione della Sottosezione diggrammazione Rischi corruttivi e trasparenza

Nel processo di elaborazione della presente saitos® sono stati presi in considerazione i seguespetti:

a)

b)

d)

)

h)

il coinvolgimento dei Responsabili di Areanell'attivita di analisi e valutazione, di propostdefinizione
delle misure e di monitoraggio; tale attivita - amen sostituisce ma integra la opportuna formazione
rispetto alle finalitd e agli strumenti della semo- € stata il punto di partenza per la definigidhazioni
preventive efficaci rispetto alle reali esigenze@emune di Canal San Bovo;

il coinvolgimento degli amministratori anche nella fase di progettazione, attraversootinétiva in
merito agli indirizzi che si intendono seguire paggiornamento del Piano. Il ruolo della Giuntantmale
e piu strettamente operativo potendosi essa esmriarehe in corso di progettazione della seziole o
che in sede di approvazione ed adozione del PIAQ;

la rilevazione delle misure di contrasto(procedimenti a disciplina rinforzata, controlli esjfici,
particolari valutazioni ex post dei risultati raggii, particolari misure nell'organizzazione dagffici e
nella gestione del personale addetto, particolasura di trasparenza sulle attivita svolte) anci&e g
adottate, oltre alla indicazione delle misure @tjalmente non presenti, si prevede di adottafgtimo;

I'impegno a recepire eventuali osservazioni dei ptatori di interessi sui contenuti delle misure adottate
nelle aree a maggior rischio di comportamenti mtegri, per poter arricchire I'approccio con 'exéale
punto di vista dei fruitori dei servizi del Comurenel contempo rendere consapevoli gli intere sieafii
sforzi messi in campo dall'organizzazione per ratice e sostenere lintegrita e trasparenza dei
comportamenti dei suoi operatori a tutti i livell relazione a cid si segnala che in data 12.2220el

sito web istituzionale, e stato pubblicato un iavivolto a tutti gli stakeholder del territorio piresentare,

nel periodo intercorrente tra il 12.12.2022 e il0192023, eventuali contributi 0 suggerimenti peer |
predisposizione della sezione 2.3 “Rischi corrutirasparenza” del PIAO 2023-2025;

la sinergia con quanto gia realizzato o in progettazione mebi¢o della trasparenza;

la previsione e l'adozione gpecifiche attivita di formazione del personalgcon attenzione prioritaria al
responsabile anticorruzione dell'amministrazioaeresponsabili amministrativi competenti per kv
maggiormente esposte al rischio di corruzione ma doinvolgono anche tutto il personale
dell'amministrazione in relazione alle tematichkedegalita ed eticita dei comportamenti indivitlu@ali
attivita proseguiranno in prima battuta tramitpgiarto degli esperti del Consorzio dei Comuni Tirent

l'attivita di monitoraggio del Piano precedentaatasattuata mediante confronto con i Responsdaili
singoli servizi e questi ultimi hanno eseguito, [gecompetenze assegnate, il monitoraggio circsdto

di attuazione e l'idoneita delle misure di preveneidella corruzione programmate segnalando eventua
necessita di modifica e/o integrazione;

'adeguamento normativo a seguito della regolazitetea materia da parte del’ANAC, in particolazen
la delibera n. 7 del 17 gennaio 2023;

la continuita con le azioni intraprese con Pianiefiinali di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza precedentemente adottati.



2.3.5 Coordinamento con gli strumenti di programmazione @lI'Ente

In sede di prima adozione del PIAO, I'amministragi@omunale ha fronteggiato la difficolta, comutie altre
amministrazioni, di unificare in un unico strumedigersi piani adottati sulla base di differentntesti normativi
di riferimento. Perseguendo I'obiettivo di rendsgmpre piu integrate e omogeneizzate le diverserseizel PIAO,
nel successivo triennio, si ritiene fondamentalertssecuzione, nonché il rafforzamento, del lawinergico tra le
strutture comunali, al fine di creare il contestrghé il PIAO possa affermarsi come strumento fferme”
dell'azione e dell'organizzazione amministrativenie del resto auspicato dal Consiglio di Statgpaetre del 26
maggio 2022 n. 902, in cui viene rinnovata la racandazione “per un approccio graduale all'innoveazio
rappresentata dall'introduzione del Piao, nellssapevolezza dei “costi” e dei “tempi” necessar albstruzione
di ambienti e di sistemi capaci di riconoscerlo”).

La presente sezione si collega con la programmeazitmategica e operativa dell'amministrazione, teigonto
degli indirizzi espressi dal Consiglio Comunale BeIP 2023-2025 (delibera di Consiglio comunale2xdvdata
22.12.2022) e contiene:

1) ['analisi del livello di rischio delle attivita site,

2) un sistema di misure, procedure e controlli te@revenire situazioni lesive per la trasparenza e
l'integrita delle azioni e dei comportamenti delgomale.

Si riportano di seguito i principi e gli obiettigienerali inseriti nel DUP 2023-2025 cui la predspione della
presente sottosezione deve ispirarsi:

a - promozione della cultura dell'etica e dellaalég

- sviluppo della cultura della legalita nell'espletarto dell'attivita amministrativa, considerata sab
complesso;

- creazione di un contesto ambientale sfavorevadecaliruzione;

- sensibilizzazione, promozione e formazione dei mijg@ti su una cultura dell'etica e della legalita,
attraverso specifici progetti formativi;

b - diffusione di valori etici anche attraversdkest practices

- introdurre negli atti amministrativi a contenutoganizzativo misure tendenti a ridurre le condizioni
operative che favoriscono la corruzione, riguaridsiatimparzialita oggettivo che l'imparzialitdggettiva
del funzionario;

- privilegiare la gestione delle misure di preveneiatella corruzione da parte dei dipendenti attsver
forme relazionali partecipative e condivise, aéfii evitare il prevalere della logica del meroragamento
burocratico;

c - prevenzione ed il contrasto di fenomeni coivitt

- riduzione delle opportunita di manifestazione déiadi corruzione, anche attraverso lo sviluppo o u
cultura della prevenzione;

- aumento della capacita di scoprire i casi di coong,

- analisi del trattamento dei rischi corruttivi isgtirai modelli gestionali del “risk management”;



- procedere nelle attivita di monitoraggio, verifeeaontrollo secondo modalita e tempistiche preft@bi
nel PTPC, ora Sottosezione Rischi corruttivi egaasnza, e nella legislazione vigente in materia di
prevenzione della corruzione;

- realizzazione di un'analisi del contesto esterndire di ottenere informazioni necessarie per
comprendere come il rischio potenziale di corrugipossa verificarsi nelllamministrazione, per via
delle specificita dell'ambiente (sociali, econongicbulturali, organizzative, ecc.) in cui essa aper

- realizzare un'analisi del contesto interno da edtatétraverso la mappatura dei processi organiizati
al fine sia di identificare aree che, in ragionbedeatura e delle peculiarita dell'attivita stesgaultano
potenzialmente esposte a rischi di corruzione digiapire come il sistema di responsabilita &dllo
di complessita dell'Ente, possono favorire il veafsi di fenomeni corruttivi nel proprio interno;

- garantire I'applicazione del sistema di whistlebtayy delle tutele in esso previsto, la diffusioretia
stesso e delle relative modalita di funzionamento;

- garantire le forme di imparzialita del dipendentlglico attraverso la corretta gestione delle varie
misure poste a tutela dell'imparzialita amministegt

d - autonomia e l'indipendenza del Responsabiralienzione della Corruzione e della Trasparenza

- centralita della figura del RPC, il cui ruolo e fimne deve essere svolto in condizioni di garaedia
indipendenza;

e - promozione di diffusi livelli di trasparenza

- evidenziare la centralita della trasparenza consimraidi prevenzione della corruzione individuando
specifici obblighi di pubblicazione ulteriori a dlig@revisti dal D.L.gs n°® 33/2013;

- monitorare la corretta e puntuale attuazione @dekaso civico;

f - coordinamento con societa ed enti controllatidomune di Canal San Bovo

- garantire la pubblicita e la conoscenza compleffardero sistema di partecipazione del Comune;

- promozione e vigilanza sull'adozione di misure @ivenzione della corruzione e di trasparenza da
parte delle societa e degli enti controllati;

g - coordinamento e la coerenza degli obiettivodivenzione della corruzione e quelli degli altrumenti
programmatici e strategico-gestionali del Comune

- coordinamento e coerenza tra gli obiettivi di prearene della corruzione, i programmi strategici
dell'Ente, l'organizzazione nel suo complesso padere uniforme e congruente l'attuazione delle
misure nei vari settori dell'Ente

Come espressamente stabilito da ANAC, deve esssigugato un adeguato coordinamento tra le sedigni
presente Piano e gli strumenti di programmaziotiedee.

In particolare deve essere assicurato il necessaoi@inamento nella fase di progettazione e cosing della
presente sezione e della sottosezione programneadeadie performance. L'art. 1, comma 4 del DPRiddrgp
2022, n. 81 (che individua i contenuti del Piartegnato di attivita e organizzazione - PIAO), samgr94



il terzo periodo dell'art. 169, comma 3-bis del I[Tu&Lgs 18 agosto 2000, n. 267, che recitava [#dnp
dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, mma 1, del presente testo unico e il piano delifopmance di
cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottoB@H9, n. 150, sono unificati organicamente nel ®esecutivo
di gestione” (PEG). Di fatto vengono quindi tolaldPEG gli obiettivi di performance dell'Ente, afientrano
nelle apposite sezioni del Piano integrato di &dtie organizzazione (PIAO) ex art. 6 del DL 9 gia@021, n.
80.

Di conseguenza gli obiettivi strategici in matediaprevenzione della corruzione e di trasparenzayoro
pertanto coordinati con quelli previsti nella settpione programmazione delle performance del ptegpémo,
allo scopo di assicurare una maggiore efficacidanedalizzazione delle misure di prevenzione. Nella
sottosezione programmazione delle performance statbindividuati ed assegnati ai Responsabili ceaA
puntuali obiettivi in ordine:

- all'applicazione, relativamente ai processi digtipa competenza, del sistema di misure e conmalisto
dal presente Piano;

- allo svolgimento di un'attivita di monitoraggio kulgestione delle misure di trattamento dei risdhi
corruzione;

- alla costante trasmissione dei documenti, dellerinfizioni e dei dati di rispettiva competenza,iai f
dell'assolvimento degli obblighi di pubblicita etparenza di cui al D. Lgs. 14.03.2013 n. 33, comodificato
dal D. Lgs. 25.05.2016 n. 97, e alla L.R. 24.10£20110, come modificata dalla L.R. 15.12.201661. 1

2.3.6 Soggetti e ruoli nella strategia di prevenzione dke corruzione

Il sistema comunale di prevenzione della corruzisineasa sull'azione sinergica di una pluralitdatjgetti,
con ruoli, competenze e responsabilita differenti:

il Consiglio comunale:

> definisce gli obiettivi strategici in materia dirdoasto alla corruzione e di trasparenza da ireerir
nei documenti di programmazione strategico-geskna

la Giunta comunale:

> adotta il PIAO;

> decide l'introduzione di modifiche organizzative assicurare al RPCT funzioni e poteri idonei alla
svolgimento del ruolo con autonomia ed effettivita;

> riceve la relazione annuale del RPCT nonché evbkrgegnalazioni sulle disfunzioni riscontrate
nell'attuazione delle misure di prevenzione eaBparenza;

Responsabile per la Prevenzione della Corruziendella Trasparenza (RPCT) unisce a sé lincatico

Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza: ad esso sono riconosciuti petemzioni
idonei a garantire lo svolgimento dell'incarico @onomia ed effettivita.

Il Responsabile di Prevenzione della CorruzioneeadTrasparenza (RPCT) riveste un ruolo centrale
nell'ambito della normativa e dell'organizzaziomananistrativa di prevenzione della corruzione elalel
promozione della trasparenza. La legge n. 190/20&%ede che ogni amministrazione pubblica nomini un
Responsabile di Prevenzione della Corruzione @ delisparenza, in possesso di particolari requiiéiti
Comuni il RPCT é individuato, di norma, nel Segrietaomunale, salva diversa e motivata determimezixd
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€ nominato dal Sindaco quale organo di indirizzlitipo amministrativo dell'ente.
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Con decreto del Sindaco n. 3848 di data 27/08/4(88&gretario comunale, Sperandio Lino, e statoinato
Responsabile di Prevenzione della Corruzione e delisparenza.
Il Responsabile della Prevenzione della Corruzimdella Trasparenza per I'esercizio delle propnieibni si
avvale della collaborazione del personale assegat&egreteria.

Con delibera di giunta comunale n. 8 dd. 24/01/20%&gretario comunale Sperandio Lino € stato natoi
responsabile per la stazione appaltante RASA.

Con delibera di giunta comunale il Segretario coaterSperandio lino é stato nominato responsabila de
transizione digitale art. 17 del CAD.

Il ruolo e le funzioni del RPCT sono definiti dallegato 3 del PNA 2019. Lo stesso svolge la peoatiivita
in condizioni di garanzia e indipendenza, e inipaldre provvede:

> a predisporre la proposta di sottosezione rischiruttvi e trasparenza del PIAO, e i relativi
aggiornamenti per l'approvazione da parte dellantaicomunale;
> verifica l'efficace attuazione della sottosezioisehi corruttivi e trasparenza;

> a proporre la modifica del Piano quando sono aatesignificative violazioni delle prescrizioni
ovvero quando intervengono mutamenti nell'orgarizree o nell'attivita dell'amministrazione;

> alla verifica, con il Responsabile competente, efédittiva rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita a rischimrruzione;

> ad individuare il personale da inserire nei programi formazione e definire le procedure approgriat
per selezionare e formare i dipendenti dell'enteagerano nei settori piu a rischio;

> aredigere una relazione sui risultati della prapittivita e trasmetterla entro il 15 dicembre ghio
anno all'organo di indirizzo politico dell'ente IBANAC, pubblicandola sul sito istituzionale;

> cura la diffusione del Codice di Comportamentopdiblici dipendenti ai sensi dell'art. 15 del D.P.R
n. 62 del 2013, il monitoraggio sulla relativa attione attraverso i Referenti e la sua pubblicazion
sul sito istituzionale.

In qualita di Responsabile per la trasparenza:

> svolge attivita di controllo sull'adempimento dartpadellAmministrazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, i@s®ndo la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate;

> si occupa dei casi di riesame dell'accesso cigiceensi dell'art. 5, comma 7, del d.Igs 33/2013;

-1 Responsabili di Servizio:

> concorrono alla definizione di misure idonee a préne e contrastare i fenomeni di corruzione e a
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti'al€icio cui sono prepo sti;

> forniscono le informazioni richieste dal soggettompetente per lindividuazione delle attivita
nell'ambito delle quali &€ piu elevato il rischioraione e formulano specifiche proposte volte alla
prevenzione del rischio medesimo;

> 0sservano e attuano le misure contenute nellaqireSettosezione;

> vigilano sull'applicazione dei codici di comportamee ne verificano le ipotesi di violazione, ai filei
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conseguenti procedimenti disciplinari;

- tutti i dipendenti dell'Ente:

> partecipano al processo di gestione del rischiserysno le misure contenute nella presente

> Sottosezione; segnalano le situazioni di illeceétiexmodalita stabilite dalla legge e dalle procedu
interne;

comunicano le situazioni di conflitti di interesse;
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i collaboratori a qualsiasi titolo dell’ Amministiane;

> 0sservano, per quanto compatibili, le misure carnteemella presente Sottosezione e gli obblighi di
condotta previsti dai Codici di comportamento.

Le misure di prevenzione della corruzione coinvalyd contesto organizzativo, in quanto con esseyuao
adottati interventi che incidono sull'amministramaonel suo complesso, ovvero singoli settori, omsengoli
processi/procedimenti tesi a ridurre le condiziopérative che favoriscono la corruzione. Per tadjioni il
RPCT deve assicurare il pieno coinvolgimento e lassima partecipazione attiva, in tutte le fasi di
predisposizione ed attuazione delle misure di preleme, dellintera struttura, favorendo la
responsabilizzazione degli uffici, al fine di gatiem una migliore qualita della sezione rischi ottivi e
trasparenza evitando che le stesse misure siitnaisioin un mero adempimento. A tal fine, una faneatale
azione da parte del RPCT, oltre al coinvolgimentivadi tutta la struttura organizzativa, e l'istienento in
attivita di formazione in materia di anticorruzigesi come meglio specificato.

2.3.7 Sistema di gestione del rischio corruttivo

Il sistema di gestione del rischio di corruziongnéprocesso complesso finalizzato a favorire ilrbandamento
e l'imparzialita delle decisioni e dell'attivita ammistrativa e a prevenire il verificarsi di eveetrruttivi,
secondo una nozione di corruzione in senso ampiee@pecificato sopra al punto 2).

L'Allegato 1 al PNA 2019 é intervenuto sull'intgpoocesso di gestione dei rischi corruttivi, innad@rnin
maniera sostanziale la metodologia; tale metodalegionfermata dal PNA 2022 che rinvia al sudddktgato
1, pur in un'ottica di integrazione con quanto stevper altre Sottosezioni del PIAO e con pardoekilevanza
attribuita ai processi inerenti gli interventi (RNRR.

La metodologia indicata dallANAC suddivide il pesso di gestione del rischio in varie fasi, di $egu
riportate in maniera sintetica:

A) Analisi del contesto
Al. analisi del contesto esterno
A2. analisi del contesto interno

B) Valutazione del rischio

B1. identificazione degli eventi rischiosi
B2. analisi del rischio

B3. ponderazione del rischio

C) Trattamento del rischio

C1. Individuazione delle misure

C2. programmazione delle misure

Trasversalmente a queste tre fasi, sono previgetlivita, che servono a favorire il continuo rioghmento
del processo di gestione del rischio, secondo amiad sequenziale e ciclica:

E) Monitoraggio e riesame
E1. monitoraggio sull'attuazione e l'idoneita defisure

E2. riesame periodico della funzionalitd complessiel sistema
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L'Allegato 1 del PNA 2019, con gli aggiornamentintenuti nel PNA 2022, costituisce quindi il docunten
metodologico cui attenersi per la predisposizioaepiani di prevenzione della corruzione e delEsparenza
relativamente agli aspetti di gestione del rischio.
Tale approccio metodologico trova conferma nekssd DM 30/06/2022, n. 132, sopra citato, il qpadéede
(art. 3, commal, lett. c) che “La sottoseziondadvhse delle indicazioni del PNA, contiene:
1) la valutazione di impatto del contesto esterno, @Videnzia se le caratteristiche strutturali e ciumgurali
dell'ambiente culturale, sociale ed economico negllg I'amministrazione opera possano favorire fifigarsi
di fenomeni corruttivi;
2) la valutazione di impatto del contesto interno, @hadenzia se lo scopo dell'ente o la sua struttura
organizzativa possano influenzare I'esposiziomisahio corruttivo;
3) la mappatura dei processi, per individuare le @itth che, in ragione della natura e delle peculiari
dell'attivita, espongono l'amministrazione a risatorruttivi con particolare attenzione ai procegser il
raggiungimento degli obiettivi di performance valtincrementare il valore pubblico;
4) l'identificazione e valutazione dei rischi corrutfiin funzione della programmazione da parte delle
pubbliche amministrazioni delle misure previstdal&dgge n. 190 del 2012 e di quelle specificheqoetenere
i rischi corruttivi individuati;
5) la progettazione di misure organizzative per ittaanento del rischio, privilegiando I'adozione dsore di
semplificazione, efficacia, efficienza ed econdmidell'azione amministrativa;
6) il monitoraggio sull'idoneita e sull'attuazione temisure;
7) la programmazione dell'attuazione della trasparemzd monitoraggio delle misure organizzative per
garantire I'accesso civico semplice e generalizzatsensi del d.Igs. n. 33 del 2013. "

Di seguito e descritto, nelle sue varie partijst&na di gestione del rischio adottato nella pres8ottosezione,
in conformita alle disposizioni sopra indicate.

A) Analisi del contesto

La prima fase del processo di gestione del risdhfenomeni corruttivi e I'analisi del contest@ sisterno che
interno. In questa fase, I'amministrazione acqessile informazioni necessarie ad identificare dchio
corruttivo, in relazione sia alle caratteristichal'dmbiente in cui opera (contesto esterno), K@ @opria
organizzazione (contesto interno).

Al)) Analisi del contesto esterno

L'analisi del contesto esterno ha come obiettivellqudi evidenziare come le caratteristiche delbante nel
quale il Comune di Canal San Bovo & chiamato adappgecon riferimento, ad esempio, a variabili unalli,
criminologiche, sociali ed economiche del terribopiossano favorire il verificarsi di fenomeni catini al
proprio interno. A tal fine, sono stati considerst i fattori legati al territorio Trentino di @fimento, sia le
relazioni e le possibili influenze esistenti cqortatori e i rappresentanti di interessi esterni.

Per lo svolgimento di tale analisi, sono statiizgati i dati forniti dalla documentazione di segundicata:
- I'Indice di Percezione della Corruzione di cuiitd Fransparency International;
- il Rapporto ANAC"La corruzione in Italia 2016-2019";

- relazioni sull'attivita svolta e sui risultati cagaiiti dalla Direzione investigativa antimafia, peatate dal
Ministro dell'Interno alla Camera dei deputati;
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Relazioni di inaugurazione dell'anno giudiziario.

L'Indice di Percezione della Corruzione di cui al #0 Transparency International

Transparency International ha pubblicato I'edizigf22 dell'indice di Percezione della Corruzion@IjGel
guale I'ltalia si colloca al 41° posto, con un mggio di 56. Dopo il balzo in avanti di 10 posizioel CPI
2021, I'italia conferma il punteggio dello scorsma e guadagna una posizione nella classifica tatz 180
Paesi oggetto della misurazione.

L'Indice di Percezione della Corruzione, elaboeatpualmente da Transparency International, claagifPaesi

in base al livello di corruzione percepita nel@ettpubblico, attraverso I'impiego di 13 strumelnanalisi e di

sondaggi rivolti ad esperti provenienti dal moneéblilisiness. Il punteggio finale &€ determinatoaesebad una
scala che va da 0 (alto livello di corruzione ppitzg a 100 (basso livello di corruzione percepita)

Il Report CPI 2022 mette in evidenza la forte dazi®ne tra corruzione, conflitti e sicurezza. laarozione

erode le risorse per il benessere comune, gem@iatésociali, riduce la fiducia nei governi, cteareno fertile

per attivita criminali, in definitiva minaccia laabilita politica, sociale ed economica di un Pa&sen un

punteggio medio di 66 su 100, I'Europa occidergdl&/nione europea (UE) € ancora una volta la regimn

il punteggio piu alto nell'indice di PercezionelddaTorruzione (CPI) e I'ltalia € tra i paesi de#a che hanno
registrato maggiori progressi dal 2012 al 2022 ostante resti ancora sotto la media del punteggiopeo. ||

CPI1 2022 conferma, infatti, I'ltalia al 17° posta t 27 Paesi membri dell'Unione Europea.

“Il punteggio ed il conseguente posizionamento mEdtro Paese confermano ['ltalia nel gruppo dei gpae
europei in ascesa sul fronte della trasparenza E abmtrasto alla corruzione. Un risultato frutto itle
‘applicazione delle misure normative in tema divarezione della corruzione adottate nell 'ultimo etfeto e
dell ‘attenzione che su di essa ha riversato iist#e politico” - ha commentato lole Anna Savini, la Presidente
di Transparency International Italialt tiecisore politico dovra mettere al centro dedlaa agenda i temi della
trasparenza e della lotta alla corruzione: rafforead controlli, scongiurare i conflitti di interess promuovere

la trasparenza definendo regole adeguate per drisilamento tra il diritto all 'informazione e larssbilita dei
dati, regolare le attivita di lobbying.” conclude la Presidente.

L'ltalia ha beneficiato delle misure anticorruzicsdottate nell'ultimo decennio, compreso un nucsdioe
degli appalti che ha portato a una maggiore trasgar. Tuttavia, la volatilita politica e le eleziamticipate
hanno gravemente ritardato i progressi su fondaaliemapisaldi per la lotta alla corruzione: la
regolamentazione del lobbying e il conflitto digrgssi.

“Iprogressi degli ultimi dieci anni non ci devonadurre ad abbassare l'attenzione”dichiara Giovanni
Colombo, il direttore di Transparency Internatiohalia - “c’'@ ancora molto da fare in tema di anticorrun®
ed alcune questioni rilevanti vanno risolte al piwsto: la messa a disposizione del registro delitii effettivi
e la regolamentazione del lobbying, temi tornalh aibalta con le recenti lacune emerse a livello@peo e il
nuovo codice appalti che sara determinante peres@se eticamente le realizzazioni del PNRR. Infitteg
ad efficaci passi normativi, auspichiamo un aumeteblivello di osservazione e partecipazione deadini
ai temi della trasparenza e dell 'integrita, garéndi attenzione generale e sprone per i miglioratnattesi.”
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Il Rapporto ANAC “La corruzione in Italia 2016-2019”

Il Rapporto analizza i provvedimenti emessi daltéita giudiziaria nell'ultimo triennio. Il dossidornisce un
quadro dettagliato, benché non scientifico né dsaisdelle vicende corruttive in termini di diskxione
geografica, contropartite, enti, settori e soggetinvolti.

Dal punto di vista numerico, spicca il dato relatadla Sicilia, dove nel triennio sono stati regitt28 episodi di
corruzione (18,4% del totalguasi quanti se ne sono verificati in tutte lgioai del Nord (29 nel loro insieme). A
seguirel Lazio (n. 22 episodi per una percentuale pafi4b%), la Campania (n. 20 episodi per una peuedst
pari al 13,2%), la Puglia (n. 16 episodi per unecgetuale pari al 10,5%) e la Calabria (n. 14 apigper una
percentuale pari al 9,2%), all'estremo di altreiB@gcome I'Emilia-Romagna (n. 2 episodi per unaestuale pari
al 1,3%), le Marche (n. 2 episodi per una percdatpari al 1,3%), il Piemonte (n. 2 episodi per peacentuale
pari al 1,3%), il Trentino-Alto Adige (n. 2 episqgier una percentuale pari al 1,3%), la Valle d'adst 2 episodi
per una percentuale pari al 1,3%) e I'Umbria (episodio per una percentuale pari al 0,7%). Il oafgpconferma
che il Trentino Alto Adige, pur non essendo immuwlgefenomeni corruttivi, € agli ultimi posti per spdi di
corruzione (2 casi nel triennio pari all'1,3%).

Tab. 1 - EPISODI DI CORRUZIONE 2016-2019

CAMPANIA
PUGLIA

LOMBARDIA
ABRUZZD

LIGURIA
TOSCANA
SARDEGNA
VENETO
BASILICATA
EMILIA ROMAGNA
MARCHE
PIEMONTE
TRENTINO ALTO ADIGE
VALLE D'AOSTA
UMBRIA

STATO ESTERD
TOTALE

3,9%
3,9%
3,9%
26%
2,6%

1,3%

1,3%

1,3% L - L, SR S S
q;i‘:‘ & _?:5‘“ & & & & S

1,3% e L o

0,7% > &F & &

0.7% &

100%

[N R N IS S R VTR B B . -

%

Il 74% delle vicende (113 casi) ha riguardato égsszione di appalti pubblici, a conferma dellavanza del
settore e degli interessi illeciti a esso legatiypa dell'ingente volume economico. Il restant@@@er un totale di
39 casi, € composto da ambiti di ulteriore tipoogedure concorsuali, procedimenti amministratieinaessioni
edilizie, corruzione in atti giudiziari, ecc.).
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Tab. 2 - AMBITO DELLA CORRUZIONE

74% Appalti pubblici

Se il comparto della contrattualistica pubblicaaebkpiu colpito, per comprendere il concreto medgendi della
corruzione € interessante rilevare come e in gumabiiti essa si € esplicata in particolare. Il setfmu a rischio (tab.
3) si conferma quello legato ai lavori pubblici, ima accezione ampia che comprende anche interdenti
riqualificazione e manutenzione (edifici, stradessa in sicurezza del territorio): 61 gli episadiairuzione censiti
nel triennio, pari al 40% del totale. A seguirecdimparto legato al ciclo dei rifiuti (raccoltaasporto, gestione,
conferimento in discarica) con 33 casi (22%) e lgusnitario con 19 casi (forniture di farmaciagparecchiature
mediche e strumenti medicali e pulizia), equivadealt13%.

Tab. 3 - SETTORI PIU COLPITI
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Relazioni sull'attivita svolta e sui risultati congguiti dalla Direzione investigativa antimafia pregntate dal
Ministro dell'interno alla Camera dei deputati

Piu di recente, invece, si e registrata una pregrasnaggiore incidenza di fenomeni criminali, dante dalla
sempre piu concreta penetrazione di organizzaziwafiose nel tessuto socio-economico del territofiale
penetrazione € stata in particolare favorita dgtsizione geografica della provincia, posta sudéadli
comunicazione ltalia-Austria- Germania e costitegugrtanto snodo centrale e nevralgico per il irauas persone
e di merci, nonché dalla presenza di un tessutoogsizo vivace e aperto ad investimenti nei sefiomario e dei
servizi. Altro fattore rilevante é stato rappresémtagli effetti che la recente grave crisi pandarha generato nel
territorio. In proposito € stato in particolaresviaito che le misure di distanziamento socialehlastira parziale
delle attivita e i vincoli alla mobilita consegugila pandemia hanno avuto pesanti ripercussiolfintsivita
economica della provincia, generando un contestiicplarmente favorevole per le organizzazioni éniafi, le
quali, disponendo di importanti liquidita e sfruttep le condizioni di difficoltd economica delle pide e medie
imprese, hanno potuto porsi quale alternativaStiédo garantendo in un primo momento alle impresenmediato
accesso al credito e successivamente acquisentamatiollo. E stato inoltre evidenziato, con rifeento
allingente piano di investimenti promosso nell'#mbel PNRR per promuovere la ripresa post pandanche se
da un lato I'enorme quantita di denaro che vermaéssa nel sistema economico servira al rilancioPdelse,
dall'altro non si pud sottacere come gli effettgagati della crescita economica potrebbero aliarentina
molteplicita di canali attraverso cui la criminalibrganizzata potrebbe influenzare I'economia éeffaelazioni
DIA, | e Il semestre 2021).

Con riguardo all'incidenza di fenomeni di infiltraze criminale nell'economia, dall'esame della doentazione
sopra citata emerge come sia ormai nota la tenddgilm organizzazioni criminali, soprattutto didimafioso, a
riciclare e reinvestire capitali di provenienzeedita al di fuori delle aree d'origine prediligendderritori

caratterizzati da un tessuto economico ricco e s@haguale i flussi di denaro possono piu facilreedituirsi e
insinuarsi nei canali dell'economia reale.

Tale tendenza ha trovato concreto riscontro, dldivecale, nella recente operazione “Perfido”, ihoata dalla
Procura Distrettuale di Trento e conclusa dai Gara il 15 ottobre 2020, la quale ha portato @ifama condanna
per mafia in provincia di Trento. Tale indagineim@ressato numerosi soggetti ritenuti responsabilario titolo,

di associazione mafiosa, scambio elettorale pottiafioso, detenzione illegale di armi e muniziemiduzione in

schiavity, estorsione e tentata estorsione. E istaltae evidenziata, per la prima volta, la castibne nel territorio
della Provincia di Trento di un vero e proprio ‘@e di ‘ndrangheta”, espressione della cosca Sermiiginaria

di Reggio Calabria, insediato a Lona Lases.

L'indagine ha disvelato, infatti, il pieno dispieganto del modus operandi delle consorterie crimfoali regione,

che va dalla creazione di una fitta rete di contath diversi ambiti della societa civile qualimprenditoria, le
istituzioni e la politica (in alcuni casi anche dbeostegno a candidati nelle competizioni eletligoer il rinnovo

degli enti locali), al ricorso alla forza se ritéawmecessario per qualificare sempre piu il vin@asdsociativo, ai fini
dellintimidazione e dell'assoggettamento delldinag. Le investigazioni si sono focalizzate, ine)trsulla

ricostruzione degli interessi economici del sodalvidenziando come tale espressione della ‘ndiretagfosse
riuscita ad infiltrarsi nell'economia legale, assmaio in un primo tempo il controllo di alcune azieroperanti
nell'ambito dell'estrazione del porfido, per pdeaslere i propri interessi anche in altri settooljegati e di tipico
interesse per la criminalita mafiosa, quali il @ di macchine e attrezzature edili e per ilgoago merci. A

seguito di tale operazione, inoltre, il 16 dicemb€21 il Commissario del Governo della Provinciardénto ha
disposto il provvedimento di diniego di iscrizionella “White list” nei confronti di una societa,rceede legale in
Lona Lases, il cui amministratore e risultato esser familiare convivente di alcuni soggetti attddll'ordinanza
di custodia cautelare (Relazioni DIA, | e 1l semest021).

L'infiltrazione mafiosa nel tessuto economico pnai@le si € inoltre recentemente manifestata rntorsalella
ristorazione, dell'industria alberghiera e delleduzioni enogastronomiche settori che, rappresdotinprincipali

nelle
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eccellenze locali, sono stati tra i piu penalizdalle restrizioni imposte dalla recente crisi paméta. Al riguardo
e stato osservato che la temporanea crisi di ligughusata dalla pandemia ha aumentato il risdiiafiltrazioni
attraverso manifestazioni criminali quali I'usure estorsioni volte, in un primo tempo, ad insérielle compagini
societarie e, successivamente, alla sottraziore dttivita con intestazione fittizia delle stegBelazione DIA, |
semestre 2020).

Relazioni di inaugurazione dell'anno giudiziario

Infine per comprendere meglio il contesto esterggosoceduto ad esaminare, cosi come avvenutearegii anni
precedenti, le relazioni di inaugurazione dell'aghaliziario 2023 da parte dei diversi Organi gdizionali, tra
cui in particolare le relazioni del Presidente adllorte di Appello di Trento e del Procuratore geleedella
Repubblica di Trento, le relazioni dei Presiderilal Sezione giurisdizionale e della Sezione ditraiio della
Corte dei Conti di Trento e del Procuratore geredalla medesima Corte dei Conti di Trento nonahé&lazione
del Presidente del Tribunale Regionale di Giustigiaministrativa di Trento.

In esito a tale esame, si ritiene opportuno ricligarie conclusioni riportate, in particolare, neddazione di
inaugurazione dell'anno giudiziario 2023 del Pratone generale della Corte di Conti di Trento,uélg - nella
specifica sezione denominatRiflessioni sullo stato del sistema anticorruzionella Provincia Autonoma di
Trento” - ha, da un lato, evidenziato I'importante rucdled Forze di Polizia e specificatamente della Gizadi
Finanza nel contrasto alla corruzione, intesa asoha" mala gestio”, e, dall 'altro, ha stigmatizzato dtfo che
“sino ad oggi, tuttavia, la tensione alle sinerg@nticorruzione non risulta completata dal ruolo Idel
'Amministrazione trentina che, nonostante messa@bnte ..............ccccvveveeee sugli obblighidenuncia del
danno erariale e di autotutela rispetto agli attsivi dell 'Erario, risulta ancora oggi renitentglaobblighi legali

e tendenzialmente propensa a giustificare I'operaémuto illecito in sede di istruttoria del pulstx ministero”.

Lo stesso Procuratore regionale ha quindi affernsh&‘risulta, inoltre, assai poco condivisibile il riteere la

deviazione da consolidati modelli legali naziongiystificata dal regime di autonomia speciale”tale riguardo

ha poi dichiarato che “massimo €, e sara, il rigpgter I'Autonomia, ma I'’Autonomia non & Sovraaita Procura

della Corte dei conti, che rappresenta lo Stato manindugiato nel 2022 e, anche in futuro, non teha a

intervenire se I'autonomia nella gestione dell®rse pubbliche non dovesse aderire ai binari didtzalita e del

buon andamento, di cui i principi di economiciteama gestione finanziaria costituiscono espressisaida base
dell 'obbligo di contrasto giuridico di qualsiasiamifestazione di mala gestio”.

Ha, infine, concluso precisando cHe dinamiche dell'agire funzionale della Amminigicme trentina meritano
attenta riflessione allorquando la legislazione yiriale stenta a conformarsi ai principi ordinantaih nazionali
ed europei, dando cosi causa a contenzioso si#uzishale che ordinario”.

Si richiamano, inoltre, anche alcuni passaggi dellazione del Procuratore Generale della RepubllicTrento
nella parte in cui si afferma quanto segue.

“Si assiste ad un sensibile aumento delle indagéri truffa ai danni degli enti pubblici e per ind&bpercezioni
di erogazioni pubbliche, forse conseguenza delifgralre di “bonus” e forse anche indice di
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maggiori difficolta delle persone a far fronte alsto della vita, ed un vistoso ritorno dei proceelint per guida
in stato di ebbrezza.

Merita forse menzione la necessita per gli ufficidigiari di Trento di confrontarsi in concreto cam tentacolo
della criminalitd organizzata. Grande attenziongasta dagli uffici requirenti al settore dei delitbntro la liberta
personale, sessuale e non, e della violenza dirgetveparticolare per atti persecutori si registten gran numero
di misure cautelari (per la maggior parte allontananti o divieti di avvicinamento). Sul versanteagip si assiste
ad una generalizzata flessione dei reati connes$ali menti, mentre appaiono marginali i reatii(dubblici
ufficiali e di esercenti pubblico servizio) conteopubblica amministrazione”.

Con riferimento poi alla relazione del Presiden& d@iribunale Regionale di Giustizia Amministratidial rento, si
evidenzia che, nel prendere atto del ridotto nundirdcorsi depositati, viene affermato che “ciccertamente
dovuto ad un discreto tasso di legalita nell ‘agikdla pubblica amministrazione”.

In conclusione, nonostante il tessuto ed il contéstritoriale trentino siano da ritenere sostdneate sani, non
si deve commettere l'errore di considerare la pi&i di Trento comeun ‘isola felice” e come tale immune o
impermeabile a fenomeni corruttivi.

A2.) Analisi del contesto interno: struttura organizzativa e mappatura dei processi

L'analisi del contesto interno investe aspetti@atr all'organizzazione e alla gestione per prsicg®e influenzano
la sensibilita della struttura al rischio corruttil.o scopo di questa analisi € di far emergerel sistema delle
responsabilita, che il livello di complessita datiministrazione. Entrambi questi aspetti contegtzaho il sistema
di prevenzione della corruzione e sono in gradaddere sul suo livello di attuazione e di adegmaa. L'analisi
del contesto interno € incentrata:

a) sull'esame della struttura organizzativa e dellecipali funzioni da essa svolte, per evidenzidsistema
delle responsabilita;

b) sulla mappatura dei processi e delle attivita elet¥, consistente nella individuazione e nell'ashaei
processi organizzativi.

a) Struttura organizzativa

Nell'ottica di massima semplificazione e di strettarelazione tra i contenuti del PIAO, per un'@aiapprofondita
della struttura organizzativa dell'ente si fa rona quanto descritto nella Sezione 3 “OrganizzazierCapitale
Umano” in quanto gli argomenti ivi trattati costcono precisazione degli aspetti rilevanti anckelanalisi del
contesto interno ai fini della presente sottosezitrischi corruttivi e trasparenza”, nella logica BIAO che vuole
favorire la redazione di un documento integratachanai fini di semplificarne la struttura e le mitdadi
consultazione.

Ai fini dell'analisi del contesto interno, € utilerecisare che nell'anno in corso e negli anni piece
'amministrazione comunale di Canal San Bovo nataga coinvolta in fenomeni di corruzione e/o prafi
rilevanza in materia di violazione della disciplishll'integrita. Si precisa inoltre che nel corgb 2022:
non sono stati avviati o conclusi procedimenti ighseari suscettibili di assumere rilevanza in mitane al
verificarsi di fatti corruttivi o alla violazionei disposizioni del Codice di comportamento;
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non sono pervenute segnalazioni presentate allpoRsabile per la prevenzione della corruzione e la
trasparenza (RPCT) da dipendenti comunali (whiktleing) e da soggetti esterni all'amministrazione
comunale suscettibili di assumere rilevanza inzietge al verificarsi di fatti corruttivi.

Si rappresenta che il presente Piano prende ind=mgzione esclusivamente i processi direttamente
gestiti.

A tal fine si sottolinea che tra questi non figuraquelli relativi ai seguenti servizi resi mediagtstione
associata e della cui organizzazione rispondeniwee di Canal San Bovo inquanto

ente capofila per il servizio di polizia localeRfimiero

Si sottolinea inoltre che, tra i processi critiettamente gestiti, non possono figurare queliitré ali
seguenti servizi, in quanto gestiti direttamentéadaomunita di Primiero a seguito di specifiche
convenzioni:

* Asilo nido

* Ricovero animali abbandonati

* Interventi 19 — Lavori socialmente utili

* Trasporto urbano

 Gestione coordinamento attivita culturali, spaate ricreative;

» Organizzazione corsi universita della terza eta;

* Politiche giovanili;

» Gestione piscina coperta di Primiero.

Sono inoltre resi in forma esternalizzata, e quideliintegrita degli operatori impegnati su tatiiata
dovra necessariamente rispondere il soggetto gesteeguenti servizi:

» Raccolta e smaltimento rifiuti attraverso Aziemdabiente Sb) Mappatura dei processi

L'aspetto piu importante dell'analisi del contésterno, oltre alla rilevazione dei dati generalgtivi alla struttura
e alla dimensione organizzativa, € la mappaturgamessi, con la quale si intende l'individuazieri@analisi dei
processi organizzativi svolti all'interno dellEnten I'obiettivo che l'intera attivita svolta datiministrazione
venga gradualmente esaminata al fine di identieaee che, in ragione della natura e delle petalidell'attivita
stessa, risultino potenzialmente esposte a risghilttivi.

I PNA 2019 Allegato 1 definisce proces@ma sequenza di attivita interrelate ed interagectie trasformano
delle risorse in un output destinato ad un soggei®rno o esterno all'amministrazione (utente)”.

Il nuovo PNA 2022 conferma che la mappatura decgsei costituisce una parte fondamentale dellsinaili
contesto interno e dell'intero processo di gestawgigischio, e, nell'ottica di integrazione cdir@lizzato il
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PIAO, indica I'opportunita di procedere verso urgppatura unica, anche se la finalita della mappataria da
sezione a sezione in base alle specificita deiecwit delle stesse. Tale obiettivo € stato presomsiderazione nel
corso degli incontri del RPCT con i Responsabiliedatre sezioni, in cui é stata evidenziata legssaria gradualita
di realizzazione dell'obiettivo, in stretta conness con il programma complessivo di informatizpaz e
progressiva reingegnerizzazione delle procedutiedt prevista nel PIAO.

I PNA 2022 evidenzia inoltre che, ferma restant@twdicazione di un piu alto livello di attenzione maocessi
interessati dal PNRR (come anche indicato in urgli diettivi strategici approvati per questa Ssérione),
rimane comunque la necessita che siano mappagisgdfati da misure idonee di prevenzione e trasparanche
gli altri processi, per non rischiare di eroderegpio il valore pubblico a cui le politiche di pwzione sono rivolte.

A tale riguardo si evidenzia che gia nei precedem®CT dell'ente era stata effettuata una mappeinarocessi
secondo gli indirizzi del PNA. In attuazione deingipio di “gradualita” (PNA 2019) si specifica clessa sara
comunque oggetto di verifiche e di eventuali impetazioni nel corso del triennio 2023-2025 per aeltire, con

certezza, all'individuazione nel corso del temptutli i processi dell'Ente.

| processi sono stati quindi aggregati nell“areasg¢hio generale” e nell”area di rischio spesifi
AREA DI RISCHIO GENERALE:
- provvedimenti ampliativi della sfera giuridica digstinatari privi di effetto economico diretto enmadiato;
- provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dkdstinatari con effetto economico diretto e immigia
- contratti pubblici;
- acquisizione e gestione del personale;
- gestione delle entrate, delle spese e del patrononi
- controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
- incarichi e nomine;
- affari legali e contenzioso.

AREA DI RISCHIO SPECIFICO

- governo del territorio

Oltre, alle “Aree di rischio” proposte dal PNA,pfeesente Sezione prevede un'ulteriore area defilitdservizi”.
In tale sottoinsieme sono ordinati processi tipiegli enti territoriali, in genere privi di rilevaa economica e
difficilmente riconducibili ad una delle aree prepodal PNA.

Tra le aree di rischio generali, particolare ribeassume l'area “Contratti pubblici”.

L'Area di rischio "Contratti Pubblici" & un'area iichio a carattere trasversale che, pur avendoeatro di
riferimento nell’Area Lavori Pubblici, interessattivita di tutte le strutture dell'Ente. Quindgeltottica di una
maggiore semplificazione, ma nel contempo al finmidliorare I'efficacia della gestione del risclino
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guesto rilevante ambito di attivita, & stata pnedita un‘unica scheda, il cui contenuto deve essservato ed
applicato da tutte le strutture dellamministraBi@omunale.

Il nuovo PNA 2022 dedica l'intera Parte Speciale i@ativi allegati alla materia dei contratti plibp ambito di

cruciale rilevanza per l'attuazione del PNRR. Nsilddetta trattazione non si manca peraltro diesaire come
i reiterati interventi legislativi in materia di owyatti, hanno contribuito a produrre una sortdstiiatificazione
normativa”, caratterizzata dall'introduzione didfiehe disposizioni di carattere speciale e detoga che hanno
reso piu che mai composito e variegato I'attuabdgunormativo di riferimento.

La Parte speciale del PNA é finalizzata quindi idre alle stazioni appaltanti un supporto nefidividuazione di
misure di prevenzione della corruzione e dellap@esnza adeguate e di strumenti che possano iratieiznodus
operandi corretti.

L'attivita del 2023 quindi intende focalizzaretkaiizione sui processi connessi con gare e apjpddblici vista la
necessita - rimarcata da tutte le autorita di &igih e giudiziarie - di presidiare tutte le atlivitella pubbliche
amministrazione in tali campi, in particolare seafiziate con fondi PNRR, sia per I'enorme affludiscapitali e
risorse che il Piano Nazionale ha mosso, sia pelfitttoduzione della legislazione derogatoria atlice dei
contratti pubblici varata per dare attuazione aRRNovvero connessa al periodo emergenziale, sctigtasdi
favorire la celeritd e la semplificazione delle ggdure, ha fortemente inciso su alcuni meccanigdinari a
presidio proprio di possibili eventi corruttivi (@dasi ad esempio il Provvedimento della Banca ltaUIF 11
aprile 2022 “Prevenzione di fenomeni di criminafitianziaria connessi al Covid-19 e al PNRR”, seeigpeciale

del PNA 2022 adottato da ANAC e integrazione alaiene bandi di gara e contratti di Amministrazione

Trasparente prescritta dall'Allegato 9 al PNA 2022)

In linea con quanto previsto dal PNA 2019 si &€ duprovveduto a definire i seguenti passaggi pevidgimento
della mappatura:

- identificazione dei processi (Allegato Asvolti dal Comune. In questa sezione & defiista Hei processi

che dovranno essere oggetto di analisi e apprafeemto nella fase successiva. La mappatura é stata

realizzata coinvolgendo i processi riferibili alie, ma, in attuazione del principio di “gradudl{BNA
2019), essa sara comunque oggetto di verificheeafituali implementazioni nel corso del trienrd@32-
2025 per addivenire, con certezza, all'individuagioel corso del tempo di tutti i processi dellé&rta
lista dei processi individuati viene aggregataasdalle aree di rischio generali (cioé comuniti tie
amministrazioni) e quelle specifiche a cui si ieonq

- descrizionedel processo (Allegato B), questa fase consisteipalmente nella descrizione delle attivita
che scandiscono e compongono il processo, dei todge svolgono le attivita e nell'individuaziodella
responsabilita complessiva del processo. Fermarmdst!'utilita di pervenire nell'ambito del trieoni
2023/2025 ad una descrizione analitica dei prockssamministrazione, appare opportuno precishee c
tale risultato puo essere raggiunto in manieranessjva nei diversi cicli annuali di gestione dstiio
corruttivo, tenendo conto delle risorse e delle petanze effettivamente disponibili. Per questaoragi
nell'Allegato B) - Descrizione dei processi - seteti considerati, con I'impegno di inserirne githente
di nuovi, i seguenti elementi per la descrizionepdecessi:

- Origine del processo (input)

- Risultato atteso (output)
- Attivita
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Responsabilita

Strutture organizzative coinvolte
- Tempi
- Normativa

- rappresentazione, consistente nella rappresentazione grafica o teeltlegli elementi descrittivi del
processo illustrati nella fase precedente. Esistamie modalita e approcci per rappresentare itgsso,
tra cui la rappresentazione grafica attraversizet di diagrammi di flusso e la rappresentazisoéo
forma tabellare. Quest'ultima & la forma piu seogpé immediata e in questa fase si opta per gtipsto
di rappresentazion@llegato C):

Processo - Attivita - Strutture organizzative caile.

B) VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Secondo il PNA, la valutazione del rischio e unatno-fase” del processo di gestione del rischitbargale il
rischio stesso viene “identificato, analizzato @foantato con gli altri rischi al fine di individue le priorita di
intervento e le possibili misure correttive e praixe (trattamento del rischio)”. Tale “macro-fas’compone di
tre (sub) fasiidentificazione, analisi e ponderazionehe sono di seguito descritte.

Nel corso del secondo semestre 2023 si ritiene ngoeinecessario attivare un percorso di riesamelessivo
finalizzato ad individuare rischi emergenti (tenateche conto dell'impatto delle procedure inergltinterventi
finanziati con il PNRR), valutare I'effetto dell@@jizazione delle misure di prevenzione, e quindagdiornare la
valutazione del rischio dei processi mappati, chgalessere utilizzata per la elaborazione delbva$ottosezione
rischi corrottivi e trasparenza del PIAO 2024-2026.

B1l. IDENTIFICAZIONE EVENTI RISCHIOSI

Nella fase di identificazione [l'obiettivo € individuare comportamenti o fatti, latvi ai processi
dell'amministrazione, tramite i quali si concretizkfenomeno corruttivo.

Per individuare gli “eventi rischiosi” € necessadefinire I'oggetto di analisi; utilizzare tecnecHi identificazione
e una pluralita di fonti informative; individuareischi e formalizzarli nel PTPCT.

L'oggetto di analisi € l'unita di riferimento rigpealla quale individuare gli eventi rischiosi. umla “mappatura”,
l'oggetto di analisi pud essere: l'intero processmero le singole attivita che compongono ciasptrcesso.
Secondo I'Autorita, “Tenendo conto della dimensiorganizzativa dell'amministrazione, delle conogeemdelle
risorse disponibili, I'oggetto di analisi pud essatefinito con livelli di analiticitd e, dunque, djualita
progressivamente crescenti”.

Nell'attuale mappatura é stato preso come oggetnalisi il processo ed in attuazione del prinzigi gradualita
(PNA 2019), nel corso del prossimo esercizio (eddei successivi) il RPCT coordinera i ResponsdbiliEnte in
un apposito Gruppo di lavoro, per affinare la metogdia di lavoro, passando dal livello minimo diadisi (per
processo) ad un livello via via piu dettagliator(p#ivita), perlomeno per i processi maggiormesgposti a rischi
corrottivi.

Tecniche e fonti informative: per identificare glienti rischiosi “@ opportuno che ogni amministoaa utilizzi una
pluralita di tecniche e prenda in considerazionetilampio numero possibile di fonti informative”.
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Le tecniche applicabili sono molteplici, qualii&isi di documenti e di banche dati, I'esame dsdignalazioni, le
interviste e gli incontri con il personale, workph@ focus group, confronti con amministrazioni $imi
(benchmarking), analisi dei casi di corruzione, ecc

A questo proposito si precisa che sono state aiplrincipalmente le seguenti metodologie:

- in primo luogo, la partecipazione degli stessi Raspbili, con conoscenza diretta dei processi ediuielle
relative criticita;

- irisultati dell'analisi del contesto;
- le risultanze della mappatura;

l'analisi di casi giudiziari e di altri episodi diorruzione o cattiva gestione accaduti in passatalire
amministrazioni o enti simili;

- segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing’oon altre modalita.

Identificazione dei rischi: una volta individuati gventi rischiosi, questi devono essere formalize documentati.
Nell'Allegato D) della presente Sottosezione per ogni processorgmortati gli eventi rischiosi rilevati.

Inoltre jAllegato E) costituisce il “Registro degli eventi rischiositel quale sono riportati tutti gli eventi relativi
ai processi mappati.

B2. ANALISI DEL RISCHIO

L'analisi del rischio secondo il PNA si prefiggeschbiettivi: comprendere gli eventi rischiosi, itiBoati nella fase
precedente, attraverso I'esame dei cosiddettptfagbilitanti” della corruzione; ponderare il Il@ di esposizione
al rischio dei processi e delle attivita.

Fattori abilitanti

L'analisi € volta a comprendere i “fattori abilitéita corruzione, i fattori di contesto che agemab il verificarsi di
comportamenti o fatti di corruzione, la cui anatisnsente di individuare misure specifiche di prev@ne piu
efficaci

Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possorss&re molteplici e combinarsi tra loro. Per lawgi@slella presente
Sottosezione sono stati considerati i seguentriatt

» assenza di misure di trattamento del rischio: gsedeerificare se siano gia stati predisposti, e goale
efficacia, strumenti di controllo degli eventi fsasi;

* mancanza di trasparenza,;
» eccessiva regolamentazione, complessita e scaesazta della normativa di riferimento;

» esercizio prolungato ed esclusivo della responsalii un processo da parte di pochi o di un unico
soggetto;

e scarsa responsabilizzazione interna;
* inadeguatezza o assenza di competenze del persaluigto ai processi;

inadeguata diffusione della cultura della legalita;
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* mancata attuazione del principio di distinzionepioéitica e amministrazione.

Ponderazione del livello di esposizione al rischio

La ponderazione del livello di esposizione al risatorruttivo € stata eseguita dai Responsabiiediizio per i
relativi processi di competenza, seguendo, com®TBICT 2021-2022, la metodologia contenuta nel RR29

che ha previsto I'adozione di approccio qualitativo-, in luogo dell'approccio quantitativo previsto ge¢cedente
Allegato 5 del PNA 2013-2016.

Per valutazione del rischio si intende fitésurazione dell'incidenza di un potenziale eventsul conseguimento
degli obiettivi dell'amministrazione”.

Per effettuare la valutazione del rischio si soaloitati due indicatori compositi (ognuno dei qualimposto da piu
variabili): probabilitd, che consente di valutare quanto & probabile cherite accada in futuro iepatto, che

valuta il suo effetto qualora lo stesso si verifiglvvero I'ammontare del danno conseguente afiearsi di un

determinato evento rischioso. Per ciascuno deiindieatori (probabilita e impatto), si € individoatin set di
variabili significative caratterizzate da un nedsoausalita tra I'evento rischioso e il relatiazadimento.

Per la compilazione dell'Allegato BVALUTAZIONE DEL RISCHIO , si sono attuate le seguenti fasi:

a) misurazione del valore di ciascuna delle variabiliin questa fase con riferimento all'indicatorgibabilita e
all'indicatore di impatto sono state individuatéledeariabili ciascuna delle quali puo assumereaiore Alto,
Medio, Basso in accordo con la relativa descrizienéporta di seguito la tabella utilizzata:

INDICATORE DI PROBABILITA'

N. [Variabile Livello [Descrizione/Motivazione

P1 |Discrezionalita: focalizza il grado di discrezionalita nelle aitd@Alto Ampia discrezionalita relativa sia ¢
svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita dischio in conseguen definizione di obiettivi operativi che a
delle responsabilita attribuite e della necessita di daspost soluzioni organizzative da adottare, nece
immediata all'emergenza. di dare risposta immediata all'emergenza.

Medio |Apprezzabile discrezionalita relativa sia
definizione di obiettivi operativi che a
soluzioni organizzative da adottare, nece
di dare risposta immediata all'emergenza.

Basso [Modesta discrezionalita relativa sia
definizione di obiettivi operativi che a
soluzioni organizzative da adottare, ed asg
di situazioni di emergenza.

P2 |Coerenza operativa coerenza fra le prassi operative sviluppate (Alto Il processo é regolato da diverse norme s
unita organizzative che svolgono il processo stglimenti livello nazionale sia di livello regionale ¢
disciplinano singoli aspetti, subisce

4la metodologia di valutazione del rischio utilizzata replica I''mpostazione scelta da ANCI nel Quaderno n. 20, che, a sua volta, si basa sulle indicazioni
contenute nella norma ISO 31000 "Gestione del rischio - Principi e linee guida” e nelle "Le linee guida per la valutazione del rischio di corruzione
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normativi e di regolamentazione che disciplinanstisso.

ripetutamente interventi di riforma, modif]
e/o integrazione da parte sia del legislg
nazionale sia di quello regionale, le prony
del TAR e della Corte dei Conti in materia S|
contrastanti. Il processo € svolto da una (
unita operativa.

Medio

Il processo € regolato da diverse norme ¢
livello nazionale che disciplinano sing
aspetti, subisce ripetutamente intervent
riforma, modifica e/o integrazione da parte
del legislatore nazionale sia di quaiégionalg
le pronunce del TAR e della Corte dei Con|
materia sono contrastanti. Il processo € s
da una o piu unita operativa.

Basso

La normativa che regola il processo € punti
e di livello nazionale, non subisce interven
riforma, modifica e/o integrazione ripetuti
parte del legislatore, le pronunce del TA
della Corte dei Conti in materia sono unifol
Il processo € svolto da un'unica unita operg

tiva.

P3

Rilevanza degli interessi “esterni’quantificati in termini di entita d
beneficio economico e non ottenibile dai soggetstohatari d¢
processo.

Alto

Il processo da luogo a consistenti ben

economici o di altra natura per i destinatari.

Medio

Il processo da luogo a modesti beng
economici o di altra natura per i destinatari

Basso

Il processo da luogo a benefici economici
altra natura per i destinatari con impatto sq
o irrilevante.

P4

Livello di opacita del processo,misurato attraverso la verifi
dell'adozione di strumenti di trasparenza sostémeiaon solo forma

Alto

Nel processo non € prevista l'adoziong
nessun strumento di trasparenza sostanzia

Ale

Medio

Nel processo € prevista in parte l'adoz
strumenti di trasparenza sostanziale

Basso

Nel processo € prevista I'adozione di strun
di trasparenza sostanziale
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P6

Pz

Presenza di “eventi sentinella” per il processo, ovve
procedimenti avviati dall'autorita giudiziaria ontabile o ricors
amministrativi nei confronti dellEnte o procedintiedisciplinari
avviati nei confronti dei dipendenti impiegati guibcesso in esam

Livello di attuazione delle misure di prevenzione si generali si
specifiche previste dal PTPCT per il processadesunte di
monitoraggi effettuati dai responsabili del process

Segnalazioni, reclamipervenuti con riferiment@l processo |
oggetto, intese come qualsiasi informazione perngerUMezz
email, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini clistome
satisfaction, avente ad oggetto episodi di abukzjto, mancat
rispetto delle procedure, condotta noncaticorruzione vera
propria, cattiva gestione, scarsa qualita del g&rvi

Alto

Un procedimento avviato dall'auto
giudiziaria o contabile o amministrativa e/q
procedimento disciplinare avviato nei confr
di un dipendente impiegato sul procesa
esame, concluso con una sanz

indipendentemente dalla]
conclusione dello stesso, nell'ultimo anno.

[®)

one

Medio

Un procedimento avviato dall'auto
giudiziaria o contabile o amministrativa e/q
procedimento disciplinare avviato nei confr
di un dipendente impiegato sul process
esame, concluso con una sanz

indipendentemente dalla]
conclusione dello stesso, negli ultimi tre an

one

Basso

Nessun procedimento avviato dall'autg
giudiziaria o contabile o amministrativa
confronti dellEnte e nessun procedimg
disciplinare nei confronti dei dipendg
impiegati sul processo in esame, negli ultin
anni.

Alto

Il responsabile ha effettuato il monitorag
con consistente ritardo, non fornendo elen|
a supporto dello stato dttuazione delle misuy
dichiarato e trasmettendo in ritardo
integrazioni richieste.

Medio

Il responsabile ha effettuato il monitorag
con lieve ritardo, non fornendo elemen
supporto dello stato di attuazione delle mi
dichiarato e trasmettendo in ritardo
integrazioni richieste.

Basso

Il responsabile ha effettuato il monitorag
puntualmente, dimostrando in  man
esaustiva attraverso documenti
informazioni circostanziate l'attuazione d
misure.

14

Alto

Segnalazioni in ordine a casi di abuso, mar
rispetto delle procedure, condotta non €
pervenuti nel corso degli ultimi tre anni.

Medio

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gest
e scarsa qualita del servizio, pervenuti nel d
degli ultimi tre anni.

Basso

Nessuna segnalazione e/o reclamo.
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P8 |Presenza di gravi rilievi a seguito di controlli peventivi e/o Alto Presenza di gravi rilievi tali da richied
controlli interni di regolarita amministrativa , tali da richiedere annullamento in autotutela o revoca
annullamento in autotutela, revoca di provvedimadbttati, ecc. provvedimenti interessati negli ultimi tre an

Medio |Presenza di rilievi tali da richieder
l'integrazione dei provvedimenti adottati n
ultimi tre anni.

Basso [Nessun rilievo o rilievi di natura formale ng
ultimi tre anni.

INDICATORE DI IMPATTO
N. \Variabile Livello |Descrizione
11 Impatto sul'immagine dell'Ente misurato attraverso il numergAlto Un articolo e/o servizio negli ultimi tre ar
articoli di giornale pubblicati sulla stampa localeazionale o d riguardante episodi di cattiva
numero di servizi raditelevisivi trasmessi, che hanno riguar amministrazione, scarsa qualita dei serv
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualiéh servizi ¢ corruzione.
corruzionee/o comunque considerato il possibile impatto chd
verificarsi del rischio avrebbe in termini di immagine. Medio |Un articolo e/o servizio negli ultimi cing
anni  riguardante  episodi di catt
amministrazione, scarsgualita dei servizi
corruzione

In ogni caso, la presente variabile va contemperatalimpatto

stimato sull'immagine dell'amministrazione. Basso |Nessun articolo negli ultimi cinque anni.

12 Impatto in termini di contenzioso, inteso come i costi econonjAlto Il verificarsi dell'evento o degli eventi rischi
e/o organizzativi sostenuti per il trattamento aeintenzios potrebbe generare un contenzioso o moltg
dall'’Amministrazione e/eomunque come i costi prefigurabili ch conteziosi che impegnerebbero [I'Ente
verificarsi del rischio comporterebbe a carico'defiministraziong maniera consistente sia dal punto di

economico sia organizzativo.

Medio |l verificarsi dell'evento o degli eventi rischi
potrebbe generare un contenzioso o0 moltg
conteziosi che impegnerebbero I'Ente sig
punto di vista economico sia organizzativa.

Basso |l contenzioso generato a seguito del verifig
dell'evento o degli eventi rischiosi € di p
conto o nullo.

13 Impatto organizzativo e/o sulla continuita del serizio, intes(Alto Interruzione del servizio totale o parz

come l'effetto che il verificarsi di uno o paventi rischiosi inerer
al processo pud comportare nel normale svolgimdatie attivitd
dell'Ente.

ovvero aggravio per gli altri dipendg
dell'Ente.

Medio

Limitata funzionalita del servizio ctar frontg
attraverso altri dipendenti dell'Ente o ris
esterne.
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interni di controllo (controlli interni, controllo di gestionaudit)
autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita GiudizarAutoritd
Amministrativa) e/o comunqgue considerato il possibnpatto ch
il verificarsi del rischio in termini di danno gea¢o.

Basso |Nessuno o scarso impatto organizzativo
sulla continuita del servizio.
14 Danno generatoa seguito di irregolarita riscontrate da organAlto Il verificarsi dell'evento o degli eventi rischi

comporta costi in termini di sanzioni
potrebbero essere addebitate all'Ente 1
rilevanti.

Medio |l verificarsi dell'evento o degli eventi rischi
comporta costi in termini di sanzioni
potrebbero essere addebitate all'Ente.

Basso |l verificarsi dell'evento o degli eventi rischi

comporta costi in termini di sanzioni
potrebbero  essere  addebitate  all'
trascurabili o nulli.

b) Definizione per processo del valore sintetico delle variabdvati nella fase precedente per ciascuno dei due

indicatori (probabilita e impatto) attraverso darso alla moda, ovvero al valore (alto, mediosbashe si

presenta con maggiore frequenza. Nel caso in aiivdlori si sono presentati con la stessa frequsinga

preferito il piu alto fra i due. Ad ogni processetato quindi attribuito un livello di rischiosifger ciascuna

.....

Probabilita

Impatto

Processo Valutazione

P1P2P3P4P5PGP7P8 Probabilita

12

I3 14 | Valutazione Impatto

Processo

c) Attribuzione di un livello di rischiosita a ciascunprocessg articolato su cinque livelli: rischio alto, risoh
critico, rischio medio, rischio basso, rischio mii sulla base del livello assunto dal valore sicoedegli
indicatori di probabilita e impatto, calcolato sedo le modalita di cui alla fase precedente. Ebgjaindi
identificato il livello di rischio di ciascun prosso, attraverso la combinazione logica dei duerwvsilatetici

di probabilita e impatto, come da tabella che segue
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Combinazioni valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO
PROBABILITA’ IMPATTO

LIVELLO DI RISCHIO

Rischio alto

Alto Basso

Medio Medio Rischio medio
‘Basso Alto
Medio Basso

Rischio basso
Basso Medio

C) TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Il trattamento del rischio € la fase volta ad indiare i correttivi e le modalita piu idonee a pewve i rischi,
sulla base delle priorita emerse in sede di valom&zdegli eventi rischiosi. Le misure di prevemaandividuate
e programmate non devono essere astratte o gemeaatievono progettare I'attuazione di misure §ipbeie
puntuali e prevedere scadenze ragionevoli in bbsegaorita di intervento rilevate e alle risordesponibili

(Allegato F).

Il PNA suggerisce le seguenti misure, che possegsere applicate sia come “generali” che come “fiphei:

controllo;

trasparenza,;

definizione e promozione dell'etica e di standarcbdhportamento;
regolamentazione;

semplificazione;

formazione;

sensibilizzazione e partecipazione;

rotazione;

. segnalazione e protezione;

10. disciplina del conflitto di interessi;

11. regolazione dei rapporti con i “rappresentantntieiessi particolari” (lobbies).

©oOoNor~WDNRE

La misura e generale quando insiste trasversalnseliterganizzazione, al fine di migliorare comgigamente
la trasparenza dell'azione amministrativa (esoteetta e puntuale applicazione del d.lgs. 33/2013)

La misura €, invece, di tipo specifico, se in rijpoa specifici problemi di scarsa trasparenzaailgramite
I'analisi del rischio trovando, ad esempio, modafier rendere piu trasparenti particolari procgssna
“opachi” e maggiormente fruibili informazioni sugliessi.

Nell'Allegato F) per i rischi individuati sono state adottate lgusnti misure:

2 Cir. tabella 5, pag. 44, Allegato 1 PNA 2019
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- controllo

- trasparenza

- regolamentazione
- formazione

- rotazione

Inoltre per l'individuazione del singolo indicatatemisurazione pensato per monitorare lo stat@attdiazione
delle misure di prevenzione da attuare, sono atititati i seguenti esempi forniti da ANAC

TIPOLOGIA DI MISURA ESEMPI DI INDICATORI

controllo numero  di controlli effettuati su numero di
pratiche/provvedimenti/; utilizzo check list e/strenti operatiy
previsti

trasparenza presenza o meno di un determinatw/dato/informazione ogge

di pubblicazione

regolamentazione verifica adozione di un determinato regolamentapdura

formazione numero di partecipanti a un determinato corso suema sogget
interessati; risultanze sulle verificheagiprendimento (risultato ¢
test su risultato atteso)

rotazione numero di incarichi/pratiche ruotate sul totale

Si segnala che l'intero processo di valutazioneisiehio & esposto in modiassuntivo nell'allegato G)avente ad oggetto
“Sintesi programmazione delle misure di prevenZione

2.3.8 Le misure organizzative di carattere generale

Si riportano di seguito le misure organizzativecaiattere generale che I'Amministrazione Comuraknde
mettere in atto, in coerenza con quanto previsla §a190/2012 e con la propria dimensione orgzaixa.

Formazione

La L. 190/2012 ribadisce come l'aspetto formatieoessenziale per il mantenimento e lo sviluppoRiaho
nel tempo. Per questo il Comune pone particoldaemzibne alla formazione del personale addettozatie a
piu elevato rischio.

La formazione del personale costituisce uno deglingenti fondamentali per la messa a punto di Ginasfe
strategia di prevenzione della corruzione; una &mione adeguata consente, infatti, di fornireta ilpersonale
la necessaria conoscenza delle leggi e delle puoeedi prevenzione della corruzione e delle moaalier
riconoscere e gestire i segnali di allarme.

Anche il PNA 2019, in continuita con i PNA e gli gigrnamenti che lo hanno preceduto, suggeriscecatjli
di strutturare la formazione in due ambiti:

8 Cir. Tabella 8 dell'Allegato 1 al PNA 2019.
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a) uno generale, rivolto a tutti i dipendenti, miratbaggiornamento delle competenze e alle tematelietica
e della legalita;

b) uno specifico rivolto al RPCT, ai referenti, ai qumnenti degli organismi di controllo, ai dirigerdi
funzionari addetti alle aree a rischio, mirato bokiazare le politiche, i programmi e gli strumeatilizzati per
la prevenzione e ad approfondire tematiche selitonmarelazione al ruolo svolto da ciascun soggetell’
amministrazione.

Infine, il PNA 2019 auspica che la formazione sanpre piu orientata all'esame di casi concretiticatl
contesto delle diverse amministrazioni e costruisgeacita tecniche e comportamentali nei dipenqgieriblici

Nel corso del 2022 la formazione ha interessal®FLCT, i Responsabili degli uffici e parte del peide

dipendente. Oggetto di trattazione e stato il cediccomportamento e relative responsabilita de¢ilente,
etica, legalita e anticorruzione e il Piano Intégrdi Attivita e Organizzazione (PIAO). | corsi pasti sono
risultati adeguati e approfonditi e sono risultati utile strumento per accrescere la consapevolzizeenso
etico nell'agire quotidiano nell'organizzazionee rapporti con l'utenza. Inoltre verso tutte leedre stato
promosso un aggiornamento, rispetto alle novitdmative, mediante l'inoltro di circolari pervenutal d
Consorzio dei Comuni Trentini e da ANAC.

Saranno programmati nel triennio 2023-2025, graltéecollaborazione progettuale del Consorzio dan@ni,
ulteriori interventi formativi obbligatori per il ggsonale e per gli amministratori sulle tematichedlad
trasparenza, dell'integrita e dell'accesso civé@ dal punto di vista della conoscenza della nouaa degli
strumenti previsti nel Piano che dal punto di visboriale.

Controlli interni

La legge regionale 15 dicembre 2015, n. 31 ha adedOrdinamento dei Comuni della Regione Trentino
Alto Adige alle disposizioni in materia controliiterni introdotte nel Testo unico enti locali (D4§8 agosto
2000, n. 267 ) dal decreto legge 10 ottobre 2012174 “Disposizioni urgenti in materia di finanza e
funzionamento degli Enti Territoriali, nonché uiter disposizioni in favore delle zone terremotagt maggio
20127, convertito con modificazioni dall'articolp domma 1, della legge 7 dicembre 2012, n. 213.

Con deliberazione n. 4 di data 02.02.2017, il Ggitscomunale di del Comune di Canal San Bovo lpa@amto
il Regolamento per la disciplina dei controlli ire

Costituiscono principi generali sui quali si bas#tivita di controllo interno i canoni di legaljtdi rispondenza
al pubblico interesse e di efficienza; in particeladi tali canoni costituiscono espressione i satjwbblighi

da osservarsi da parte dei soggetti che operafiamaiinistrazione o per conto della stessa:

a) di uniformare l'attivita al rispetto della leggeslleé disposizioni statutarie e regolamentari, albopo di

assicurare la legittimita, la correttezza e la laxgga dell'azione dell'Ente nell'adozione dedii@aprovvedimenti
amministrativi, nei contratti e nell'attivita dirdio privato;

b) di assicurare che l'attivita sia efficacementettiiral conseguimento degli obiettivi e dei risulttesi; ¢)

di utilizzare strumenti telematici per l'effettuaze di ogni forma di comunicazione, salvo che tdilizzo non

sia possibile per circostanze obiettive;

d) di assicurare la trasparenza, l'accesso civiaeeesso ai documenti come stabilito dalla vigemrmativa,

fermi restando i limiti e i divieti di divulgazionele cautele da adottare nei casi contemplati;

e) di rispettare i tempi del procedimento ammiaisio.
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Il sistema dei controlli interni costituisce dunquefondamentale strumento di attuazione dei gpirdiibuon
andamento ed imparzialita della amministrazioneudell'art. 97 della Costituzione, e svolge aniehieinzione
di supporto nella prevenzione del fenomeno delfauz@one.

Rotazione ordinaria del personale

La rotazione ordinaria del personale & una misupaedenzione della corruzione espressamente [itastalla
Legge 190/2012, sulla quale I'Autorita Nazionaldidarruzione ha svolto ampi approfondimenti, evidiando
aspetti di criticita nell'applicazione di tale miale segnalando che detta misura risulta spessotasgvvero
manca una programmazione, ovvero ancora - ove gagimmazione sia realizzata - di fatto poi nongeen
attuata. L'Autorita ha effettuato la distinziona ta rotazione ordinaria prevista dalla legge sajitata e la
rotazione straordinaria, prevista dall' art. 16 Icdett. I-quater del d.Igs. 165/2001, che $vatsuccessivamente
al verificarsi di fenomeni corruttivi. Della rotamie straordinaria si dira nel successivo paragrafo.
L'orientamento di ANAC é stato quello di rimettdisgpplicazione della misura della rotazione ordmailla
autonoma programmazione delle amministrazioni, dastonsentire alle stesse di adattare tale malaa
concreta situazione organizzativa interna ed imdioa ove non risulti possibile applicare tala masper
carenza di personale, o per professionalita covaglecontenuto tecnico) di operare scelte orgatiizza
adottare altre misure di natura preventiva chaaspb effetti analoghi.

Rispetto a quanto auspicato e suggerito dalla noren@dal PNA 2019 in merito all'adozione di adsgsistemi
di rotazione del personale addetto alle aree hidssi rileva la materiale impossibilita di proeed in tal senso
alla luce dell'esiguita della dotazione organickQiEmune di Canal San Bovo.

Come anche ribadito nel PNA 2019, I'Amministrazionenunale si impegna a mettere in atto, laddovesien
possibile attuare la rotazione ordinaria, delleurgsalternative, come ad esempio valutare nel meetiodo la
possibilita di rinforzare attraverso specifici intenti formativi e laddove possibile una parzialedibilita degl
addetti nei processi a contatto con la cittadinaStaerchera inoltre di sopperire a tale impos$igbiramite il
rinforzo dell'attivita di controllo cosi come eviggata nello specifico nelle azioni messe in camglta seconda
parte del presente Piano.

L'impegno si estendera anche a sviluppare modgli¢dative che permettano una maggiore compartaoipaz
del personale alle attivita del proprio ufficioffavorire la trasparenza “interna” delle operakion

L'aspetto formativo si ritiene essenziale per ihieaimento e lo sviluppo del Piano nel tempo, peotadato
atto che la L. 190/2012 attribuisce particolareontgnza alla formazione del personale addettoaaéle a piu
elevato rischio, si presta - relativamente allai@zione - particolare attenzione alle tematich&adel
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trasparenza e della integrita, sia dal punto davikella conoscenza della normativa e degli strainpeavisti
nel Piano che dal punto di vista valoriale, in modoaccrescere sempre piu lo sviluppo del senso. eti

Rotazione straordinaria del personale

L'istituto della rotazione “straordinaria” costisoe misura di carattere successivo al verificar$emomeni
corruttivi. La legge prevede, infatti, la rotaziotael personale nei casi di avvio di procedimerghali o
disciplinari per condotte di natura corruttiva”.

La rotazione straordinaria costituisce quindi uovpedimento adottato in una fase del tutto inizieéd
procedimento penale e/o disciplinare, con applarezicircoscritta alle sole “condotte di natura ettiva”, le
quali, creando un maggiore danno allimmagine dpdrmialitd delllAmministrazione, richiedono una
valutazione immediata.

Nello specifico il RPCT dovra assicurare I'applicae di tale misura conformemente a quanto preinsteerito
da ANAC con delibera n. 215 di data 26.03.2019r{dd guida in materia di applicazione della miswettad
rotazione straordinaria di cui all'art. 16, commaettera I-quater, del d.Igs. n. 165 del 20019n particolare
riguardo:

« alla identificazione dei reati che costituisconpriégsupposto ai fini dell'applicazione della misura

< al momento del procedimento penale in cui I'Amntiaigone deve adottare il provvedimento di valuiaei
della condotta del dipendente, adeguatamente notiagfini dell'eventuale applicazione della meur

Trasparenza

La trasparenza costituisce una misura fondamepgaléa prevenzione della corruzione in quanto stmiale
alla promozione dell'integrita e allo sviluppo deltultura della legalita in ogni ambito dell'attévidelle
pubbliche amministrazioni.

Il D.lgs. 33/2013 definisce la trasparenza comeéasibilita totale dei dati e documenti detenutedaubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritteidcittadini, promuovere la partecipazione degtetinssati
all'attivita amministrativa e favorire forme diffigli controllo sul perseguimento delle funzionitigtionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche”.

L'art. 10, comma 1, del D.lgs. 33/2013, cosi coo#titlito dall'art. 10, comma 1, lettera b, delDs. 97/2016,
prevede che ciascuna amministrazione debba inditarena apposita sezione del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione.. responsabili delasmissione e della pubblicazione dei documentile de
informazioni e dei dati ai sensi del presente decre

Una delle principali novita introdotte dal D. Lg87/2016 e quindi la piena integrazione del Programm
Triennale per la Trasparenza e l'Integrita (PTT) Riano Triennale per la Prevenzione delle Coonei
(PTPCT). Di conseguenza quest'ultimo deve contamesesezione dedicata alla trasparenza nella goale
organizzati i flussi informativi necessari a ganantl'Individuazione/elaborazione, la trasmissioaela
pubblicazione dei dati.

Peraltro, a seguito della riforma introdotta coartl' 6 del DL 80/2021, e conseguente abrogazione
dell'adempimento dell'approvazione del PTPCT (DRR®&?22), nell'ordinamento vigente € il Piano Inggr
di Attivita ed Organizzazione che definisce “gliushenti per giungere alla piena trasparenza ddiais
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dell'attivita e dell'organizzazione amministrativpértanto ad oggi la trasparenza e relativi olblbkgstrumenti
correlati costituiscono parte integrante della &amsrione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
L'Amministrazione si impegna quindi ad applicareei@ivamente le prescrizioni in tema di obblighi di
pubblicita, di trasparenza e di diffusione di datdi informazioni da parte delle pubbliche ammiaizioni
individuati dalla L. 06.11.2012 n. 190 e dal D. L44.03.2013 n.33, come da ultimo modificato daLDs.
25.05.2016 n. 97, compatibilmente con il recepimeamerato, a livello locale, dal legislatore regilencon la
L.R. 29.10.2014 n. 10 e con la L.R. 15.12.20166n. 1

Con il PNA 2022 I'ANAC ha effettuato una ricognizedegli obblighi di pubblicazione vigenti, tenerabmto
delle rilevanti novita normative che hanno incisb tema negli ultimi anni, fornendo direttive sfattie per
I'attuazione della disciplina della trasparenzatesizzabili come segue e di cui si € tenuto coriosuddetto
allegato parte integrante della presente Sottosezio

- capitolo della Parte Speciale dedicato alla Traspax in materia di contratti pubblici e I'Allegat al PNA,
sotto sezione 1° livello - bandi di gara e conti@tstitutivo degli obblighi elencati per la satzione "bandi
di gara e contratt" dell'allegato 1 alla delibek&AC 1310/2016 e dell'allegato 1 alla delibera ANAC
1134/2017): viene introdotta una radicale revisidegli obblighi di pubblicazione inerenti la soga®ne
“Bandi di gara e Contratti”, con dettagliata inditae degli atti e delle informazioni da pubblidgrer ogni
fase della procedura (programmazione, progettaziaifidlamento e soprattutto esecuzione) e degkiBpe
adempimenti riferibili alle procedure finanziata tmndi del PNRR.

- allegato n. 2 al PNA “Esempio contenuti principdélla sottosezione del PIAO/PTPCT dedicata alla
trasparenza”: prevede un nuovo schema di elencti dbplighi di pubblicazione su “Amministrazione
Trasparente”, in cui ANAC ha - tra I'altro - ribamlla necessita di indicare per ogni obbligo iat®io “Termine

di scadenza per la pubblicazione”, che costitusgaeificazione della colonna “Aggiornamento” e nasenta

il termine entro cui I'Ente pubblica sul sito iltdaliinformazione o il documento oggetto dell'abbl di
pubblicazione.

Per quanto concerne le modalita di gestione edilisiuazione dei flussi informativi relativamentglisobblighi

di pubblicazione nelle pagine del sito istituzi@alAmministrazione Trasparente”, sono individuaggli
allegati H/1) e H/2) aventi ad oggetto “Elenco adphil di pubblicazione in Amministrazione Traspaesnper
ogni singolo obbligo, il riferimento normativo, ldescrizione dell'obbligo di pubblicazione, i sogget
responsabili delle singole azioni (produzione, rtriasione, pubblicazione e aggiornamento), la dueata
modalita di aggiornamento. Tutti gli uffici comundbvranno dare attuazione agli obblighi di tragpaa di
propria competenza e la loro attivita sara soggettan controllo annuale.

Per garantire la corretta e puntuale attuaziong delglighi di pubblicazione, il Responsabile déHeevenzione
della Corruzione e della Trasparenza, provveddraareo del 2023 ad effettuare n° 1 monitoraggidgédera
sull'aggiornamento delle pagine della sezione “Anistiazione Trasparente” nel sito istituzionale.

Gli stessi uffici sono tenuti altresi a dare cdaeretpuntuale attuazione, nelle materie di pragwiapetenza, alle
istanze di accesso civico generalizzato.

Laddove il D.Igs. 33/2013 non menzioni in maniesplieita la data di pubblicazione e, conseguentéenén
aggiornamento, viene in evidenza quanto precisatia generale nell'art. 8, commi 1 e 2, dovendmdju
intendersi che 'amministrazione sia tenuta allabioazione e, di conseguenza, a un aggiornamentpdstivo.
Considerato come il PNA 2018 sulla questione abhiatato opportuno non vincolare in modo predeteatu
le amministrazioni ma abbia preferito rimetteréaalonomia organizzativa degli enti la declinaziatet
concetto di tempestivita in base allo scopo dedlana e alle caratteristiche dimensionali di
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ciascun ente, si ritiene di interpretare il corzdittempestivita e fissare un termine semestedergdo i principi
di ragionevolezza e responsabilitd, idonei ad assie, nel rispetto dello scopo della normativalasul
trasparenza, la continuita, la celerita e I'aggioranto costante dei dati.

Come ricordato dal PNA 2019 e come evidenziato antdila Corte costituzionale nella sentenza n.®®2
occorrera operare un bilanciamento tra il diritt@ aiservatezza dei dati personali, inteso conrétadia
controllare la circolazione delle informazioni rife alla propria persona, e quello dei cittadiritsero accesso
ai dati ed alle informazioni detenuti dalle pubb&camministrazioni.

Prima di mettere a disposizione sui propri siti igibuzionali dati e documenti (in forma integralper estratto,

ivi compresi gli allegati) contenenti dati personal provvedera a verificare che la disciplinaniateria di
trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o in altemative, anche di settore, preveda l'obbligo di
pubblicazione. L'attivita di pubblicazione dei dsti siti web per finalita di trasparenza, anchefettuata in
presenza di idoneo presupposto normativo, devenreveel rispetto di tutti i principi applicabill aattamento
dei dati personali contenuti all'art. 5 del Regaato (UE) 2016/679, quali quelli di, liceita, cdtezza e
trasparenza, minimizzazione dei dati, esatteangtarione della conservazione, integrita e ris&xzd, tenendo
anche conto del principio di “responsabilizzaziodel titolare del trattamento.

Riferimento schede | e | ( nuovi obblighi bandiomtzatti in allegato.

L'attestazione dell'assolvimento degli obblighpdbblicazione

Il regime della trasparenza previsto dal d.lgs.38/2013 riconosce il compito di vigilanza interna
all'amministrazione in capo al Responsabile p@rgsparenza ed agli OIV (o NdV).

Nei Piani nazionali anticorruzione succedutisi teehpo e da ultimo anche nel Piano nazionale amtizimne
2022, ANAC ha ribadito la necessita di tenere distile funzioni di RPCT e le funzioni di attestamo
dell'assolvimento degli obblighi di pubblicaziore.caso contrario, infatti, il RPCT verrebbe a fami nella
condizione di controllore e controllato, in quantella qualitd di responsabile della trasparentanéto a
svolgere stabilmente un'attivita di controllo sulempimento degli obblighi di pubblicazione da eart
delllAmministrazione, mentre nell'esercizio delkeesfunzioni € tenuto ad attestare I'assolvimelgionedesimi
obblighi. Tenuto conto delle difficolta applicatiehe i piccoli Comuni in particolare possono incarg nel
tenere distinte le funzioni di RPCT e di componeatgeNucleo di valutazione, ANAC ha auspicato, cagque,
che anche i piccoli Comuni, laddove possibile, itnowsoluzioni compatibili con I'esigenza di mantengeparati

i due ruoli sopra indicati.

Considerato che I'Amministrazione del Comune digC&an Bovo - in ragione delle dimensioni dell'eriz
ritenuto di non istituire I'OIV o altro Organismortfunzioni analoghe, non sussistendo uno speaiidsigo
normativo in tale senso (cfr. art. 129 del Codiegldenti locali della Regione Autonoma TrentindtodAdige,
approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2, nonché i spegéreri della Regione Autonoma Trentino- Altoige -
Ripartizione Il Enti locali, previdenza e competeradinamentali e della Provincia Autonoma di Toent
Servizio autonomie locali assunti al protocolld'&eite in data 09.04.2018, rispettivamente, sS9a7 - 1/Seg.

e sub n. 2996 - 1/Seg.); si € reso necessarioidhudire, cosi come suggerito da ANAC, una soluzione
organizzativa idonea ad evitare la commistione lé&rafunzioni di RPCT e le funzioni di attestazione
dell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione.

A tal fine il Comune di Canal San Bovo prevede tpwa di uno specifico accordo con un altro
Comune/Comunita della Provincia di Trento in basguale un Comune o una Comunita, attraverso oo
RPCT, attesta l'assolvimento degli obblighi di pidazione dell'altro Comune o Comunitd e cosi via
reciprocamente.
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Tutela del dipendente che segnala illeciti (whistldower)

La legge n. 190/2012 ha introdotto nel nostro amianto giuridico l'istituto del cosiddetto whisti@ving,

inserendo nel Testo Unico del pubblico impiego @.Ln. 165/2001) I'art. 54-bis, che stabilisce disaiplina
di tutela per il dipendente pubblico che denuneiadndotte illecite di cui sia venuto a conoscénzaagione
del proprio rapporto di lavoro (c.d.whistleblowdra finalita dell'istituto € quella di evitare chalipendente
ometta di segnalare gli illeciti di cui sia venatoonoscenza per il timore di subire consegueremgyatizievoli.

La tutela del whistleblower rientra pertanto a pi¢itolo tra le misure generali di prevenzione @elbrruzione
della presente Sottosezione.

I RPCT si e impegnato ad applicare effettivamédateormativa sulla segnalazione da parte del dipeteddi
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenzaud all'art. 54-bis del d.lgs. n. 165/2001 e ddigge n.
197/2017, attraverso la definizione della procedlaadottare e la divulgazione della stessa sigpandenti
che ai soggetti esterni.

In proposito si segnala che é stato messo a dipnsi nel sito web istituzionale, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” sotto-sezione “Altointenuti - Prevenzione della corruzione - Piarienimale

di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza nh&@agone illeciti ed altra modulistica in mateda
anticorruzione” un modulo che garantisce la raecdlttutti gli elementi utili alla ricostruzione Id&tto e ad
accertare la fondatezza della segnalazione.

L'Amministrazione nel 2019 ha aderito alla piattada “Whistleblowing” proposta dal Consorzio dei Comuni
Trentini (delibera di Giunta comunale n. 277 diad4©.08.2019) ed entrata in funzione nel corso26&D.
Dell'attivazione di tale strumento € stata inviate circolare ai dipendenti nella quale sono evia le
finalitad e le funzionalita dello strumento adottdtwltre nella sezione “Amministrazione Traspaeémtel sito
istituzionale é stato pubblicato il relativo linkatcesso.

Il Codice di comportamento

L'ANAC ha messo costantemente in evidenza l'impadadei codici di comportamento dei dipendenti come
misura di prevenzione della corruzione, “costitueluistrumento che, piu di altri, si presta a ragole condotte
dei funzionari e orientarle alla migliore cura teteresse pubblico”.

In osservanza alle espresse indicazioni di cairalll, comma 2, del D.P.R. n. 62/2013 ("Regolamestante
codice di comportamento dei dipendenti pubblicipema dell'articolo 54 del decreto legislativo 3@reo 2001,
n. 165") e delle linee guida contenute nella defib@lVIT (ora ANAC) n. 75/2013, il Comune di Cartsdn

Bovo ha approvato il primo codice di comportametgbdipendenti con Decreto del Commissario Straanaid

n. 8 di data 26.01.2016.

Inoltre I'Amministrazione si € impegnata ad adettier misure che garantiscano il rispetto dei ppindettati
dalle norme del codice di comportamento dei dipehd#lle pubbliche amministrazioni di cui al D.P.E6
aprile 2013, n. 62, non solo da parte dei progeddenti, ma anche, laddove compatibili, da partetd i
collaboratori dell'amministrazione, dei titolarialigani e di incarichi negli uffici di diretta calborazione delle
autorita, dei collaboratori a qualsiasi titolo miigrese fornitrici di beni o servizi o che realizaapere in favore
dell'amministrazione cosi come recepiti in sedawtonomia provinciale e regionale.

Nei modelli di lettera di invito e nei capitolategpalto si fa riferimento all'obbligo di osservardel codice di
comportamento del Comune di Canal San Bovo.
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Infine si segnala che, alla luce delle novita idttbe dalla delibera n. 177 del 2020 di ANAC e 'ddl 4 del
D.L. 36/2022, con deliberazione di Giunta comumald66 di data 28.12.2022 e stato adottato in efanitiva,

a seguito di procedura partecipativa, il nuovo €edii comportamento dei dipendenti del Comune diaCa
San Bovo.

Incarichi extra istituzionali

Il cumolo in capo ad un medesimo dipendente dirinbaconferiti dallAmministrazione pud comportare
un'eccessiva concentrazione di potere su un umintra decisionale, con il rischio che l'attivitaspa essere
indirizzata verso fini privati o impropri. Infattip svolgimento di incarichi, soprattutto se exdtiiizionali, da
parte del dipendente puod realizzare situazioniadiflitto di interesse che possono compromettertgudn
andamento dell'azione amministrativa, ponendosieca@mntomo dell’evenienza di fatti corruttivi. Pedet
ragione, il conferimento operato direttamente Aaiiministrazione, nonché l'autorizzazione all'esgocdi
incarichi che provengano da amministrazione publdiwersa da quella di appartenenza, ovvero d&tsooi
persone fisiche, che svolgono attivita di impresammerciale, sono disposti dai rispettivi orgaminpetenti
secondo criteri oggettivi e predeterminati, chegéamo conto della specifica professionalita, taliedaludere
casi di incompatibilitd, sia di diritto che di fatt nell'interesse del buon andamento della Pubblica
Amministrazione o situazioni di conflitto, anche@aziale, di interessi, che pregiudichino I'eseodinparziale
delle funzioni attribuite al dipendente.

L'Amministrazione si € quindi impegnata a:

 dare pubblicita alle misure volte alla vigilanzdl'attuazione delle disposizioni in materiaigiconferibilita
e incompatibilita degli incarichi (di cui ai commi 49 e 50 della legge n. 190/20&Phe successivamente
alla cessazione dell'ufficio o al termine dell'inca (vedi il d.Igs. N. 39/2013 finalizzato allatiaduzione di
griglie di incompatibilita negli incarichi "apicédlsia nelle amministrazioni dello stato che in drdbcali
(regioni, province e comuni), ma anche negli entilidtto privato che sono controllati da una pubal
amministrazione, nuovo comma 16-ter dell'articdad®gl d.lgs. N. 165 del 2001).

« adottare misure di verifica dell'attuazione deltpdsizioni di legge in materia dutorizzazione di incarichi
esterni, cosi come modificate dal comma 42 della leggkdf, anche alla luce delle conclusioni del tavolo
tecnico esplicitate nel documento contené@dteri generali in materia di incarichi vietati iapubblici
dipendenti"e delle conseguenti indicazioni della Regione A.Aesplicitate con circolare n.3/EL del 14
agosto 2014.

La procedura per richiedere l'autorizzazione allolgimento di un incarico extra-istituzionale édidinata
dall'art. 109 del Regolamento organico del persodal Comune di San Martino di Castrozza.

I RPCT siimpegna a prevedere forme di presacd'dét parte dei dipendenti, del piano triennajereévenzione
della corruzione sia al momento dell'assunziongpginquelli in Ufficio, durante il servizio.

Coinvolgimento degli stakeholders: ascolto e dialagcon il territorio

Si intende coinvolgere gtitakeholderattraverso la pubblicazione sul sito web istitnale di apposito avviso
per le eventuali osservazioni/opposizioni al piapprovato dalla Giunta comunale.

In relazione a cio si segnala che in data 03.12.20& sito web istituzionale, e stato pubblicatanvito rivolto
a tutti gli stakeholders del territorio di preseetanel periodo intercorrente tra il 12.12.2022 @9.01.2023,
eventuali contributi 0 suggerimenti per la realpae della presente Sottosezione.

46



Rispetto della normativa sulla scelta del contraermt

BN

In assenza di precedenti critici, I'impegno deliaimistrazione & concentrato sul rispetto puntuadéad
normativa di dettaglio e delle Linee guida esprazseANAC, anche attraverso l'utilizzo della Cerdrdi
committenza Provinciale e degli strumenti del meraalettronico provinciale (MERCURIO - MEPAT) e
nazionale (CONSIP - MEPA).

Rispetto della normativa sulla pianificazione terrioriale

BN

In assenza di precedenti critici, I'impegno delti@mstrazione & concentrato sul rispetto puntuaéad
normativa di dettaglio, prevedendo apposite misure.

Obbligo di astensione in caso di conflitto di integssi

Il responsabile del procedimento, il titolare ddfitio competente ad adottare un provvedimentaléred i titolari degli
uffici competenti ad adottare atti endoprocedimieh&nno I'obbligo di astensione nel caso di cdtofldi interesse, anche
potenziale e in riferimento a tutte le ipotesi iri si manifestino “gravi ragioni di convenienzafioitre per i medesimi
soggetti € previsto un dovere di segnalazione géliazione di conflitto di interesse. Si trattaida misura di prevenzione
che si realizza mediante l'astensione della pgde@ne alla decisione del titolare dell'interestd®e potrebbe porsi in
conflitto con l'interesse perseguito mediante fgg® della funzione e/o con l'interesse di cuie@ortatori il destinatario
del provvedimento, gli altri interessati e conttenessati.

| dipendenti del Comune dovranno segnalare pertisdiétventuale potenziale conflitto di interessékabponsabile del
servizio, il quale valutera se la situazione reaizn conflitto idoneo a ledere l'imparzialita tajire amministrativo. Il
Responsabile del servizio valutera la situaziomspondera per iscritto al dipendente, sollevandtztincarico oppure
motivano espressamente le ragioni che consentanarmpe I'espletamento dell'attivita da parte di digendente.

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipeteldall'incarico esso dovra essere affidato ad dlpendente, ovvero, in
carenza di dipendenti professionalmente idondeponsabile del servizio dovra evocare a sé agnpito relativo al
procedimento.

Inconferibilita ed incompatibilita

La disciplina delle ipotesi di inconferibilita eddompatibilitd degli incarichi nella Pubbliche Anmistrazioni
di cui al D.lg. n. 39/2013 ¢ volta a garantiredteizio imparziale degli incarichi amministrativiegiante la
sottrazione del titolare dell'incarico ai comportanti che possono provenire da interessi privath enteressi
pubblici. In particolare, il Comune di Canal San Bovo atrae la disciplina di inconferibilita, vuole evigar
che alcuni incarichi, di cura di interessi pubblicon possano essere attribuiti a coloro che pigamm da
situazioni che la legge considera come in gradmdiportare delle indebite pressioni sull'eserdiziparziale
delle funzioni; mentre, attraverso la disciplindl'theompatibilita vuole impedire la cura contedtudi interessi
pubblici e di interessi privati con essi in condlit

Il Responsabile di Prevenzione della Corruzione @ deisparenza (RPCT) accerta che nel Comune di Cana
San Bovo siano rispettate le disposizioni del Dnlg9/2013 in materia di inconferibilita e incortipdita degli
incarichi. A tal fine il RPCT contesta all'interass I'esistenza o l'insorgere delle situazionndbnferibilita o
incompatibilita di cui al citato decreto.
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| soggetti cui devono essere conferiti gli incaricaintestualmente all'atto di nomina, devono presenina
dichiarazione sulla insussistenza di una delleeadugconferibilita o incompatibilita individuateel D.Lg. n.
39/2013.

Il RPCT deve accertare l'ipotesi di insussistenza deallise di inconferibilitd o incompatibilitd che@udono
il conferimento dell'incarico, previa attivitd deffica sulla completezza e veridicita della dichiaone in
ordine al contenuto e alla sottoscrizione dellasanei modi previsti dalla legge.

Il pantouflage

llpantouflage & stato introdotto nel nostro ordinamento dalld®0/2012 tramite I'inserimento all'art. 53 del
d.lgs. 165/2001 del co. 1ér il quale prevede il divieto per i dipendenti chegli ultimi tre anni di servizio,
abbiano esercitato poteri autoritativi 0 negozeli conto delle pubbliche amministrazioni, di seognei tre
anni successivi alla cessazione del rapporto dirta\attivita lavorativa o professionale pressoggetti privati
destinatari dell'attivita dell'amministrazione gachttraverso i medesimi poteri.

La finalita della norma € quindi duplice: da unat@alisincentivare i dipendenti dal precostitusguazioni
lavorative vantaggiose presso il soggetto privain cui entrano in contatto durante il periodo divigo,

dall'altra ridurre il rischio che soggetti priv@bssano esercitare pressioni o condizionamenb setllgimento
dei compiti istituzionali, con la prospettiva pérdipendente di un'amministrazione di un'opportiuri

assunzione o incarico una volta cessato il servizio

ANAC ha inoltre precisato che il divieto vada apato non solo ai dipendenti a tempo indeterminai@ si
estenda anche ai soggetti legati alla pubblica amstrazione da un rapporto di lavoro a tempo deteto o
autonomo. Infatti la non estensione del divietdae questi ultimi sarebbe in contrasto caata della norma,
volta a evitare condizionamenti nell'esercizioufiZioni pubbliche.

Il nuovo PNA 2022 ha evidenziato che tale normeidima una fattispecie qualificabile in termini di
“incompatibilita successiva” alla cessazione dalige del dipendente pubblico e che quindi si égumfa quale
integrazione dei casi di inconferibilita e incomipéita contemplate dal d.lgs. n. 39 del 2013

E' stata predisposta una dichiarazione da sott@seral momento di cessazione del servizio o detllico, con
cui il dipendente si impegna al rispetto del diwidt pantouflageallo scopo di evitare eventuali contestazioni
in ordine alla conoscibilitd della norma. Inoltrei bandi di gara e negli atti prodromici all'affirdanto di
contratti pubblici dell'obbligo per I'operatore eomico concorrente di dichiarare di non avere ijpLcontratti

di lavoro o comunque attribuito incarichi a ex digenti pubblici in violazione del predetto divieto.

In caso di violazione del divieto sono previstecéiighe conseguenze sanzionatorie che hanno efetti
contratto di lavoro e sull'attivita dei soggettiviatti. | contratti di lavoro conclusi e gli incahicconferiti in
violazione del divieto sono, infatti, nulli e i spegti privati che hanno concluso contratti o coitdencarichi in
violazione del divieto non possono contrattare lagpubblica amministrazione per i successivi tnei @hanno
I'obbligo di restituire i compensi eventualmentecpgiti e accertati, riferiti a detti contratti rcarichi.

Societa/enti controllati/partecipati

Con riferimento a Societa e/o Enti controllati atpeipati di cui alle Linee Guida ANAC (delibera34ldd.
18/11/2017), le stesse sono edotte della necedsithare applicazione alle misure di trasparenzadi/o
prevenzione dettate dalle linee Guida ANAC.
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Si provvedera anche per il futuro a dare corsoattigita informative e di verifica che fossero yiste dalla
normativa in materia.

Antiriciclaggio

Con il nuovo PNA 2022, I'ANAC ha evidenziato chdl'atuale momento storico, l'apparato antiricigay

come quello anticorruzione, pud dare un contridotadlamentale alla prevenzione dei rischi di irdiione

criminale nell'impiego dei fondi rivenienti dal PIRRconsentendo la tempestiva individuazione di san
sospetti di sviamento delle risorse rispetto aktilvo per cui sono state stanziate ed evitando lehstesse
finiscano per alimentare I'economia illegale. Lesuné di prevenzione del riciclaggio e del finanzaho del
terrorismo che le pubbliche amministrazioni sorte ad adottare ai sensi dell'art. 10 del d.lg234/2007
(cd. decreto antiriciclaggio) si pongono quindilaaitessa ottica di quelle di prevenzione e trasya, e cioé
la protezione del “valore pubblico”.

Il fenomeno del riciclaggio nel contesto delle Plidhie Amministrazioni & stato oggetto di specifattenzione
ad opera del legislatore mediante il D.Igs. 21 ndwes 2007 n. 231, modificato dal d.lgs. 25 magdia72 n.
90, e il D.lgs. 22 giugno 2007 n. 109.
La normativa dettata con riferimento alle PA, aalattin recepimento della Direttiva 2005/60/CE dadel
Direttiva 2006/70/CE, si sostanzia in particolarsuane introdotte al fine di prevenire e identifiede pratiche
di riciclaggio.
Per consentire lo svolgimento di analisi finansannirate a far emergere fenomeni di riciclaggiaie
finanziamento del terrorismo, le PA sono tenutaimritutto a comunicare alla Unita di informaziomahziaria
per I'ltalia (UIF) i dati e le informazioni concemti le operazioni sospette di cui vengano a c@1OsT
nell'esercizio della propria attivita istituziongéet. 10, comma IV, del D.Igs. n. 231/2007, cashe modificato
dal D.lgs. n. 90/2017).
In particolare I'art. 10, comma 2, del D.Lgs. n1/2B07 prevede fra i destinatari degli obblighsegnalazione
di operazioni sospette gli uffici delle pubblicherainistrazioni competenti allo svolgimento di cothyii
amministrazione attiva o di controllo, nell'ambitei seguenti procedimenti o procedure:

* procedimenti finalizzati all'adozione di provvedintiedi autorizzazione o concessione;

* procedure di scelta del contraente per I'affidamentavori, forniture e sevizi secondo le dispasiz di
cui al codice dei contratti pubblici;

* procedimenti di concessione ed erogazione di s@mwei contributi, sussidi, ausili finanziari, ndr&
attribuzioni di vantaggi economici di qualunque gena persone fisiche ed enti pubblici e privati:

Al fine di consentire l'individuazione delle opei@d oggetto di segnalazione, la normativa in mateti
antiriciclaggio per le PA introduce una serie diigatori di anomalia, cui fare riferimento nelldwazione circa
il carattere anomalo dell'attivita intrapresa. batf di riferimento sono date dal D.M. del 25 setbee 2015
“Determinazione degli indicatori di anomalia aldidi agevolare l'individuazione delle operaziorspszite di
riciclaggio e di finanziamento del terrorismo datpadegli uffici della pubblica amministrazione”dalle
istruzioni predisposte da UIF in merito alla elezioae delle singole fattispecie, periodicamenté@gate.
Per le finalita sopradescritte, I'art. 6 del D.N.s&ttembre 2015 dispone:
* I'adozione, in base all'autonomia organizzativeiascun ente, di procedure interne di valutazidoaée

a garantire l'efficacia della rilevazione di opéoazsospette, la tempestivita della segnalazidii¢rata

di informazione finanziaria per [lltalia (UIF), lanassima riservatezza dei soggetti coinvolti

nell'effettuazione della segnalazione stessa eoby@meita dei comportamenti;
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* l'individuazione, ai sensi dell'art. 6, del “Gesgtoguale soggetto delegato a valutare e trasmelitere
segnalazioni all'Unita di informazione finanziaper I'ltalia (UIF).

Alla luce della suddetta normativa con deliberagiai Giunta comunale n. 119 di data 09.05.2022a# st
individuato il Segretario comunale quale sogget&stGre delle segnalazioni delle operazioni sospditte
riciclaggio di cui al Decreto del Ministero deltémno del 25.09.2015 ed é stato approvato I'aggarozzativo
nel quale sono definite le procedure interne dutealione idonee a garantire I'efficacia della algoene di
operazioni sospette, la tempestivita della segiaiazll'Unita di Informazione Finanziaria perdlla (UIF), la
massima riservatezza dei soggetti coinvolti néditeiazione della segnalazione stessa e l'omogedeit
comportamenti, mediante I'applicazione degli ingtidedi anomalia previsti dal suddetto decreto.

Con medesima deliberazione e stato inoltre previb® i Responsabili di Servizio dell’'Ente sono teau
segnalare al Gestore le operazioni sospette, termrdo degli indicatori di anomalia di cui al pe¢i decreto
ministeriale ed alle Istruzioni emanate dalla BaDdtalia in data 23.4.2018, nei seguenti camgittiita:

. procedimenti finalizzati all'adozione di provvedintiedi autorizzazione o concessione;

. procedure di scelta del contraente per I'affidameéntavori, forniture e servizi secondo le disgasi
di cui al codice dei contratti pubblici;

. procedimenti di concessione ed erogazione di s@wei contributi, sussidi, ausili finanziari, ndré&

attribuzioni di vantaggi economici di qualungue gena persone fisiche ed enti pubblici e privati.

E) MONITORAGGIO E RIESAME
E1l. MONITORAGGIO SULL'ATTUAZIONE E L'IDONEITA' DELL  E MISURE

Monitoraggio efficacia sistemi di prevenzione dell@orruzione

La gestione del rischio si completa con l'azionedhitoraggio, finalizzata alla verifica dell'eféicia dei sistemi
di prevenzione adottati e alla successiva mesa#tardi ulteriori strategie di prevenzione. Essdtaata dagli
stessi soggetti che partecipano al processo dbgestel rischio.

Il presente Piano possiede un profilo programmatio® deve necessariamente coordinarsi con il Dogtame
Unico di Programmazione che rappresenta il prineigacumento di programmazione dell’'Ente. Moltdedel
misure di prevenzione della corruzione e di traspza indicate nella presente sottosezione del Bi#O state
tradotte in specifici obiettivi di performance pedirigenti responsabili dei servizi, come indicatella
sottosezione “Performance” del presente Piano.

L'attivita di monitoraggio & presidiata dal RPCTsiesviluppa attraverso il necessario coinvolgimedéd
Responsabili di Servizio che sono incaricati dellazione delle misure e degli adempimenti di caemea e
che, anche in qualita di referenti, hanno il dowdir®rnire la collaborazione necessaria al RPCT.

[l monitoraggio viene svolto con cadenza, di norarauale, ed & programmato su due livelli: monggiradi
primo livello: attuato mediante acquisizione di aeanti dettagliati di autovalutazione, sottoscritii
Responsabili di Servizio, responsabili dell'attoaei delle misure previste nelle schede di gestilmh@ischio
approvate con il Piano.

monitoraggio di secondo livello: attuato dal RP@iEdiante verifica a campione delle informazioner€duesta
fase puo comprendere anche momenti di confronto Beisponsabili dei vari servizi.
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A partire dal periodo di attuazione della prese8td#tosezione una particolare attenzione nell'#atidi
monitoraggio sia di primo che di secondo livellaresriservata alle misure connesse ai processiiisano
gestite risorse del PNRR.

Inoltre, alle suddette attivita di monitoraggio mifecate, si aggiungono quelle attuate d'iniziatdel RPCT,
anche a seguito di segnalazioni che pervengan®@ITRn corso d'anno tramite il canale del whistiebhg o
con altre modalita.

Relazione annuale del RPCT

Ai sensi dell'art. 1, comma 14, della L. n. 190/201 Responsabile della prevenzione della cormeie della
trasparenza entro il 15 dicembre di ogni annoi(&atlvi diversi termini stabiliti da ANAC) pubblicael sito
web dell'amministrazione una relazione recantsuiltati dell'attivita svolta e la trasmette all'ang di indirizzo
politico dell'lamministrazione e all'organismo ingliygente di valutazione. La relazione del RPCT viene
predisposta sulla base del modello fornito dall'ANAa relazione annuale del RPCT costituisce uroiapte
strumento in quanto, dando conto degli esiti dehimooaggio, consente di evidenziare I'attuaziordezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO, I'efficacifi scostamenti delle misure previste rispetjoelle attuate.

Le evidenze, in termini di criticitd o di miglioranto, sono considerate nell'eventuale revisiona defategia

di prevenzione. La relazione del RPCT riferitaaaiio 2022 non ha evidenziato particolari criticita.

E2. RIESAME PERIODICO DELLA FUNZIONALITA' COMPLESSI VA DEL SISTEMA

L'attivita di riesame é strettamente collegata ahitoraggio, ma in una prospettiva piu ampia, valtzalutare
il funzionamento del sistema di prevenzione dadlauzione e della trasparenza nel suo complessnosderare
eventuali ulteriori elementi che possano indumeadlificare il sistema per migliorare i presidi adat secondo
il principio guida del “miglioramento progressivocentinuo”. Il riesame della funzionalita del siste di

gestione del rischio verra svolto, di norma, corqucita annuale, mediante un percorso di confr@entlialogo
tra i soggetti coinvolti nella programmazione etli@tione del sistema stesso, nellambito del m@agwio

integrato delle diverse sezioni del PIAO.
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SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Sottosezione Struttura organizzativa

Al 31.12.2022 risultavano in servizio n. 21 dipentl. Numero 1 a tempo determinato e n. 20 a tempo
indeterminato; € presente il Segretario comunaheiraero 2 posizioni organizzative ufficio ragioneriabuti,
entrate e ufficio tecnico con edilizia privata, pliba, coordinamento squadra operai e patrimonicsdguito Si
specifica l'attuale organizzazione dell'Ente:

COMUNE DI CANAL SAN BOVO
ORGANIGRAMMA FUNZIONALE

Allegato A al PIAD 2023/2025

CONSIGLIO SINDACO GIUNTA COMUNALE
COMUNALE

SEGRETARIO

COMUNALE

SPERANDIO LINO

SERVIZIO
CUCINAE SERVIZIO .
ASSISTENZA BIBLIOTECA)
POLO S RUTIIO PECONAE SERVIZIO oz UFFICIO SERVIZIO CUSTODIA
SCOLASTICO SEGRETERIA ANESI LAVORI PUBBLICI & DEMOGRAFICI - STATO EINANIARID Al 2
STEFANI GABRIELLA GABRIELE EDILIZIA PRIVATA e (IN GESTIONE ASSOCIATA) COSNER DIEGO
SPERANDIO + UN SOGGETTOL. (IN GESTIONE ASSOCIATA] (IN GESTIONE ASSOCIATA) resp. CASTELLAZ DEBORA ﬁ;‘ﬁf‘fﬁ[‘,’fég
MBS 68/1999 SCALET CLAUDIA TR
resp. RATTIN ETTORE MORETTA LORENA )
SPERANDIO LINO TAVERNARO GILLIA I

ASSISTENTE TECNICO

DEL VASTO LEONARDO

NUMERO 5 OPERAI
ORSINGHER GIOVANNI
1 LOSS DONATELLO
RATTIN MARCO
GIANFRANCO ORSINGHER
BOLZON UMBERTO
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Responsabili strutture organizzatiemiali Posizioni Organizzativedal 01.01.2020 al

31.12.2024 - nomina con delibera di giunta comunalg3/2020.

/Entrate-tributi/gestione
contributi/gestione
contabilita da rendicontare

STRUTTURE 1° TIPOLOGIA INCARICO SOGGETTO
LIVELLO INCARICATO
1 Area Finanza- bilanci Castellaz Debora

PAT s e e .
attivita di direzione coordinament
alta specializzazione €
professionalita, contabilizzazione
rendicontazione PNk

2 Area Lavori Pubblicédiliziaattivitd di direzione coordinamentq Rattin Ettore
privata/Cantiere, patrimonialta specializzazione €
comunale professionalita e gestione PNRR

Responsabildi procedimentodal 01.01.2023 al 31.12.2023 —

- nomina con decreto del Sindaco n.1 di data 03/@D23:

responsabile Servizio Sostituti

Castellaz Debora Finanziario — tributi- Segretario com.
entrate

Rattin Ettore; Servizio tecnico Segretario com.

resp. del

procedimento edilizia
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privata Del Vasto

Leonardo.

Sindaco; Moretta
Lorena;

Anesi Gabriele
Sperandio Lino
Orsingher Giovanni

Pietro

Anagrafe, stato civile, Segretario com.

elettorale e protocollo

Bibliotecario Segretario com.

Segreteria Segretario com.

Responsabile e

coordinatore operai

comunali

Nomina con decreto del Vicesindaco dd. 03/01/2023;

responsabile
Stefani Gabriella

Servizio Sostituti

Personale e URP Segretario com.
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Personale in servizio al 31/12/2022

PREVISTIIN PIANTAORGANICA IN SERVIZIO NON DIRUOLO

Categoria e
posizione Tempo Pieno Part-time Totale Tempo Pieno  |Part-time Totale Totale
economica

A 1 1 1 0 1

B 9 11 6 1 7

C 10 13 10 b 12

SEGRETARIO 1 1 1 0 1

COMUNALE

TOTALE 21 26) 15 5 21
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PIANTA ORGANICA DEI SERVIZI E DEGLI UFFICI
Aggiornata alla data del 30/09/2023

Ruolo

Fuori-ruolo

tempo pieno

part-time

num gg pesatol

num

ore

88

pesato

tempo pieno

num gg pesatol

part-time

num

ore gg

pesato

Mis.01, Prog.02

Coadiutore/operatore
amministrativo-contabile

20

365

0,56

Mis.01, Prog.02

Segretario comunale

1] 365

Mis.01, Prog.02

CAT.C EVOLUTO - Collaboratore
(Amministrativo)

18

365

0,50

Mis.01, Prog.03

CAT.C EVOLUTO - Collaboratore
(Contabile )

1] 365

Mis.01, Prog.03

CAT.C BASE - Assistente
(Contabile)

1] 365

Mis.01, Prog.03

CAT.C BASE - Assistente
(Amministrativo)

25

31

5,89

Mis.01, Prog.03

CAT.C BASE - Assistente
(Amministrativo)

1) 25,87 136

25,87

Mis.01, Prog.05

CAT.B BASE - Operaio qualificato

4] 365

Mis.01, Prog.06

CAT.C BASE - Assistente (Tecnico)

1] 365

Mis.01, Prog.06

CAT.C EVOLUTO - Collaboratore
(Tecnico)

1] 365

Mis.01, Prog.07

CAT.C BASE - Assistente
(Amministrativo)

20

365

0,56

Mis.01, Prog.07

CAT.C BASE - Assistente
(Amministrativo)

1) 180

0,50

Mis.03, Prog.01

Coadiutore/operatore
amministrativo-contabile

Perc: 10.5% - Capofila: Fiera di
Primiero - Altri enti: Mezzano

1| 365

0,08

Mis.03, Prog.01

CAT.C BASE - Agente polizia
Locale

Perc: 10.5% - Capofila: Fiera di
Primiero - Altri enti: Mezzano

1| 365

0,08

Mis.04, Prog.01

CAT.A - Addetto ai servizi ausiliari
(Inserviente)

1] 365

Mis.05, Prog.01

CAT.C EVOLUTO - Collaboratore
(Bibliotecario)

1) 163

0,45

Mis.05, Prog.01

CAT.C EVOLUTO - Collaboratore
(Bibliotecario)

1] 194

0,53

Mis.09, Prog.04

CAT.B EVOLUTO - Operaio
specializzato

1] 365

Mis.09, Prog.05

CAT.C BASE - Custode forestale

2[ 365

Mis.09, Prog.05

CAT.C BASE - Custode forestale

2[ 245

1,34

NUMERO UNITA' =22

18
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Personale per servizi al 31/12/2022

Servizio Cat/Liv] Dotazione Posti coperti | Di cui part time Posti non
organica coperti
T.nd. | T.Det. | T.Ind. | T.Det. | T.Ind. | T.Det. | T.Ind. | T.Det.
C-Ev. 0 0
C-Base
Area Serv.
Demografici-
protocollo commercio 1 1 1
D-Base 0 1
Area Finanza/Entrate | CEV- 1 1
C-Base 2 g 1
Segret
ario 1 1
D-Base 0 0 0 0
Area affari generalie | C-Ev. 1 1 1
personale
C-Base 0 0
B-Ev. 1 1 1

57




C-Ev. 1 1

C-Base 1 1
Serv. Lavori
pubblici e B-Ev. 1 1
cantiere

B-Base 4 4

B evoluto- 1 1 1
Polizia locale —
! CBase | 1 1 1 1
Custodi comunali 4 4
[

La giunta sulla base del DUP ( approvato con delilva di consiglio comunale n. 36/2022) e con
I'approvazione del Piano esecutivo di gestione PECdelibera di giunta comunale n. 1 dd.
03/01/2023) fissa gli obiettivi politico amministréivi e verifica la rispondenza dei risultati della
gestione amministrativa alle direttive generali imprtite.

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE P.E.G. 2023- 2025 ALLEGATO “A”
Alla delibera della Giunta comunale n. 1 dd. 03/01/2023

UFFICIO: SEGRETERIA COMUNALE

Responsabile: segretario comunale Lino Sperandio.
COMPITI:

Al segretario comunale spetta la direzione del personale addetto all'Ufficio, (messo comunale, operatore
amministrativo) compresa la ripartizione dei compiti e l'individuazione dei responsabili dei procedimenti.

Rientrano nei compiti della Segreteria comunale tutte le attivita che la legge, lo statuto, i regolamenti e
gli atti di organizzazione attribuiscono alla competenza del segretario comunale.

In particolare fornisce il supporto amministrativo all’attivita del consiglio, della giunta, delle commissioni
e dei gruppi consiliari, nonché il supporto tecnico, operativo e gestionale per le attivita deliberative degli
organi istituzionali. Fornisce inoltre supporto ai responsabili dei servizi per 'adozione degli atti gestionali
di loro competenza.

Cura la gestione del personale adottando tutti gli atti relativi, approvazione bandi e awvisi di selezione

con ammissione candidati e nomina commissioni di concorso e di selezione, compresa la sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, I'autorizzazione del lavoro straordinario, I'autorizzazione a effettuare
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missioni e trasferte, I'autorizzazione a svolgere incarichi esterni e la concessione di permessi ed
aspettative. Adotta inoltre i provvedimenti di impegno e liquidazione delle indennita e dei premi di
produttivita.

Rimangono di competenza della giunta la valutazione del periodo di prova e il rimborso delle spese
giudiziarie, legali e peritali in favore del personale e degli amministratori comunali.

Rimane di competenza del sindaco, sentita la giunta comunale, stabilire I'articolazione dell'orario di
servizio nonché l'orario di apertura al pubblico.

Rimangono di competenza del sindaco la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi e I'attribuzione
degli incarichi direttivi esterni (articolo 40 DPGR 19.5.1999 n. 3/L) e di collaborazione esterna (articolo 41
DPGR 19.5.1999 n. 3/L).

Rimane di competenza del consiglio la nomina del segretario comunale (la valutazione del periodo di
prova del segretario é effettuata dal sindaco).

Provvede agli adempimenti disciplinari, con I'eccezione del richiamo verbale, che spetta ai singoli
responsabili di servizio.

Rimane di competenza della giunta l'irrogazione delle sanzioni disciplinari pit gravi del richiamo verbale.

Gestisce la programmazione delle assunzioni e segue le procedure di assunzione del personale.

Si occupa dell’organizzazione del personale, dell’analisi dei fabbisogni e delle verifiche di qualita;

tutto cio avvalendosi della collaborazione dell’ufficio personale per la predisposizione materiale degli
atti.

Cura i rapporti con gli amministratori comunali in orari e giorni predefiniti dalla giunta comunale.

Sono di competenza della giunta I'autorizzazione ai bandi di concorso e selezione del personale,
I'approvazione delle graduatorie, la nomina dei vincitori, la riammissione in servizio.

Fornisce assistenza nei rapporti con le organizzazioni sindacali in particolare per vertenze e trattative.
Conduce le trattative nella contrattazione decentrata salva diversa previsione degli accordi collettivi di
comparto.

Assume la qualita di datore di lavoro e adotta i provvedimenti in ordine alla salute e alla sicurezza dei
lavoratori previsti dal DIgs. n. 81/2008, ad eccezione dei provvedimenti relativi al servizio tecnico e degli
operai per il quale datore di lavoro ai fini del Dlgs n.81/2008 ¢ il responsabile del servizio ufficio tecnico.

E responsabile delle procedure di appalto nei casi esclusi dalla competenza dei responsabili di altri

servizi.

Se il Segretario comunale e ufficiale rogante la Commissione di gara e presieduta dal Tecnico o Sindaco
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o dal Vicesindaco o dall’Assessore delegato;

| contratti relativi alla gestione dei servizi comunali, ai beni mobili e immobili del Comune da acquistare
o da vendere, ai lavori pubblici e al legname sono stipulati dal Sindaco su autorizzazione della Giunta .

Rimane di competenza della giunta promuovere o resistere alle liti avanti I'autorita giudiziaria compresa
la nomina dei difensori.

Rilascia, nei casi esclusi dalla competenza di altri servizi, i provvedimenti di autorizzazione, concessione
o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti o valutazioni, anche di natura discrezionale, nel
rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo.

Nelle materie devolute alla sua competenza rilascia le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide,
verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di
conoscenza.

Adotta ogni atto gestionale relativo ai compiti affidati e per il conseguimento degli obiettivi, nei limiti dei
rispettivi stanziamenti e con il rispetto dei criteri e priorita fissate dalla giunta.

Le funzioni di messo comunale sono svolte da dipendente incaricato dal Sindaco e le funzioni di
redazione, stampa ed inserimento sul sito internet di tutti provvedimenti amministrativi e dei compiti
specifici di volta in volta assegnati dal segretario comunale e dall’ufficio di ragioneria;

La dipendente Nami Nicoletta, & assegnata agli uffici comunali per compiti amministrativi di ufficio,
svolgera le mansioni per il settore tributi e contabile, centralino, protocollazione e gestione della posta,
segreteria generale secondo le direttive del segretario comunale.

Obiettivi strategici in materia di lavoro agile

A seguito dell’emergenza epidemiologica da Covid 19, nel corso del 2021 hanno trovato applicazione
all'interno dell’ente alcune misure di organizzazione del lavoro agile.

L’amministrazione comunale intende promuovere in via strutturale il ricorso al lavoro agile
prevedendo che possano avvalersene, a richiesta, i dipendenti che posseggano i requisiti richiesti da
apposito regolamento/disciplinare impegnati in attivita che possono essere svolte in modalita agile,
con la garanzia che gli stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita e
della progressione di carriera.

La normativa di riferimento ordinaria per il lavoro agile € costituita dal combinato disposto degli articoli da
18 a 23 del D Lgs 81/2017 e dall’art. 30 del CCPL vigente.

E’ prevista la mappatura e reingegnerizzazione dei processi di lavoro compatibili con il lavoro agile.
Obiettivi strategici in materia di digitalizzazione e transizione al digitale

La digitalizzazione dei provvedimenti, dei procedimenti e degli atti & obiettivo strategico del Comune di
Canal San Bovo, pertanto il Segretario, unitamente ai responsabili di Servizio, in continuita con gli obiettivi
degli anni scorsi, dovranno proseguire il percorso intrapreso per tendere alla completa digitalizzazione dei
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procedimenti rientranti nella propria sfera di competenza al fine di perseguire 'obiettivo dello switch-off
dal documento cartaceo al documento digitale. Tale obiettivo si concretizzera attraverso la digitalizzazione
dei i documenti in uscita, i quali dovranno sempre essere creati digitalmente e firmati digitalmente;
I'eventuale copia cartacea sara limitata laddove sia necessaria per specifiche disposizioni di legge o nei casi
in cui la trasmissione digitale dei documenti a terzi non sia possibile; i documenti in ingresso per le
tipologie di pratica che lo consentono dovranno essere ricevuti con mezzi trasmissivi elettronici
(presentazione delle pratiche online, PEC,...) e firmati con firma digitale o elettronica, o tramite SPID o con
firma autografa e scansione della carta d’identita.

Il Segretario e responsabile della transizione digitale ai sensi dell’art 17 del CAD (Codice

dell’ Amministrazione digitale).

Nel rispetto della succitata normativa, prosegue con lo sviluppo organizzativo e sistema informativo del
Comune: gestisce e sviluppa il sistema informativo dell’ente, assume iniziative volte a migliorare e
razionalizzare i processi, la comunicazione e lo scambio di informazioni e documenti all'interno e
all’esterno dell’Amministrazione nell’ottica di una migliore efficacia e semplificazione dell’azione
amministrativa. Favorisce lo sviluppo della rete informatica comunale, in particolare del portale
istituzionale che consente un contatto immediato tra il cittadino e I’Amministrazione, la formazione del
personale, il continuo aggiornamento e adeguamento del parco macchine con standardizzazione dei sistemi
operativi, delle architetture e del software di produttivita individuale, I'aggiornamento degli applicativi,
I'integrazione delle basi dati esistenti in Comune, 'aumento dell’automazione dei processi amministrativi,
la riduzione della circolazione della carta e la dematerializzazione dei documenti.

Provvede alla digitalizzazione dei processi della Comune in ottica di e-government, in particolare in
materia di produzione ed archiviazione elettronica della documentazione. Pianifica gli investimenti per lo
sviluppo delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione (I.C.T.).

OBIETTIVI GESTIONALI TARGET  INDICATORE
Smart working > 70% Benessere organizzativo rilevato dal documen
. « nel rispetto delle regole generali indicate di valutazione stress lavoro-correlato.

nelle premesse del presente atto, organizza |l
proprio servizio, promuovendo il benessere
organizzativo e favorendo la rotazione del
personale su base giornaliera, settimanale o
plurisettimanale, assicurando un’equilibrata
alternanza nello svolgimento dell‘attivita in
modalita agile e di quella in presenza;

. « adotta nei confronti dei lavoratori fragili
ogni soluzione utile ad assicurare lo svolgimerto d
attivita in modalita agile anche attraverso
I'assegnazione a diversa mansione ricompresa
nella medesima categoria o area di inquadramento
come definite dai contratti collettivi vigenti e lo
svolgimento di specifiche attivita di formazione
professionale;

. « in coerenza con gli obiettivi e i criteri

per la valutazione dei risultati, monitora e vexfi

le prestazioni rese in modalita agile, secondo una
periodicita che tiene conto della natura delle
attivita svolte dal dipendente;

Favorisce la correlata e necessaria formazione del
personale che sottoscrivera gli accordi individuali
per il lavoro agile.

> 70% Relazioma éndicazione della programmazione
e delle misure adottate nei confronti dei lavoridtagili se present
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> 70% Numero disiali formazione rispetto al
personale autorizzato al lavoro ag
Al fine di realizzare un'organizzazione amministratva piu efficiente:
1) valorizzazione e coordinamento delle risorse >70% Relazione
umane come leva per migliorare I'organizzazione
del servizio, I'efficienza, la qualita dei servezi
rapporti con i cittadini
2) sviluppo di competenze attraverso
I'individuazione e la selezione di percorsi formati
e professionali specifici per I'attivita di riferiemto

del servizio.

3) favorire la diffusione e conoscenza del codice d

comportamentc

Attuazione della normativa in materia di > 90% Atti, circolari e corrispondenza in matetigrotezione dei dati personali.

protezione dei dati personali Supporto e
coordinamento delle strutture burocratic
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cheda di valutazione Segretario

ANNO 2023

A. VALUTAZIONE DEI RISULTATI (PUNTI da 30 a 70)

1) Capacita professionale dimostrata nel raggiungere gli obiettivi - tecniche gestionali

adottate
(Punti da 40 a 70)
Fattori di valutazione Punteggio Valutazione
assegnato finale
1.1) Efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa in riferimento:
* aobiettivi generali 15
* a obiettivi specifici o settoriali 15
Totale assegnato 30
* ai servizi esterni 5
* ai servizi interni (ad es. sui sistemi informativi e sui processi di 15
programmazione
e controllo di gestione)
Totale assegnato 20
Fattori di valutazione Punteggio Valutazione
assegnato finale
1.2) Economicita dell'azione amministrativa in riferimento
* aobiettivi generali 5
* a obiettivi specifici o settoriali 5
Totale assegnato 10
* ai servizi esterni 5
* ai servizi interni (ad es. sui sistemi informativi e sui processi di 5
programmazione
e controllo e di gestione del personale)
Totale assegnato 10
2) Punto a scelta Amministrazione (eventuale)
(Puntida 10 a 30)
Fattori di valutazione Punteggio Valutazione
assegnato finale

Totale assegnato
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PUNTEGGIO VALUTAZIONE DEI RISULTATI (A)
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B. VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI (PUNTI da 30 a 70)

1) Azione direttiva intrapresa

(Puntida 5 a 10)

Fattori di valutazione Punteggio Valutazione
assegnato finale
1.1) Capacita di coordinamento 8
1.2) Capacita di delega e controllo 2
Totale assegnato 10
2) Capacita di gestione dei rapporti
(Punti da 10 a 20)
Fattori di valutazione Punteggio Valutazione
assegnato finale
2.1) con gli organi istituzionali 4
2.2) nell'ambito di lavoro 3
2.3) con il cittadino 3
Totale assegnato 10
3) Equilibrio dimostrato nelle scelte
(Puntida 10 a 20)
Fattori di valutazione Punteggio Valutazione
assegnato finale
3.1) Valutazione in autonomia dei fattori di decisione 3
3.2) Adattabilita e flessibilita nella gestione del proprio orario di lavoro 3
3.3) Capacita di soluzione dei problemi e di gestione delle situazioni 4
critiche
Totale assegnato 10
4) Punto a scelta dell'Amministrazione (eventuale)
(Puntida 5 a 20)
Fattori di valutazione Punteggio Valutazione
assegnato finale
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Totale assegnato 0

PUNTEGGIO VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI (B) 30

PUNTEGGIO VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO (A + B)

100

IL Sindaco
- Bortolo Rattin -

MECCANISMI DI EROGAZIONE

L’erogazione avviene in proporzione al punteggio attribuito.

La valutazione verra espressa per ciascuna voce mediante attribuzione di punteggio da un minimo
di 0 sino al massimo previsto per ciascun punto.

Il punteggio totale assegnato al momento dell’individuazione degli obiettivi deve risultare pari a
100.
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UFFICIO: SERVIZIO FINANZIARIO.

Responsabile: Dott.ssa Castellaz Debora - Posizione organizzativa

Le funzioni di responsabile dell’ufficio titolare di posizione organizzativa sono affidate alla Dott.ssa
Castellaz Debora che si avvale per I'espletamento delle Sue funzioni della dipendente assegnata

all’ufficio ragioneria rag. Scalet Claudia e della dipendente assegnata Tavernaro Giulia;

Al responsabile del servizio finanziario spetta la direzione del personale addetto all'ufficio, compresa la
ripartizione dei compiti indicati di seguito e I'eventuale individuazione dei responsabili dei
procedimenti.

In assenza ( astensione obbligatoria e/o facoltativa per maternita) della responsabile del servizio
finanziario Castellaz Debora il Segretario comunale & responsabile dell’Ufficio.

COMPITI:

BILANCIO E CONTABILITA’.

Rientrano nei compiti del servizio finanziario tutte le attivita che le leggi, lo statuto, i regolamenti e gli
atti di organizzazione attribuiscono al settore finanziario anche ricorrendo all'uso di qualificazioni

corrispondenti.

In particolare sono di competenza del servizio finanziario le seguenti attivita:
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a)

b)

predisposizione del progetto di bilancio di previsione annuale e pluriennale, di atto programmatico
di indirizzo e della relazione previsionale e programmatica, patto di stabilita, compresa la verifica
dell'attendibilita delle previsioni di entrata e della compatibilita delle previsioni di spesa proposte dai
servizi;

predisposizione delle proposte di variazione delle previsioni di bilancio;

c)predisposizione del rendiconto della gestione e della relazione illustrativa e delle varie comunicazioni

d)
d)
e)

f)

g)
h)

alla Corte dei conti e alle altre banche dati della p.a.;

predispone e trasmette il certificato al bilancio di previsione e al conto di gestione;

verifica periodica dello stato di accertamento delle entrate e di impegno delle spese;

registrazione degli impegni di spesa, degli accertamenti di entrata e degli ordinativi di incasso e di

pagamento;

tenuta dei registri e delle scritture contabili, compreso I'aggiornamento della banca dati richiesto dal

D.L.223/06 art.37c.8¢e9;

raccolta ed elaborazione dei dati per il controllo di gestione;

codificazione dei titoli di spesa e di entrata secondo il DM — Ministero dell’lEconomia e Finanze

relative al progetto SIOPE;

gestione dal punto di vista contabile delle opere pubbliche e verifica delle coperture finanziarie e dei
mezzi di finanziamento delle stesse.

svolge la gestione ordinaria per quanto riguarda le scuole d’infanzia;

provvede all’istruttoria delle pratiche relative agli acquisti dei beni di consumo;

provvede all’istruttoria e alla gestione del procedimento per la pratiche relative agli affitti e alle
concessioni in uso di beni di proprieta comunale;

e responsabile del servizio economato di cui puo essere incaricato anche altra addetta del servizio
finanziario

cura tutti gli adempimenti, per la parte contabile, in materia di utilizzo della risorsa forestale (
legname ) e in materia di uso civico per la parte contabile e di predisposizione degli atti.

r) aifini del canone patrimoniale di concessione indica I'importo del canone da applicare all’Ufficio
tecnico che rilascia le autorizzazioni di occupazione suolo pubblico; successivamente le stesse
vengono inoltrate dall’ufficio ragioneria agli interessati per il pagamento del dovuto.

La responsabile del servizio esprime il parere di regolarita contabile e di copertura finanziaria sulle

proposte di deliberazione e segnala per iscritto i fatti e le situazioni che possono pregiudicare gli

equilibri di bilancio.

Cura i rapporti con gli amministratori comunali in orari e giorni predefiniti dalla Giunta comunale.
Rilascia, nei casi esclusi dalla competenza di altri servizi, i provvedimenti di autorizzazione, concessione
o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti o valutazioni, anche di natura discrezionale, nel
rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo.

TRIBUTI:
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La responsabile del servizio finanziario, dott.ssa Castellaz Debora, € responsabile di tutta |'attivita di
gestione relativa alle entrate, e in quanto tale & responsabile dei tributi TARI, ciclo idrico integrato acque,
Canone patrimoniale di concessione, I.M.1.S.) e adotta i relativi provvedimenti.

Come per gli esercizi precedenti ed ai fini di garantire la continuita del servizio nei confronti dell’'utenza
e previsto lo svolgimento dei compiti in materia tributaria da tutti i componenti dell’ufficio ragioneria;
In particolare la responsabile dell’Ufficio puo affidare ai dipendenti assegnati all’ufficio ragioneria, la
predisposizione degli atti in materia di imposta comunale sugli immobili e gli adempimenti in materia di
rifiuti e altri cespiti patrimoniali;

Indirizzi delle Giunta Comunale in materia tributaria:

- In materia di IMIS dovranno essere effettuati i controlli e di conseguenza emanati gli avvisi di
accertamento secondo le disposizioni del regolamento per quei contribuenti che non hanno versato

I'importo corretto come imposta;

Tali controlli dovranno essere effettuati in modo sistematico.
Dovra essere continuato I'aggiornamento della banca dati per permettere di fornire un servizio piu
completo all’'utenza.

Per I'imposta IMIS, in base alle nuove disposizioni legislative statali, la Giunta comunale e il consiglio
comunali daranno indicazioni sulle modifiche da effettuare in termini di aliquote, di regolamento in base
alle quali saranno aggiornate le banche dati.

| seguenti dipendenti sono inoltre incaricati dal 01/01/2023 al 31/12/2025;

- Castellaz Debora agente contabile e agente contabile per i permessi funghi.

- Scalet Claudia di economo comunale e agente contabile e agente contabile per i permessi
funghi;

- Moretta Lorena agente contabile e agente contabile per i permessi funghi;

- Stefani Gabriella agente contabile per i permessi funghi;

- Anesi Gabriele agente contabile per la Biblioteca comunale

- Tavernaro Giulia agente contabile e agente contabile per i permessi funghi;

- Il segretario comunale in assenza delle figure sopraindicate.

- | custodi comunali Cecco Dario e lagher Andrea ,Partel Claudio e Cosner Diego sono agenti
contabili per i permessi funghi, gli stessi sono autorizzati al rilascio dei permessi per il transito su
strade forestali.
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OBIETTIVI OPERATIVI

TARGET

INDICATORE

Smart working a regime. Il
Responsabile del Servizio:

100%

@ nel rispetto delle regole generali
indicate nelle premesse del presente
atto, organizza il proprio servizio
promuovendo il benessere
organizzativo e favorendo la
rotazione del personale, su base
giornaliera, settimanale o
plurisettimanale, assicurando
un’equilibrata alternanza nello
svolgimento dell‘attivita in modalita
agile e di quella in presenza;

@ adotta nei confronti dei lavoratori
fragili ogni soluzione utile ad
assicurare lo svolgimento di attivita in
modalita agile anche attraverso
I'assegnazione a diversa mansione
ricompresa nella medesima categoria
o area di inquadramento come
definite dai contratti collettivi vigenti
e lo svolgimento di specifiche attivita
di formazione professionale;

@ in coerenza con gli obiettivi e i
criteri per la valutazione dei risultati,
monitora e verifica le prestazioni rese
in modalita agile, secondo una
periodicita che tiene conto della
natura delle attivita svolte dal
dipendente.

Relazione con indicazione della
programmazione e delle misure
adottate nei confronti dei
lavoratori fragili se presenti

Prevenzione della corruzione.
Attuazione misure di prevenzione
e adempimento obblighi di
trasparenza.

100%

Relazione annuale entro il 15
novembre, con i contenuti indicati
al par. 6. Monitoraggio dello stato
di attuazione della sezione rischi
corruttivi e trasparenza del PIAO.

Trasparenza. Adozione delle
misure organizzative e costante
monitoraggio dell'adempimento
tempestivo degli obblighi di
pubblicazione nella sezione
amministrazione trasparente del
sito comunale, come da tabella
allegata al PIAO

100%

L’attuazione delle misure di
trasparenza e verifica attraverso il
monitoraggio semestrale della sez.
Amministrazione trasparente
come indicato nella sez. Rischi
corruttivi e trasparenza (par. 6.2)

Privacy. Aggiornamento e verifica
completezza del Registro
trattamenti per le materie di
competenza del Servizio.

100%

Relazione

Transizione
digitale

> 85%

Numero servizi attivati con
relativo responsabile.

69



Gestione degli incassi tramite
Pago-PA: abilitazione su MyPay
e su Contabilita next per
creazione avvisi PagoPA di
competenza.

Implementazione sistema
PagoPA con sensibilizzazione
degli uffici per I'utilizzo anche
mediante la formazione del
personale

Potenziamento e costante 100%
aggiornamento degli strumenti di
comunicazione istituzionale e del-
le sezioni di competenza del
servizio (news, in- formazioni e
modulistica) del sito internet
istituzionale

Relazione

Analisi e gestione dei crediti >90%
residui, con particolare
riferimento alle posizioni piu
datate. Confronto con i servizi
responsabili del credito.

Numero e importo dei crediti
residui e report per stato della
riscossione.

Monitoraggio dei tempi di 100%
pagamento dei debiti commerciali
con il mantenimento del
miglioramento ottenuto
nell’'ultimo triennio. Confronto
con i servizi responsabili del
debito.

Mantenimento % di
miglioramento rispetto al triennio
precedente.

Miglioramento tempistica 100%
approvazione bilancio previsione.

Confronto data approvazione
proposta di bilancio da parte della
Giunta comunale con la data di
approvazione dell’anno
precedente.

Al fine di realizzare un'organizzazione amministrativa piu efficiente:

1) valorizzazione e >85%
coordinamento delle risorse
umane come leva per migliorare
I'organizzazione del servizio,
I'efficienza, la

qualitadei servizi e i rapporti con
i cittadini

Relazione

2) riduzione della tempistica dei procedimenti amministrativi

3) sviluppo di competenze attraverso I'individuazione e la selezione di percorsi formativi e professionali

specifici per I'attivita di riferimento del servizio.

4) favorire la diffusione e conoscenza del codice di comportamento.

5) Riorganizzazione interna, con ridistribuzione mansioni e compiti per perseguire crescita professionale e

migliorare il sistema delle relazioni.

OBIETTIVI OPERATIVI | TARGET

| INDICATORE
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Analisi e gestione dei crediti >90% Numero e importo dei crediti
residui, con particolare residui e report per stato della
riferimento alle posizioni pil riscossione.

datate. Confronto con i servizi
responsabili del credito.

Accertamenti IMIS anno 2018. 100% Numero posizioni accertate
Organizzazione delle attivita

conseguenti.

Al fine di realizzare un'organizzazione amministrativa pil efficiente:

1) valorizzazione e coordinamento | >85% Relazione

delle risorse umane come leva per
migliorare I'organizzazione del
servizio, 'efficienza, la

qualitadei servizi e i rapporti con i
cittadini

2) riduzione della tempistica dei procedimenti amministrativi

3) sviluppo di competenze attraverso I'individuazione e la selezione di percorsi formativi e professionali
specifici per I'attivita di riferimento del servizio.
4) favorire la diffusione e conoscenza del codice di comportamento.

ALLEGATO 2)

Scheda di valutazione delle posizioni organizzative

Posizione organizzativa ufficio ragioneria

DOTT.SA CASTELLAZ DEBORA

VALUTAZIONE DEI RISULTATI

1) Capacita professionale dimostrata nel raggiungere gli obiettivi - tecniche gestionali adottate

.. . Punteggio Valutazione
Fattori di valutazione assegnato finale
1. capacita di gestione delle risorse (entrate) e degli interventi (spese) e di
raggiungimento degli obiettivi assegnati: da40a60
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¢ realizzazione obiettivi fissati dall’atto di indirizzo per 'anno 2019 approvato
con delibera Giunta Comunale n. 1 dd 11/01/2022;
Criterio di valutazione:

- realizzazione dioltre il 70 per cento dei punti fissati nella nota operativa, punti 60
60;
- realizzazione dal 50 al 70 per cento di quanto fissato nella nota operativa punti
50;
- realizzazione fino al 50 per cento di quanto fissato nella nota operativa punti
40;
salvo quanto non realizzato per cause di forza maggiore non dipendenti dal
responsabile del servizio o cause dovute ad altri enti pubblici e da modifiche
programmatiche dell’lamministrazione disposte in corso d’anno.
2. impegno profuso nella gestione dell'incarico 15
3. capacita dimostrata nel motivare e guidare i collaboratori e di generare un 10
clima organizzativo favorevole alla produttivita
4. capacita di gestione dei rapporti:
a) con gli organi istituzionali 7
b) con il cittadino 8
totale assegnato 100

MECCANISMI DI EROGAZIONE

Per punteggi inferiori a 50 punti non si assegna l'indennita di risultato; per punteggi superiori si
procede ad erogazione in percentuale sul risultato raggiunto

Da 50 a 60 punti

70 per cento

Da 60 a 80 punti

80 per cento

Da 80 a cento punti

100 per cento

Firma del valutato Firma del valutatore

Data,

UFFICIO: TECNICO

Responsabile: geom. Ettore Rattin — Posizione organizzativa
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COMPITI:

Al responsabile dell'ufficio tecnico Rattin Ettore titolare di posizione organizzativa, spetta la direzione del
personale addetto all'Ufficio, composto dal geometra Del Vasto Leonardo, compresa la ripartizione dei
compiti.

Rientrano nei compiti dell’Ufficio tecnico tutte le attivita di seguito specificate.

Nel settore dell’edilizia privata ed urbanistica:

Il geom. Del Vasto Leonardo in qualita di responsabile del procedimento assume la responsabilita del
settore dell’edilizia privata ed urbanistica con il potere di firma di tutti gli atti e provvedimenti sotto
elencati.

abkwnN

o

provvede alla determinazione del contributo di concessione ed alla verifica dei casi di esenzione
nonché al rimborso dei contributi pagati nei casi previsti dalle norme vigenti in materia

rilascia le autorizzazioni allo scarico e agli allacciamenti idrici.

rilascia i certificati di destinazione urbanistica.

Predispone eventuali progetti di interventi comunali.

Cura le pratiche di abitabilita di agibilita ed ogitra attestazione, certificazione, comunicagio
costituente manifestazione di giudizio o di conogeerelative al settore.

Cura e istruisce la pratica del canone di occup&zpatrimoniale con collegamento con I'ufficio
ragioneria.

Cura il collegamento tra la squadra “progetto oezigme” della Comunita di Primiero e
I’Amministrazione comunale con sopraluoghi sistaonaui luoghi dei lavori.

In assenza del geom. Del Vasto le funzioni di cui ai punti da 1 a 3 sono esercitate dal geom. Rattin

Inoltre il Geom. Del Vasto provvede alla predisposizione delle determine e delle delibere, all’
acquisizione del C.I.G., all' implementazione della banca dati SICOPAT, BDAP e banca dati PAT ( lavori
pubblici ed edilizia ) , acquisti su Mepat e Consip per gli atti relativi agli acquisti e appalti dell’ ufficio
tecnico e dell’ufficio ragioneria e agli acquisti relativi all’hardware e software comunale ( giscom
edilizia privata ) collaborando con I'ufficio personale, nonché segue i rapporti con Trentino digitale
per il software Pltre.

Cura le procedure relative ai progetti informatici finanziati sul PNRR.

Predispone le determine per I'acquisto del cippato per I'impianto di teleriscaldamento con verifica
temporale della necessita di acquistare nuovo cippato secondo le necessita.

Cura gli inserimenti dei dati informatici sul sito del Comune Amministrazione Trasparente e sulle

altre banche dati della P.a. secondo le indicazioni del Responsabile dell’Ufficio Rattin Ettore e del
Segretario comunale;
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Sono in capo al Sindaco le seguenti funzioni che puo delegare al Vicesindaco in caso di assenza o
impedimento del Sindaco;

1. rilasciaipermessi di costruire in materia edilizia e tutti gli altri permessi in materia edilizia nonché
le autorizzazioni paesaggistiche di competenza comunale;

2. esercita i poteri di vigilanza edilizia, di irrogazione delle sanzioni amministrative previste dalla
normativa vigente in materia di repressione dell’abusivismo edilizio ivi compresa I'adozione di
tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e rimessa in pristino di competenza
comunale; segnala gli abusi edilizi all’autorita giudiziaria competente;

3. rilascia ogni altra attestazione, certificazione, comunicazione costituente manifestazione di

giudizio o di conoscenza relative al settore.

Rimane di competenza della Giunta comunale la nomina del professionista incaricato di predisporre o

modificare gli strumenti urbanistici e tutte le autorizzazioni legate all’'uso del suolo pubblico.

Cura i rapporti con gli amministratori comunali in orari e giorni predefiniti dalla Giunta Comunale.

nel settore dei lavori pubblici:
Il responsabile dell’ufficio geom. Ettore Rattin, con la collaborazione del geom. Del Vasto Leonardo e

degli operai comunali; in particolare:

- gestisce i lavori pubblici sulla base del programma delle opere pubbliche e degli indirizzi della giunta

ed € nominato RUP responsabile unico per i progetti di opere pubbliche;

- affida gli incarichi tecnici su indicazione della giunta quali frazionamenti, accatastamenti ed
intavolazioni ed inoltre gli incarichi di progettazione e di direzione dei lavori per un importo di lavori

non superiore a € venticinquemila;
- e responsabile delle procedure di appalto delle opere pubbliche;

- adotta la determinazione a contrarre e ogni atto relativo alla procedura di gara (sottoscrizione bandi

di gara etc), presiede le commissioni di gara e stipula i contratti su autorizzazione del Sindaco.
- predispone eventuali progetti di interventi comunali.

- Rilascia le autorizzazioni di occupazione suolo pubblico ai fini del canone patrimoniale di concessione,
previa indicazione degli importi del canone da parte dell’ufficio ragioneria, che successivamente

trasmettera I'autorizzazione agli interessati per il pagamento del dovuto.
Inoltre:

- emette i certificati di pagamento;

- provvede all’aggiornamento dei prezzi di progetto secondo quanto previsto dall’articolo 44 della LP

26/1993
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- certificato di esecuzione dei lavori (articolo 22, comma 7, DPR 34/2000)
- provvede all'adozione di ogni altro atto di gestione relativo alla procedura di appalto e di esecuzione
dell'opera che non ricade nella competenza della giunta.

Rimangono di competenza della giunta:
- lindizione del concorso di idee
- approva le varianti, nei limiti indicati dalla disciplina provinciale.
- approva i nuovi prezzi relativi alle varianti di gpria competenza
- nomina il collaudatore e la commissione collaudatrice
- Idffido di tutti gli incarichi di progettazione, D.L. o altro relativi:
a) a tutte le opere relative a lavori di importo complessivo superiore a euro venticinquemila;
b) ad opere o interventi, di qualsiasi importo, riguardanti aspetti di arredo urbano come pure per
I’'ecomuseo dove é prevista una particolare valenza a carattere politico organizzativo e di indirizzo.
- l'approvazione in linea tecnica e a tutti gli effetti dei progetti di opere pubbliche ( preliminari, definitivi

ed esecutivi) e delle richieste di proroga fine lavori
approva i certificati di regolare esecuzione e la contabilita finale dei lavori;

provvede all’applicazione delle penali

- concede la proroga del termine dei contratti nei casi previsti dalla legge

- lindividuazione dei lavori pubblici da aggiudicarsi mediante appalto-concorso o con il criterio
dell’offerta economicamente piti vantaggiosa

- I'approvazione degli accordi transattivi e degli accordi bonari ai sensi del D.Lgs. 50/2016 e LP 26/1993

e 2/2016.

E’ datore di lavoro ed adotta i provvedimenti in ordine alla salute e sicurezza dei lavoratori (ai sensi del
Dlgs. 81/2008 nel settore degli operai comunali e del servizio tecnico, compresi gli impegni di spesa
all'interno delle dotazioni assegnate.

Nell’ambito delle dotazioni assegnate programma, organizza e controlla la gestione e la manutenzione
ordinaria in economia dei beni comunali (strade, escluse le strade forestali che rimangono di competenza
della giunta comunale, parchi, strutture sportive, cimitero, immobili, acquedotto, fognatura, fosse Imhoff
e della rete di illuminazione pubblica comunale) provvedendo all’acquisto del materiale necessario e alla
gestione del personale addetto al cantiere comunale.

Cura i rapporti con gli amministratori comunali in orari e giorni predefiniti dalla giunta comunale.

Nelle materie devolute alla sua competenza rilascia le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide,
verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di
conoscenza.

Adotta ogni atto gestionale relativo ai compiti affidati e per il conseguimento degli obiettivi assegnati,
nei limiti dei rispettivi stanziamenti e con il rispetto dei criteri e delle priorita fissate dalla giunta
comunale.

In casi al di fuori della programmazione ordinaria, il tecnico che gestisce la squadra operai del cantiere

comunale, su indicazione dell’assessore competente per materia, dovra far eseguire i lavori segnalati
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con modalita e tempi indicati, previa verifica della realizzabilita degli stessi ai fini del rispetto della

normativa sulla sicurezza del lavoro ex Dlgs 81/2008..

Seguono tabelle PEG entrata e spesa.

OBIETTIVI OPERATIVI TARGET

Smart working. Il Responsabile 100%
del Servizio:

® nel rispetto delle regole
generali indicate nelle premesse
del presente atto, organizza il
proprio servizio promuovendo il
benessere organizzativo e
favorendo la rotazione del
personale, su base giornaliera,
settimanale o plurisettimanale,
assicurando un’equilibrata
alternanza nello svolgimento
dell‘attivita in modalita agile e di
quella in presenza;

® adotta nei confronti dei
lavoratori fragili ogni soluzione
utile ad assicurare lo svolgimento
di attivita in modalita agile anche
attraverso l'assegnazione a
diversa mansione ricompresa
nella medesima categoria o area
di inquadramento come definite
dai contratti collettivi vigenti e lo
svolgimento di specifiche attivita
di formazione professionale;

® in coerenza con gli obiettivi e i
criteri per la valutazione dei
risultati, monitora e verifica le
prestazioni rese in modalita
agile, secondo una periodicita
che tiene conto della natura delle
attivita svolte dal dipendente.

Prevenzione della corruzione. 100%
Attuazione misure di

prevenzione e adempimento

obblighi di trasparenza.

Trasparenza. Adozione delle 100%
misure organizzative e costante
monitoraggio dell'adempimento
tempestivo degli obblighi di
pubblicazione nella sezione
amministrazione trasparente del

sito comunale, secondo quanto

INDICATORI

Relazione con indicazione della
programmazione e delle misure
adottate nei confronti dei
lavoratori fragili se presenti

Relazione annuale entro il 15
novembre, con i contenuti in-
dicati al paragrafo 6. Monito-
raggio dello stato di attuazione
della sezione rischi corruttivi e
trasparenza del PIAO.
L’attuazione delle misure di
trasparenza e. verifica attraverso
il monitoraggio semestrale della
sez. Amministrazione trasparente
come indicato nella sez. Rischi
corruttivi e trasparenza
(paragrafo 6.1)
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previsto dalla normativa

regionale di recepimento del

Decreto legislativon. 33/2013 e

ss.mm e dal Piano per la

Trasparenza sez.

amministrazione trasparente e

relativa tabella allegata.

Privacy Aggiornamento e 100%
verifica completezza del Registro
trattamenti per le materie di

competenza del Servizio.

Transizio 100%
ne al

digitale

Potenziamento e
costante
aggiornamento degli
strumenti di
comunicazione
istituzionale e delle
sezioni di
competenza del
servizio (news,
informazioni e
modulistica) del sito
internet
istituzionale
Importazione della > 80%
documentazione relativa agli
edifici del patrimonio comunale
nel sistema di gestione Giscom
cloud per la costituzione della
banca dati digitale di tali edifici
costituendo per ognuno il
“libretto del fabbricato”
PerI'anno 2023 si prevede oltre
alla raccolta dati e della
documentazione anche di
continuare con l'aggiornamento
delle certificazioni necessarie
prevedendo eventualmente
anche incarichi a professionisti
esterni per la redazione delle
certificazioni necessarie
(esempio APE, CPI etc) e la
gestione della documentazione
anche tramite scadenziari.
Realizzazione degli interventi 100%
ammessi a finanziamento dei
fondi PNRR conseguenti
all'adesione ai bandi/avvisi
previsti per gli Enti locali, nel
rispetto di milestone e target, dei

Relazione

Relazione

Numero degli edifici del
patrimonio comunale censiti nella
banca dati digitale rispetto al
totale

Rispetto del cronoprogramma
degli interventi in particolare
rispetto ai vincoli di inizio e fine
lavori e di rendicontazione con
implementazione dei dati sul
sistema Regis
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cronoprogrammi e dei livelli di
spesa previsti nonché delle
regole di rendicontazione e

comunicazione.

Operazioni immobiliari previste >90% Numero perizie redatte rispetto al
nel D.U.P: redazione perizie, numero delle operazioni previste
secondo le priorita assegnate dal DUP.

dall’organo esecutivo.

Mantenimento dei tempi di >90% Indicazione della percentuale di
liquidazione delle fatture miglioramento rispetto all’anno
raggiunti nell’'ultimo triennio. precedente.

Al fine di realizzare un'organizzazione amministrativa piu efficiente:

1) valorizzazione e >80% Relazione annuale
coordinamento delle risorse

umane come leva per migliorare

I'organizzazione del servizio,

I'efficienza, la qualita dei servizi e

i rapporti con i cittadini.

2) riduzione della tempistica dei procedimenti amministrativi

3) sviluppo di competenze attraverso I'individuazione e la selezione di percorsi formativi e professionali
specifici per I'attivita di riferimento del servizio.

4) favorire diffusione e conoscenza del codice di comportamento.

CANTIERE COMUNALE

La responsabilita del cantiere comunale é affidata al responsabile del servizio.

Il Responsabile del Servizio definisce e liquida le indennita previste dai contratti ed accordi sindacali per il
personale del cantiere comunale con qualifica di operaio.

Al cantiere sono assegnati i seguenti compiti:

* manutenzione ordinaria del patrimonio ed eventuali piccoli interventi di manutenzione straordinaria e
delle reti infrastrutturali;

- gestione del patrimonio con acquisto dei beni di consumo e necessari per la manutenzione ordinaria;

* dispositivi di protezione individuale e altri provvedimenti di spesa per garantire la protezione dei
lavoratori, previsti nel piano di valutazione rischi per la sicurezza fisica dei lavoratori.

ALLEGATO 1)

Scheda di valutazione delle posizioni organizzative

Posizione organizzativa ufficio tecnico

Geom Rattin Ettore

VALUTAZIONE DEI RISULTATI

1) Capacita professionale dimostrata nel raggiungere gli obiettivi - tecniche gestionali adottate

| Fattori di valutazione Punteggio Valutazione
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assegnato finale
1. capacita di gestione delle risorse (entrate) e degli interventi (spese) e di
raggiungimento degli obiettivi assegnati: da40a 60
¢ realizzazione obiettivi fissati dall’atto di indirizzo per I'anno 2022
approvato con delibera Giunta Comunale n. 1 dd 11/01/2022;
Criterio di valutazione: 60
- realizzazione di oltre il 70 per cento dei punti fissati nella nota operativa,
punti 60;
- realizzazione dal 50 al 70 per cento di quanto fissato nella nota operativa
punti 50;
- realizzazione fino al 50 per cento di quanto fissato nella nota operativa punti
40;
salvo quanto non realizzato per cause di forza maggiore non dipendenti dal
responsabile del servizio o cause dovute ad altri enti pubblici e da modifiche
programmatiche dell’amministrazione disposte in corso d’anno.
2. impegno profuso nella gestione dell'incarico 15
3. capacita dimostrata nel motivare e guidare i collaboratori e di generare un 10
clima organizzativo favorevole alla produttivita
4. capacita di gestione dei rapporti:
a) con gli organi istituzionali 7
b) con il cittadino 8
Totale assegnato 100

MECCANISMI DI EROGAZIONE

Per punteggi inferiori a 50 punti non si assegna l'indennita di risultato; per punteggi superiori si
procede ad erogazione in percentuale sul risultato raggiunto

Da 50 a 60 punti

70 per cento

Da 60 a 80 punti

80 per cento

Da 80 a cento punti

100 per cento

100

Firma del valutato Firma del valutatore

Data,
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UFFICIO: PERSONALE E RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Responsabile: rag. Gabriella Stefani ( indennita per area direttiva )
COMPITI:

Gestisce 'ufficio personale e relazioni con il pubblico U.R.P.;

Corrisponde il trattamento economico ai dipendenti, liquida il lavoro straordinario, provvede ai relativi
adempimenti contabili, fiscali e previdenziali relativi alla gestione del personale e alle certificazioni
relative ai professionisti e collaboratori esterni e predispone tutti gli atti di pagamento e incasso (
mandati reversali ect..);

Provvede alla tenuta delle cartelle personali dei dipendenti comunali;

Registra le ferie, le malattie e i recuperi del personale dipendente;

Predispone gli atti relativi al pensionamento e cura la gestione di tutti i relativi adempimenti. Richiede il
rimborso agli enti degli oneri del personale dipendente che usufruisce di aspettative o permessi per
mandato politico;

Liquida il trattamento di missione e provvede al rimborso delle spese di viaggio al personale dipendente;
Corrisponde le indennita di carica e liquida i gettoni di presenza ai componenti degli organi collegiali;
Provvede al rimborso ai datori di lavoro degli oneri relativi agli amministratori comunali in aspettativa o
che usufruiscono dei permessi per |'espletamento del mandato politico;

Liquida il trattamento di missione e provvede al rimborso delle spese di viaggio agli amministratori
secondo le modalita previste dall'articolo 84 Dlgs. 18.8.2000 n. 267;

La rag. Stefani Gabriella € nominata responsabile della comunicazione dei dati sul sito Per la PA.

Per tutti i compiti di cui sopra si avvale della collaborazione; del segretario comunale, dell’ufficio
ragioneria, dell’'operatore amministrativo Nami Nicoletta;

Rimane di competenza del Sindaco I'autorizzazione all’effettuazione delle missioni degli amministratori;
Cura i rapporti con il medico del lavoro ai sensi della legge 81/2008 (orario visite periodiche e pagamenti
) e 'attuazione pratica della legge sui disabili n.68/1999, fermo restando che il datore di lavoro per tutti
i dipendenti amministrativi e il Segretario comunale e per i dipendenti tecnici e gli operai € il Tecnico
comunale capoufficio;

Collabora con I'Ufficio tecnico Geom. Del Vasto che ne e il responsabile per I'assegnazione degli incarichi
di contratti di assistenza tecnica, acquisto attrezzature, macchine d’ufficio, hardware e software.

Si pone quale obiettivo la formazione all’espletamento delle funzioni basilari della gestione stipendi di
una dipendente dell’ufficio ragioneria come individuata dal Segretario comunale in particolare per
inserimento dati per le pratiche INAIL infortuni e altre procedure di comunicazione dati che hanno
termini tassativi per legge.

gestione sportello "lepidaid" in collaborazione con |'ufficio demografico comunale al fine del rilascio della
identita digitale spid al cittadino.

rilascia, nei casi esclusi dalla competenza di altri servizi, i provvedimenti di autorizzazione, concessione o
analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti o valutazioni, anche di natura discrezionale, nel
rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo.
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UFFICIO: SERVIZIO BIBLIOTECA

Responsabile del procedimento: Anesi Gabriele ( indennita per area direttiva )
Responsabile del servizio biblioteca; Anesi Gabriele

COMPITI:

La bibliotecaria, nel rispetto delle finalita del servizio di biblioteca, provvede:

all'inventariazione dei libri nel sistema informatico del catalogo bibliografico trentino e all’accesso al
materiale bibliografico, audiovisivo, e ogni altro materiale documentale in dotazione alla biblioteca;
organizza le iniziative culturali collegate con le finalita della biblioteca e dirette in particolare alla
promozione della lettura, alla diffusione dell'informazione bibliografica, alla valorizzazione del
patrimonio librario, periodico, audiovisivo, alla comprensione dei processi della comunicazione e
dell’'informazione;

organizza, segue e rendiconta le attivita culturali promosse dall’Assessorato alla cultura e
dall’Assessorato allo sviluppo economico ;

predispone gli atti e segue il Progetto Family del Comune in collaborazione con I’Assessore di
riferimento;

collabora con le associazioni e gli enti culturali operanti nel territorio ed in particolare con le scuole
e ’'Ecomuseo secondo le indicazioni dell’amministrazione comunale;

cura e collabora con gli uffici comunali competenti per quanto riguarda I'aspetto amministrativo della
biblioteca;

cura i rapporti tecnici del Comune con il competente servizio provinciale;

predispone gli atti, invia le convocazione e partecipa al Comitato e alle Commissioni del Servizio di
biblioteca, in particolar modo con il coordinamento delle attivita culturali promosse nell’ambito del
piano cultura predisposto in collaborazione con il consiglio di biblioteca e ne cura la materiale
esecuzione;

E responsabile nel raccogliere la rassegna stampa di argomenti riguardanti il Vanoi ;

Cura la raccolta degli articoli, la loro trasmissione all’amministrazione e al Comitato di redazione
relativamente al giornale comunale Vanoi Notizie; inoltre cura il deposito legale della copia;
Supporta il Sindaco, la Giunta e I’Assessorato alla Comunicazione nella redazione di comunicati
stampa, radio e TV e svolge funzione di interfaccia tra I’Amministrazione comunale e gli operatori
mass-mediatici;

Garantisce in ogni modo le attivita previste all'interno del Regolamento di biblioteca pubblica
comunale come elencate nel dettaglio all’art 13 .

Cura la realizzazione del progetto di riordino straordinario sistema bibliotecario del comune e
dell’ecomuseo in collaborazione con la ditta incaricata.
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- Cura l'espletamento dei progetti finanziati dalla Provincia di Trento per biblioteca, cultura e archivio
comunale con la predisposizione della domanda di finanziamento e i contatti con i competenti servizi
PAT.

Cura i rapporti con gli amministratori comunali in orari e giorni predefiniti dalla giunta comunale.
Predispone e adotta ogni atto gestionale ( determine o delibere ) relativo ai compiti affidati, ( compresi
acquisti sul mercato elettronico) e per il conseguimento degli obiettivi nei limiti dei rispettivi stanziamenti

e con il rispetto dei criteri e priorita fissate dalla Giunta.

| criteri di riparto dell’indennita per area direttiva fissati annualmente secondo gli accordi di settore sono
i seguenti :

Parametri di attribuzione Punteggio

livello di responsabilita attribuito Da10a40

Coordinamento di gruppi di lavoro, settori o progetti —

. . . N Da10a30
Risorse finanziarie attribuite
Livello di specializzazione richiesta Da10a30
Discrezionalita e autonomia nello svolgimento delle funzioni assegnate Da 10a 30
TOTALE minimo — massimo Da 30 a 100

(possono essere considerati anche solo alcuni dei parametri sopra riportati)

ANAGRAFE COMUNALE COMMERCIO E PROTOCOLLO

Responsabile: Lorena Moretta;
COMPITI:

Al responsabile dell’ufficio anagrafe comunale spetta la direzione del personale addetto all’ufficio Nami
Nicoletta e anche del personale assunto a tempo determinato ;

Rientra nei compiti del servizio anagrafe tutte le attivita che la legge, lo statuto i regolamenti e gli atti di
organizzazione attribuiscono alla competenza dell’ufficio stesso. Spetta inoltre la competenza in materia
di commercio.
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In particolare provvede:

- alla tenuta e all'aggiornamento dell'Anagrafe della Popolazione residente (A.P.R.), dell'A.l.R.E.

(Anagrafe dei residenti all'estero) e dell'Anagrafe dei pensionati; al servizio di certificazione e

attestazione nelle materie anzidette ed alla cura di ogni atto previsto in materia, alla cura dei rapporti

con le forze dell'ordine autorizzate alla consultazione degli atti, anagrafici;

- agli adempimenti riferiti al Sindaco in qualita di Organo della Leva militare, alla cura dei rapporti con gli

altri organi in materia;

- all'assistenza ai cittadini per |la presentazione delle domande di esclusione dal servizio militare;

- alla cura degli atti di stato civile in tutte le loro fasi per le quali sorgono, si modificano o si estinguono i

rapporti giuridici di carattere personale e familiare e quelli concernenti lo "status civitatis" , alla tenuta

dei relativi registri ed ai servizi connessi di carattere certificativo, alla cura dei rapporti con i Consolati

d'ltalia all'estero;

- alla tenuta delle liste e schedario elettorali, atti e gestione delle procedure ed operazioni elettorali in

tutte le fasi e dei rapporti con la Commissione Elettorale Circondariale, con Commissariato del Governo,

con la Procura della Repubblica e con la Regione alla gestione delle elezioni e dei" referendum;

- alla raccolta ed elaborazione della statistica dinamica demografica periodica, disposta dall'ISTAT

nazionale, dalla Provincia e da altri Enti, alla cura e coordinamento delle operazioni di rilevazione delle

indagini statistiche periodiche;

- agli adempimento in materia di toponomastica e numerazione civica;

- alla tenuta ed aggiornamento dei piano topografico comunale;

- alla tenuta ed aggiornamento dell'albo degli scrutatori di seggio elettorale, nonché alle proposte di

aggiornamento dell'albo dei presidenti di seggio elettorale;

- alrilascio delle carte di identita, delle pratiche per passaporti, dei lasciapassare per I'espatrio dei minori;

- al rilascio di autenticazioni in materia di documentazione amministrativa;

- alla riscossione, contabilizzazione e versamento dei diritti, bolli ed altre competenze fiscali e non;

- al servizio di autenticazione amministrativa presso il domicilio delle persone inferme o fisicamente

impedite;

- alla gestione dei mezzi, strumenti, apparecchiatura e programmi informatici relativi alla gestione

amministrativa informatizzata delle materie sopra elencate.

- alla tenuta ed aggiornamento degli albi dei giudici popolari di corte d'appello e di corte di assise

d'appello;

- alrilascio delle autorizzazioni di traslazione in materia di polizia mortuaria;

- cura l'istruttoria e la liquidazione dei contributi di natalita e nuzialita;

- ad ogni altro adempimento riferibile ai poteri del Sindaco in qualita di Ufficiale di Governo nelle
materie previste dagli artt. 10 e 38, lettera a), delle Legge n. 142/1990;

- cura la gestione e le autorizzazioni all’uso della palestra comunale, e ogni altro incarico attribuito dal
segretario e dai responsabili dei servizi tecnico e finanziario; tiene aggiornato il registro cimiteriale

- gestione sportello "lepidaid” in collaborazione dwfficio personale comunale al fine del rilascio
della identita digitale spid al cittadino.

Esprime il parere di regolarita tecnico amministeatdelle proposte di deliberazione di

competenza della Giunta e del Consiglio nelle natessegnategl|i.
Provvede all'affidamento delle forniture dei beni e dei servizi necessari per lo svolgimento delle
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consultazioni elettorali e referendarie.
Cura i rapporti con gli amministratori comunali in orari e giorni predefiniti dalla giunta comunale.
Nelle materie di competenza dell'ufficio Anagrafe e Stato Civile:
Redige le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza.

Puo svolgere se incaricata dal segretario comunale tutte le funzioni di redazione, stampa ed inserimento
sul sito internet di tutti gli atti amministrativi.

Per I'espletamento dei suoi compiti si avvale anche dell’'impiegato Loss Ivano e dell’ufficio tecnico e di
ragioneria in quanto interessati e dei vigili della Comunita di Primiero;

Cura il protocollo, I'archivio, la segreteria del Sindaco e degli amministratori, nonché del segretario
comunale; predispone gli atti amministrativi del Segretario comunale e del Sindaco in materia di
commercio ed in ogni altra materia dove la legge prevede la competenza del Sindaco ad emanare |'atto
e degli altri uffici su richiesta del responsabile dell’Ufficio;

Cura inoltre il rilascio dei permessi sulle strade forestali e la materia relativa alle autorizzazioni per la
raccolta funghi di competenza del Sindaco; segue la fiera e i mercati settimanali in cui & incaricato quale
sub agente economo e ogni altro incarico attribuito dal segretario e dai responsabili dei servizi tecnico e
finanziario.
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3.2 Sottosezione Organizzazione del lavoro agile

Lo strumento dellavoro agile" é stato introdotto nel nostro ordinamento con.ld2.05.2017 n. 8{‘Misure per
la tutela del lavoro autonomo non imprenditorialenesure volte a favorire I'articolazione flessibilei tempi e nei
luoghi del lavoro subordinato™).

L'art. 18(“Lavoro agile”) della suddetta legge, al comma 1, stabilisce ehrelative disposizioni,allo scopo di
incrementare la competitivitd e agevolare la coazibne dei tempi di vita e di lavoro, promuovohiavoro agile
quale modalita di esecuzione del rapporto di laveabordinato stabilita mediante accordo tra le paahche con
forme di organizzazione per fasi, cicli e obieté\denza precisi vincoli di orario o di luogo dvtao, con il possibile
utilizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimetell 'attivita lavorativa. La prestazione lavora viene eseguita,
in parte all 'interno di locali aziendali e in patall 'esterno senza una postazione fissa, ergodi limiti di durata
massima dell ‘orario di lavoro giornaliero e settimale, derivanti dalla legge e dalla contrattazioralettiva”.

L'introduzione del lavoro agile risponde pertarite seguenti finalita:

sperimentare ed introdurre nuove soluzioni orgatize che favoriscano lo sviluppo

di una cultura gestionale orientata al lavoro geettivi e risultati e, al tempo stesso, orientdaun incremento di
produttivita;

razionalizzare spazi e dotazioni tecnologiche;

rafforzare le misure di conciliazione dei tempiita e di lavoro;

promuovere la mobilita sostenibile tramite |a riguz degli spostamenti casa-lavoro.

In data 21 settembre 2022 é stato sottoscrittedta@o collettivo provinciale per la prestazioneldgbro in modalita
agile per il personale del comparto delle autondatali - area non dirigenziale della Provinciacangma di Trento,
la cui presa d'atto é stata formalizzata con delibene di Giunta comunale n. 266 di data 06.1®2202

Il c.d. smart working emergenziale era stato spemiato in forma semplificata a partire da marzo02@2perato il
periodo pandemico e vista la regolamentazionevaterta a livello contrattuale I'amministrazione commle di
Canal San Bovo intende attivare il lavoro agile eomodalita ordinaria di prestazione lavorativa.

All'art. 1 comma 3 dell'accordo é stabilito chétiNazione delle modalita di lavoro agile rientralla disponibilita
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dellamministrazione: il Comune di Canal San Bovo ineeasivalersi di tale facolta introducendo nella pi@p

organizzazione la possibilita di una nuova modalitéesa delle prestazioni, nella consapevolezeasthratta di
una svolta anche culturale che implica concettiididucia, autonomia, condivisione di obiettivioentrolli tra
amministrazione, lavoratrici e lavoratori.

Nel corso del 2023 sara quindi predisposto un dfpdscumento disciplinante le modalita operatiee [fesercizio

della prestazione lavorativa in modalita “lavordleigdel Comune di Canal San Bovo.

Con delibera di giunta comunale n. 237/2022 & statapita la contrattazione sindacale per il lavagibe, allegata
al PIAO presente.
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3.3 Sottosezione Piano triennale dei fabbisogni dersonale
3.3.1 Normativa

L'articolo 39 della Legge n. 449/1997 stabilisce EhPubbliche Amministrazioni, al fine di assicerunzionalita
ed ottimizzazione delle risorse per il migliore Zionamento dei servizi in relazione alle dispoiitidifinanziarie e
di bilancio, provvedano alla programmazione tridartel fabbisogno di personale. L'obbligo di prognaazione
del fabbisogno del personale € altresi previsttadald1 del D.Lgs. n. 267/2000, che precisa alrbgrammazione
deve essere finalizzata alla riduzione programrdati® spese del personale. Il D.Lgs. 165/2001 aiepmoltre,
qguanto segue relativamente alla programmaziontatblsogno di personale:

il documento di programmazione deve essere cooreldd dotazione organica dell'Ente e deve risaltarerente
con gli strumenti di programmazione economico-fiziana (articolo 6, comma 4);

il documento di programmazione deve essere elabsugproposta dei competenti dirigenti che indigitli profili
professionali necessari allo svolgimento dei conmgituzionali delle strutture cui sono prepostit{colo 6, comma
4 bis);

la programmazione triennale dei fabbisogni di peas® costituisce presupposto necessario per |'agglte
procedure di reclutamento (articolo 35, comma 4).

Tale programmazione, con riferimento alle consegjugrese, deve assicurare le esigenze di funztanelidi

ottimizzazione delle risorse per il miglior funzamento dei servizi compatibilmente con le dispditébiinanziarie

e i vincoli di finanza pubblica. La normativa vigerin materia, con le modifiche apportate all'attcs del D.Igs.
n. 165/2000, ha comportato il superamento delizianale determinazione del fabbisogno delle anstrizzioni

ancorata alla dotazione organica e l'introduzianengiano riferito al fabbisogno effettivo di persgle: in pratica,
I'assetto organizzativo viene affidato non pit ad strumento programmatico, necessariamente stat@é@d un
piano essenzialmente gestionale, di natura dinamica

Inoltre, in base a quanto stabilito dal D.lgs. B8 Hel 2011, le amministrazioni pubbliche terriaddirsono tenute a
conformare la propria gestione a regole contalpifianmi definite sotto forma di principi contabijenerali e di
principi contabili applicati. Il principio contalglapplicato concernente la programmazione di bivemevede che
all'interno della Sezione Operativa del Documentoicd di Programmazione sia contenuta anche la
programmazione del fabbisogno di personale a tveknnale e annuale.

Il Protocollo d'Intesa 2020 e la legge di stabititavinciale n. 13/2019 avevano gia previsto diadtirre limiti di
spesa del personale che superassero la regoladsiituzione del turn-over, prospettando di saislidt con vincoli
di spesa a garanzia del rispetto degli obiettiviiniinza pubblica. La norma era stata di fatto esapa causa
dell'emergenza sanitaria in corso.

Il Protocollo di finanza locale sottoscritto in ddt6 novembre 2020 ha previsto l'introduzione diliverso sistema
di regole per le assunzioni di personale dei cofimlizzato a valorizzarne il ruolo di presidiertitoriale e
l'autonomia organizzativa nella scelta delle madali gestione dei servizi.

La normativa approvata con la legge di stabilitd12@ontiene direttamente alcune nuove disposizpplicabili
a tutti i comuni e fissa le regole per le assunzianparte dei comuni con popolazione superiote @0 abitanti,
rinviando a successivo provvedimento, da adottateodl 31 gennaio 2021, la definizione di alcumiteri e
modalita per le nuove assunzioni.

Con deliberazioni della Giunta provinciale n° 726 28.04.2023 viene fissata la nuova “Disciplinalf@ssunzione
del personale comunale”, come di seguito riportata:
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NORME PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE DIPENDENTE APPL ICABILI A TUTTI |
COMUNI (Delibera della Giunta Provinciale n° 726 dé 28.04.2023)

Per quanto riguarda l'assunzione dei segretari natipua legge provinciale di stabilitd per il 202dantiene
invariata l'applicazione di quanto previsto ddiitaro 8 ter della legge provinciale 27/2010. lieoto 12 della
legge provinciale n. 16/2020 ha confermato anche ljesercizio 2021 la sospensione degli obiettivi d
riqualificazione della spesa posti dall'articolac8mma 1 bis, della legge provinciale n. 27/20Hutelativamente
l'assunzione dei segretari comunali deve intengenstutti condizionata al rispetto degli obiettstessi, trovando
di fatto applicazione per i Comuni con popolazianferiore a 1000 abitanti la lettera b) del comm@eP predetto
articolo 8. Di conseguenza, compatibilmente caistarse disponibili, i comuni con popolazione fa@000 abitanti
privi di segretario avranno facolta di assicuréseivizio ricorrendo ad apposita convenzione owmpie coprendo
la sede segretarile con modalita temporanee, fiperananere della sospensione degli obiettiviglialificazione
della spesa. Se il comune ha una dimensione deficagmuperiore a 1000 abitanti, la funzione delretgio
comunale puo essere assicurata anche mediantezias®yrin deroga agli obiettivi di qualificazionelld spesa.
Per assicurare un conveniente utilizzo delle figgergretarili gia in servizio, si prevede inoltreedhcomuni con
popolazione fino a 1.000 abitanti, dotati di propsegretario e che non sono in convenzione, acod#ventuale
richiesta di convenzione avanzata da comuni prigedretario, in primo luogo provenienti da enpagenenti al
territorio della rispettiva comunita.

Per quanto riguarda le assunzioni del personale dalegorie (diverso dalle figure segretarili)ldgge di stabilita
per I'anno 2021, consente a tutti i comuni di agerpersonale nei limiti della spesa sostenutaarsb del 2019
(indipendentemente dal fatto che si tratti di spesarico della Missione 1 o di altre Missioni @ééhncio) e la
successiva delibera della Giunta provinciale n°8Ld@l 07.10.2022 ha unificato la materia, regolaaten
dall'Allegato A) alla medesima deliberazione

Con riferimento al calcolo, si precisa che:

- la spesa sostenuta (impegnata) per il personalatass cessato nel corso dell'anno 2019 dovraessesiderata
pari al costo dell'annualita intera (salvo si trdttassunzioni a tempo determinato per la sostihezdi personale
che si é assentato in corso 2019 d'anno ma diecttelha sostenuto il costo per parte dell'ann@R01

- sia relativamente alla spesa sostenuta (impegnelignno di riferimento 2019 sia a quella prevista il 2021,
non dovranno essere considerate le voci di coote al personale aventi carattere straordinamn ricorrente
(es. quota TFR a carico ente) e le voci e quospdsa oggetto di rimborso da parte della Proviodaaltri enti
(es. la spesa per indennita contrattuale rimboata Provincia; la quota di spesa relativa a poopersonale in
comando parziale presso altro ente, da questo rsatsal comune datore di lavoro); dovra essersiderato nel
calcolo, per converso, il costo del personale mado da altro ente che il comune utilizzatore drsh.

Come previsto dal comma 3.2.2. dell'articolo 8alkdbge provinciale n. 27/2010, tutti i comuni Eo8scomungque
assumere personale a tempo indeterminato e detow@rseguito di cessazione dal servizio di petearexessario
per l'assolvimento di adempimenti obbligatori pséivida disposizioni statali o provinciali, o persiasrrare lo

svolgimento di un servizio pubblico essenziale ordservizio i cui oneri sono completamente coptatlie relative
entrate tariffarie a condizione che cid non detarraumenti di imposte, tasse e tributi, 0 se iatigb onere é
interamente sostenuto attraverso finanziamenti ipcadi, dello Stato o dell'Unione europea, nellasuna

consentita dal finanziamento. Sono sempre ammess&slnzioni obbligatorie a tutela di categoridgite.
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Come previsto dal comma 3.2.3. dell'articolo 8aldbgge provinciale n. 27/2010, tutti i comuni pwEsassumere
personale a tempo determinato per la sostituzioperdonale assente che ha diritto alla consermeziel posto o
per colmare le frazioni di orario non coperte desprale che ha ottenuto la riduzione dell'orariseatiizio.

Al solo fine di consentire l'attuazione dei progptevisti dal Piano nazionale di ripresa e resitiee (PNRR), gli
enti locali che provvedono alla realizzazione degkrventi previsti dai predetti progetti, possagsumere con
contratto a tempo determinato personale con qeoalifon dirigenziale in possesso di specifiche gsifmalita, in
conformita con quanto disposto dall'articolo 31d®sdecreto-legge 6 novembre 2021, n. 152 (Digpmsiurgenti
per l'attuazione del Piano nazionale di ripresesdienza (PNRR) e per la prevenzione delle iafdioni mafiose)
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 didem 2021, n. 233, in deroga ai limiti di spesa ititadalla
normativa provinciale vigente, nel limite di unaesp aggiuntiva non superiore al valore dato dadgito della
media delle entrate correnti relative agli ultimé tendiconti approvati, considerate al netto deldb crediti di
dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di préeise, per la percentuale distinta per fascia deafagr indicata
nella tabella 1 del decreto-legge n. 152 del 2@aitro il suddetto limite di spesa aggiuntiva gliiémcali possono,
in alternativa all'assunzione di personale a teagterminato, stipulare contratti di collaborazieneonsulenza,
anche ricorrendo a personale in stato di quiesceazando quanto disposto dall'articolo 10, comnaelldecreto
legge 30 aprile 2022, n. 36 "Ulteriori misure urgjgrer l'attuazione del Piano nazionale di ripreseesilienza
(PNRR)" convertito, con modificazioni, dalla legg@ giugno 2022, n. 79. Le predette assunzionistipala dei
predetti contratti di collaborazione e consulerasossubordinati all'asseverazione da parte dedifuvgli revisione
del rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilaoci

ASSUNZIONE DI PERSONALE DI POLIZIA LOCALE

In applicazione dell'articolo 8 comma 3.2.4 dedlgde provinciale 27 dicembre 2010, n. 27 i com@nis@rvizi
associati di polizia locale possono procedere, atilniimente alle proprie disponibilita di bilancio
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anche a regime, o singolarmente o attraverso ivoentapofila, all'assunzione di personale a teneperchinato e
indeterminato nei limiti individuati dalla deliberiane della Giunta provinciale n. 410/2010, condidato nella
tabella B.

| contingenti indicati da detta tabella B sononifealle ore di servizio effettivo su strada, atjgali dovra essere
aggiunta, come gia previsto dalla deliberazioneo@embre 2010, n. 410, la quantita di ore necesgaielo
svolgimento dell'attivita amministrativa che scetce dagli interventi effettuati, unitamente alleotp relativa alla
fruizione di riposi, ferie, etc., che le parti coridono di determinare nella misura massima del 40%

Ogni singolo comune aderente ad una gestione asaaliipolizia locale deve rispettare i contingeritii assegnati
di cui alla tabella B della deliberazione della @Gau provinciale n. 410/2010; qualora le assunzi@mgano
effettuate tutte dal comune capofila, dovra essersiderato quale limite per le assunzioni la sotoradei
contingenti dei singoli comuni appartenenti allatgme associata.

E'in ogni caso ammessa, in aggiunta ai contingapiia indicati, l'ulteriore assunzione da pariedmuni:

1. della figura a copertura del posto di comandanteao di polizia locale come previsto dall'artwd 3 della
legge provinciale 27 giugno 2005, n. 8;

2. di ulteriore personale stagionale a tempo detertminei periodi di maggiore afflusso turistico, Erdga ai limiti
individuati dalla deliberazione della Giunta prasiade n. 410/2010, come aggiornata dalla tabella B;

3. di personale di polizia locale ulteriore rispettdiraiti individuati nella tabella B, utilizzandoventuali margini
rispetto alla spesa per il personale impegnat2®Ed o utilizzando eventuali margini rispetto altgazioni di cui
alla colonna F, tabella A riguardante la dotazistendard di unita di personale dei Comuni con pxohe
inferiore ai 5000 abitanti, o qualora il Comuneialjfiu di 5000 abitanti, se lo stesso ha raggiumabiettivo di
risparmio di spesa sulla missione 1 (Servizi igtdnali, generali e di gestione) del bilancio comlensuperiore a
guello assegnato ai sensi del comma 1 bis, neididiitale eccedenza e utilizzabile una tantum.

3.3.2 Linee Guida 2023

Analizzata in dettaglio I'attuale dotazione deiiva®rvizi, in riferimento alle assunzioni per lesstuzioni del
personale cessato.

L'Amministrazione comunale, con il presente docuimerhe tiene luogo al citato Programma triennale de
fabbisogno di personale, intende procedere automamiz ad assumere i necessari provvedimenti pesedaito

a programma stesso.

Personale in servizio al 31/12/2022

PREVISTIIN PIANTAORGANICA IN SERVIZIO NON DIRUOLO

Categoria e

posizione Tempo Pieno Part-ime Totale Tempo Pieno  |Part-time Totale Totale

economica
A 1 0 1 1 0 1 0
B 9 2 11 6 1 7 0
C 10 3 13 10 2 12 1
SEGRETARIO
COMUNALE 1 0 1 1 0 1 0
TOTALE 21 5 26 15 5 21 1
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Ruolo

Fuori-ruolo

tempo pieno

part-time

num gg pesatol

num

ore g8

pesato

tempo pieno

num gg pesatol

part-time

num

ore g8

pesato

Mis.01, Prog.02

Coadiutore/operatore
amministrativo-contabile

20{ 365

0,56

Mis.01, Prog.02

Segretario comunale

1] 365

Mis.01, Prog.02

CAT.C EVOLUTO - Collaboratore
(Amministrativo)

18 365

0,50

Mis.01, Prog.03

CAT.C EVOLUTO - Collaboratore
(Contabile )

1] 365

Mis.01, Prog.03

CAT.C BASE - Assistente
(Contabile)

1] 365

Mis.01, Prog.03

CAT.C BASE - Assistente
(Amministrativo)

25 31

Mis.01, Prog.03

CAT.C BASE - Assistente
(Amministrativo)

1) 25,87 136

25,87

Mis.01, Prog.05

CAT.B BASE - Operaio qualificato

4| 365

Mis.01, Prog.06

CAT.C BASE - Assistente (Tecnico)

1] 365

Mis.01, Prog.06

CAT.C EVOLUTO - Collaboratore
(Tecnico)

1] 365

Mis.01, Prog.07

CAT.C BASE - Assistente
(Amministrativo)

20[ 365

0,56

Mis.01, Prog.07

CAT.C BASE - Assistente
(Amministrativo)

1) 180

0,50

Mis.03, Prog.01

Coadiutore/operatore
amministrativo-contabile

Perc: 10.5% - Capofila: Fiera di
Primiero - Altri enti: Mezzano

1] 365

0,08

Mis.03, Prog.01

CAT.C BASE - Agente polizia
Locale

Perc: 10.5% - Capofila: Fiera di
Primiero - Altri enti: Mezzano

1| 365

0,08

Mis.04, Prog.01

CAT.A - Addetto ai servizi ausiliari
(Inserviente)

1] 365

Mis.05, Prog.01

CAT.C EVOLUTO - Collaboratore
(Bibliotecario)

1] 163

0,45

Mis.05, Prog.01

CAT.C EVOLUTO - Collaboratore
(Bibliotecario)

1] 194

0,53

Mis.09, Prog.04

CAT.B EVOLUTO - Operaio
specializzato

1] 365

Mis.09, Prog.05

CAT.C BASE - Custode forestale

2[ 365

Mis.09, Prog.05

CAT.C BASE - Custode forestale

2[ 245

1,34

NUMERO UNITA' =22

18
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Posti vacanti

Nel 2022 nessun posto vacante.
i posti vacanti nel 2023 sono i seguenti:

- Unposto di assistente amministrativo contabifeé time Categoria C (attualmente coperti cosqeale
a tempo determinato) con concorso in C base dgsmhel 2023

- un posto a part time 20 ore di assistente ammatigtr per ufficio anagrafe commercio protocollo GsB
attingendo alla graduatoria del concorso di curaeptrasformando il C base anagrafe a 36 ore or€@on 2 0 4
ore aggiunte..

Cessazione dal servizio, programma nuove assunzioni

Per il triennio 2023 - 2025 e previsto il collocart®in quiescenza, secondo la vigente normatiagetpiente
personale:
- n° 1 C evoluto a 20 ore collaboratore amministratentabile

- n° 1 collaboratore tecnico C evoluto a 36 ore
- n° 1 assistente asilo Cat A a 36 ore

Assunzione di un C base ass. ammtivo a 28 oreesatt.C base ass amm a 20 ore sett. e C evallabaratore
tecnico e verifica per cat A su come svolgereiiViio se con dipendente o esterno.

Categorie protette

Si ricorda che tra le tipologie di assunzione fumrdget sono comprese le assunzioni riservateategorie
protette. Il Comune attualmente non ne ha la néaess quanto i posti obbligatori risultano copert

Assunzioni a tempo determinato

Il ricorso a personale fuori ruolo e in linea cdirugtimi anni. Il personale a tempo determinatst@to utilizzato
per fronteggiare esigenze legate alla continuitdetierminati servizi per sostituire l'assenza dspeale con
diritto alla conservazione del posto o in atted8edpletamento delle procedure concorsuali.

Comandi

Nel corso dell'anno 2022, presso I'Ente, vi sofigute professionali in comando al Corpo di politnaale di
Primiero, un B evoluto amministrativo a part tireaun B base vigile..

La Giunta comunale si riserva di valutare, su pstg@del Segretario comunale, eventuali richiest®iiando,
sia in entrata che in uscita, tenendo conto delsipilita di sostituzione e delle esigenze diig@wyanche con
riferimento a quanto sopra indicato in tema difg@senti, posto che, di norma, il comando é firedito

al successivo trasferimento.
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Procedure per le assunzioni

Concorso pubblico e scorrimento graduatorie

Selezioni pubbliche in corso o da attivare

L'ente si riserva di attivare apposite procedusetizione pubblica per la copertura di posti dipeale assente
con il diritto alla conservazione del posto.

Lavoro straordinario

Anche per I'anno 2023, si prevede il mantenimestdiello di lavoro straordinario stabilito peafino 2022.
Si richiede a tutti i dipendenti attenzione nellizeo dell'istituto dello straordinario, in partiar modo alla
preventiva autorizzazione da parte del Segretalie puntuale indicazione della motivazione edsgetto del
budget assegnato.

Formazione ed aggiornamento del personale

Il cambiamento ed il riassetto della struttura aigzativa comunale, impongono la necessita di itmegdra
le altre cose, nell'arricchimento, nell'aggiornatoea nella riqualificazione delle competenze ingerii
conseguimento delle finalita della revisione orgaativa della struttura comunale non puo infatdees
disgiunto dalla promozione e valorizzazione dallense umane e da un effettivo e necessario cajimaehto
dei dipendenti. In quest'ottica, la formazioneagdiornamento professionale si collocano come sntim
imprescindibili per motivare il personale e di cegsenza per raggiungere gli obiettivi strategiaiigliorare
cosi la qualita dei servizi offerti alla cittadirzan

Per favorire il costante aggiornamento del perggrsgiranno attivati, nei limiti degli stanziamediiponibili,
corsi di formazione “on line” e stanziali a secomtidle specifiche esigenze dei singoli servizi.

| corsi di formazione obbligatori che si intendayarantire al personale d&lhte sono quelli attinenti alle

seguenti materie:

93



» Trasparenza, anticorruzione ed etica pubblica;

* Privacy;

Contabilita pubbilica;
» Organizzazione e gestione delle risorse umane;

» Appalti pubblici.

- Accesso agli atti amministrativi e tecniche diagione degli atti.

3.3.3 Le azioni finalizzate al pieno rispetto della pari& di genere

Il Decreto legge n. 80/2021 all'art. 6, nel discigte i contenuti del PIAO prevede alla letteracige esso
definisca le modalita e azioni finalizzate al pieispetto della parita di genere, inoltre darbegge 183/2010,
art. 21il legislatoree intervenuto in tema di pari opportunita, benesdéechi lavora e assenza di discriminazioni
nelle amministrazioni pubbliche, prevedendo la itasbne dei “Comitati Unici di Garanzia per le par
opportunita, la valorizzazione del benessere diastira e contro le discriminazioni”. Nel corso @823 dovra
essere nominato il suddetto Comitato del Comur@adgial San Bovo che unifichera le competenze irolm s
organismo dei comitati per le pari opportunitaainitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costi in
applicazione della contrattazione collettiva, dealijassume tutte le funzioni previste dalla legtg,contratti
collettivi relativi al personale delle amministrazi pubbliche o da altre disposizioni Dovranno ir@kessere
stabiliti i contenuti del piano di azioni positivihe € lo strumento programmatorio fondamentalegqaizzare
effettive pari opportunita, basate sull'attivaziaineoncrete politiche di genere e mediante:

la valorizzazione dei potenziali di genere;

la rimozione di eventuali ostacoli che impedischnmealizzazione di pari opportunita nel lavoro garantire
il riequilibrio delle posizioni femminili e di quid maschili nei ruoli in cui sono sottorappresesitat

la promozione di politiche di conciliazione tra peasabilita familiari e professionali attraversaoaz che
prendano in considerazione sistematicamente lerdiize, le condizioni e le esigenze di donne e miomi
all'interno dell'organizzazione, ponendo al cemtedl'attenzione “la persona” e contemperando lgezsie
dell'Ente con quelle delle dipendenti e dei diperidelei cittadini e delle cittadine;

I'attivazione di specifici percorsi di reinserimemtell'ambiente di lavoro del personale al riemtabcongedo
per maternita/paternita o per altre assenze daldhgata;

la promozione della cultura di genere attraversoiglioramento della comunicazione e della diffusalelle
informazioni sui temi delle pari opportunita.

Gli obiettivi del piano che devono essere costaatémperseguiti a livello pluriennale sono:

Tutela delle pari opportunita nell'ambiente di lavmediante la diffusione di informazioni sui tedalle Pari
Opportunita, di informazioni per la conoscenza@&).G. e delle relative iniziative previste;
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Formazione professionale in attuazione dei prirgiipiari opportunita mediante I'aggiornamento Bsienale
per favorire il reinserimento dopo lunghe asselwsyiluppo del welfare aziendale integrative;

Conciliazione fra attivita lavorativa ed esigenaeiliari mediante la partecipazione al processadsimtale
mediante programmazione delle riunioni di lavohatilizzo di forme di flessibilita dell'orario daloro o di
modalita di svolgimento della prestazione lavoiatia diffusione informazioni relative alle opponita offerte
dalla normativa a tutela della maternita e patarnit

Tutela delle pari opportunita tra uomini e donnl'arabito delle procedure di assunzione di persanadgli
incarichi, nelle commissioni o altri organismi, leedviluppo della carriera e della professionalita.

Quanto alla composizione di genere, all'internopggbonale dipendente del Comune di Canal San Biovo
rileva che in tutte le categorie in cui si articbilaguadramento del personale (ad eccezione datkgoria B)
prevale la componente femminile, sia pure con uwersita di distribuzione all'interno delle diverigure
professionali (es. quasi esclusivamente di donnkgigura di assistente amministrativo/con- tateildi maschi

tra i profili operai).
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SEZIONE 4
MONITORAGGIO

SOTTOSEZIONE 1.1 - VALORE PUBBLICO

Compilazione non richiesta per enti con meno dilip@ndenti.

SOTTOSEZIONE 2.2 - PERFORMANCE

Compilazione non richiesta per enti con meno dilip@ndenti.

SOTTOSEZIONE 3.3 - RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA:

Come precisato da ANAC nel PNA 2022, il Monitoraggostituisce una fase fondamentale per il sucagsiso
sistema di prevenzione della corruzione: esso @ wlverificare sid'effettiva attuazione delle misure di
prevenzione programmate, dieffettiva capacita della strategia programmata di contenionelel rischio
corruttivo, permettendo di introdurre azioni miraecorrettive e di adeguare la sezione rischi tvrie
trasparenza del PIAO anche al fine di bilanciarepdto delle misure poste in essere e i risuliigvati dal
monitoraggio attraverso la verifica della congr@tdella sostenibilita.

Tempistica e modalita del monitoraggio generale della sezione rischi corruttivi e trasparenza.

Entro il 15 gennaio di ogni anno, i Responsabili$ervizi redigono una relazione di monitoraggiemste ad
oggetto:

a) l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione ptevigll'allegato al presente PIAO
"REGISTRO DEI PROCESSI - TRATTAMENTO DEL RISCHIO - MISURE [PREVENZIONE";

b) I'attuazione delle misure di prevenzione di carattere generdlerganizzativo.
c) I'adempimento degli obblighi di pubblicazione in amministrazicimasparente;
d) I'elenco delle richieste di accesso generalizzato e la tetiopidi evasione.

E' sempre facolta del RPCT:

a)  svolgere ulteriori approfondimenti in merito ai idatalle informazioni trasmesse dai soggetti
responsabili del monitoraggio;

b)  sulla base delle relazioni annuali, delle risuleatei controlli interni, delle risultanze sugli
scostamenti tra obiettivi programmati e risultatesi e di ogni altra informazione utile a dispasie, in
sinergia coni Responsabili dei Servizi, valutareeentualmente proporre:

- lintroduzione di ulteriori misure di prevenzione del rischio it a quelle previste dal presente piano o
I'eliminazione/modifica di alcune di quelle gia in atto risultate inidormei@adeguate oppure non sostenibili
dal punto di vista organizzativo rispetto ai riatilraggiunti;

- la modifica delle altre sezioni e sottosezionifiaé di conseguirg'adeguata integrazione e coerenza
interna del PIAO, inun'ottica di sinergia e coordinamento degli strumenti di pangmazione.

Monitoraggi periodici infra annuali sulla trasparenza.
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L'effettiva attuazione della trasparenza € garantita attravensocompiuta programmazione delle attivita
necessarie per il corretto adempimento degli ohbltigpubblicazione e, in generale, attraversodfinizione
dei criteri che devono guidatettivita di monitoraggio come di seguito illustrati.

L'elenco degli obblighi di pubblicazione nella sezione Amisirazione trasparenza é riportatdl'allegato2 del
presente PIAO.

Al Responsabile del PCT sono assegnati i seguenti compiti:

- monitoraggio della corretta - in termini di qualitdéompletezza, uniformita e accessibilita —
pubblicazione dei dati e documenti nella sezionarmstrazione trasparente, nel rispetto dei termini
di pubblicazione previsti nel PIAO;

- istruttoria delle istanze di accesso civico sengpiigestione del relativo registro;

Trattandosi di amministrazione con meno di 50 dijeenti, il monitoraggio viene limitato ad un camaodi
almeno il 50% di obblighi di pubblicazione previdtlla vigente normativa.

Di seguito laprogrammazione annuale del controllo dell'adempimento degli obblighi di pubblicazione in
amministrazione trasparente:
Primo semestre Disposizioni generali

Enti controllati

Bilanci

Beni immobili e Gestione del patrimonio
Pagamenti dell'amministrazione
Provvedimenti

Opere pubbliche

Secondo semestre Organizzazione Consulenti e collaboratori Personale
Bandi di concorso

Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici
Attivita e procedimenti

Pianificazione e Governo del territorio

Bandi di gara e Contratti

Controlli e rilievi sull'amministrazione

Altri contenuti

| report di monitoraggio saranno oggetto di anaigalutazione da parte del RPCT anche al fingplogare
misure correttive a fronte delle criticita via @agnalate nei report periodici. Il monitoraggioeehisure di
trasparenza consente inoltre al RPCT di formulargiudizio sul livello di adempimento degli obbligh
trasparenza e sulla corretta attuazione dellaplisaidell'accesso Civico.

Dalla data di introduzioneell'istituto non sono pervenute richieste di accesso civico bemp
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COMUNE DI CANAL SAN BOVO

Piano Integrato di Attivita' e Organizzazione PIAO 2023/2025

MAPPATURA DEI PROCESSI

Allegato A - Aree di rischio e processi

AREA RISCHIO GENERALE

A) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e immediato per il destinatario

N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
1A Autorizzazione di accesso e/o sosta nella Zona a Traffico Limitato
2A Autorizzazione per la circolazione e sosta di veicoli a servizio di persone invalide (contrassegno invalidi)
Concessione di occupazione temporanea di suolo pubblico per: - esercizi pubblici ed attivita commerciali
3A -avvenimenti e manifestazioni » ) .
-carattere sociale, culturale, religioso, ricreativo
4A Autorizzazione/nulla osta per avvenimenti, competizioni o gare di carattere sportivo.
5A Cambio di abitazione
6A Separazione coniugale - Divorzio
7A Immigrazione da altro Comune o dall'estero
8A Autorizzazione alla cremazione
9A Autorizzazione a trasporti fuori dal territorio comunale
10A |Autorizzazione a trasporti all'estero per Stati aderenti alla Convenzione di Berlino
11A  |Autorizzazione alla conservazione delle ceneri in abitazione
12A  |Autorizzazione alla dispersione in natura delle ceneri
13A  |Permesso di seppellimento per decessi per cause naturali
14A  |Permesso di seppellimento per decessi per cause di morte violenta
15A |Assegnazione o conferma di numero civico per nuove costruzioni, ristrutturazioni, interventi di modifica di accessi a fabbricati
16A Concessigne di occupazione di suolo pubblico per propaganda elettorale o referendaria nei 30 giorni antecedenti la data della
consultazione
17A  |Consultazioni elettorali
18A |Gestione dell'elettorato
19A |Gestione della leva
20A |Rilascio documenti di identita
21A |Rilascio certificazioni anagrafiche
22A  |Ordinanze per limitazione di traffico
23A  |Autorizzazione allo scarico (allacciamento alla fognatura comunale e scarichi alternativi)
24A |Rilascio di dichiarazioni, certificazioni e attestazioni varie in materia urbanistico-edilizia
25A  |Autorizzazione per deroga alla somministr. di superalcolici in occasione di manifestazione
26A |Licenza per apertura, trasferimento e ampliamento si sala giochi
27A |Licenza per I'esercizio di scommesse
28A |Licenza per distribuzione e noleggio di apparecchi da gioco
29A  |Autorizzazione mercato tipico locale
30A  |Autorizzazione noleggio con conducente
31A  |Subingresso autorizzazione noleggio con conducente
32A  |Autorizzazione per campeggio mobile
33A  |Autorizzazione all'esercizio di attivita temporanee
34A  |Accesso agli atti e ai documenti amministrativi
35A |Accesso civico semplice
36A  |Accesso civico generalizzato
B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato per il destinatario
N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
Assegnazione e liquidazione di contributi per iniziative con finalita socio-assistenziali, socio-culturali, turistico-sportivi sia ordinarie che
1B straordinarie
2B Assegnazione contributi a sostegno della natalita
3B Assegnazione del contributo per la fruizione del servizio di nido famigliare - servizio Tagesmutter
4B Contributo di tinteggiatura
5B Contributo di cremazione
C) Contratti pubblici
N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
1C Programmazione gara
2C Impostazione gara
3C Svolgimento gara
4C Aggiudicazione e stipula del contratto
5C Esecuzione del contratto

6C

Rendicontazione del contratto




D) Acquisizione e gestione del personale

N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
1D Selezione/Reclutamento (anche per procedure di mobilita)
2D Assunzione mediante liste di collocamento - Assunzione categorie protette
3D Progressioni di carriera
4D Pagamento retribuzioni
5D Aspettative/congedi/permessi
6D Procedimenti disciplinari
7D Formazione del personale
E) Gestione delle entrate, spese e del patrimoio
N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
1E Gestione ordinaria delle spese di bilancio
2E Gestione ordinaria delle entrate
3E Gestione ordinaria Tributi locali
4E Assegnazione/concessione beni comunali
5E Autorizzazione uso spazi comunali
6E Alienazione di beni immobili e di diritti
7E Procedure espropriative
F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
1F Controllo SCIA o altre comunicazioni in materia edilizia
2F Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia (abusi)
3F Controllo SCIA in materia commerciale e attivita produttive
4F Controlli/faccertamenti sui tributi/entrate
5F Accertamenti relativi alla residenza
6F Gestione dell’iter dei verbali per infrazioni al codice della strada
7F Gestione della videosorveglianza del territorio

G) Incarichi e nomine
N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
1G Designazione dei rappresentanti dell'ente presso enti, societa e fondazioni
2G Incarichi di progettazione tramite affidamento diretto
3G Incarichi di progettazione tramite confronto concorrenziale

Incarichi di progettazione tramite procedure ordinarie (procedura aperta, ristretta) — procedura negoziata s/bando per ragioni di estrema
46 urgenza
5G Incarichi e consulenze professionali
H) Affari legali e contenzioso
N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
1H Affidamento rappresentanza legale dell'ente ad avvocati esterni
2H Gestione sinistri
AREA RISCHIO SPECIFICO

1) Governo del territorio
N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
1l Pianificazione urbanistica generale: Piani urbanistici generali
2l Pianificazione urbanistica attuativa: Piani attuativi e varianti urbanistiche di iniziativa pubblica e privata
3l Rilascio titoli abilitativi edilizi
51 Rilascio certificato di destinazione urbanistica

J) Altri Servizi

J1 Gestione del protocollo
J2 Funzionamento organi collegiali
J3 Istruttoria delle deliberazioni
J4 Pubblicazione delle deliberazioni

J5

Formazione di determinazioni, decreti ed altri atti amministrativi




COMUNE DI CANAL SAN BOVO

Piano Integrato di Attivita' e Organizzazione PIAO 2023/2025

MAPPATURA DEI PROCESSI

Allegato B — Descrizione dei processi

AREA RISCHIO GENERALE

A) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica d
economico e immediato per il destinatario.

ei destinatari privi di effetto

SCHEDA N. 1A

PROCESSO N.: 1A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione di accesso e/o sosta nella Zona a Traffico Limitato

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio autorizzazione

Attivita;

Verifica presupposti richiesta

Responsabilita :

Responsabile Servizio Segreteria

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Segreteria

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

15 gg

Normativa:

D.LGS n. 285/1992
D.P.R. n. 495/1992

SCHEDA N. 2A

PROCESSO N.: 2A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione per la circolazione e sosta di veicoli a servizio di persone

invalide (contrassegno invalidi)

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio autorizzazione

Attivita;

Verifica presupposti richiesta

Responsabilita :

Responsabile Servizio Segreteria




Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Segreteria

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

159gg

Normativa:

D.LGS n. 285/1992
D.P.R. n. 495/1992
L. n. 104/1992

D.P.R. n. 503/1996
D.P.R. n. 151/2012

SCHEDA N. 3A

PROCESSO N.: 3A

PROCESSO TITOLO: Concessione di occupazione temporanea di suolo pubblico per: - esercizi
pubblici ed attivita commerciali - avvenimenti e manifestazioni - carattere sociale, culturale, religioso,

ricreativo
Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio autorizzazione

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita;

Verifica presupposti richiesta

Responsabilita :

Responsabile Servizio Ragioneria e tecnico

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio ragioneria e tributi

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

60 g9

Normativa:

D.LGS n. 285/1992
Regolamento di applicazione del canone per
I'occupazione di spazi ed aree pubbliche

SCHEDA N. 4A

PROCESSO N.: 4A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione/nulla osta per avvenimenti, competizioni o gare di carattere

sportivo.
Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio autorizzazione/nulla osta

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita:

Verifica presupposti richiesta

Responsabilita :

Responsabile Servizio Segreteria

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Segreteria




Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

90 gg

Normativa:

D.LGS n. 285/1992

SCHEDA N. 5A

PROCESSO N.: 5A
PROCESSO TITOLO: Cambio di abitazione

Origine del processo (input):  evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Registrazione anagrafica

Attivita:

- Verifica requisiti (titolo, ecc.)
- Sopralluogo Polizia Locale registrazione
anagrafica

Responsabilita :

Ufficiale di Anagrafe

Strutture organizzative coinvolte:

Servizi Demografici

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

45 gg

Normativa:

D.P.R. n. 223/1989

SCHEDA N. 6A

PROCESSO N.: 6A

PROCESSO TITOLO: Separazione coniugale - Divorzio

Origine del processo (input):  evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Accordo di separazione/divorzio

Attivita;

- Prenotazione appuntamento con ufficiale di
stato civile

- Verbale di accordo fra coniugi davanti a
ufficiale di stato civile - sottoscrizione

- 30 giorni dopo: nuovo incontro dei coniugi per
conferma dell'accordo sottoscritto

Responsabilita :

Ufficiale di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Servizi Demografici

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

90 gg




Normativa:

L. n. 162/2014

SCHEDA N. 7A

PROCESSO N.: 7A

PROCESSO TITOLO: Immigrazione da altro Comune o dall'estero

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Registrazione anagrafica

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita;

Verifica requisiti (titolo, ecc.)

Sopralluogo Polizia Locale

anagrafica

registrazione

Responsabilita :

Ufficiale di Anagrafe

Strutture organizzative coinvolte:

Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

45 gg

Normativa:

D.P.R. n. 223/1989

SCHEDA N. 8A

PROCESSO N.: 8A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione alla cremazione

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio autorizzazione

Attivita:

Richiesta di autorizzazione

Acquisizione certificato medico necroscopo o
nulla osta autorita giudiziaria

Verifica requisiti

Responsabilita :

Ufficiale di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

3499

Normativa:

D.P.R. n. 285/1990

L. n. 130/2001

L.P. n. 7/2008

Regolamento comunale di polizia mortuaria




SCHEDA N. 9A

PROCESSO N.: 9A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione a trasporti fuori dal territorio comunale

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio autorizzazione

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita:

- Richiesta di autorizzazione
- Verifica requisiti

Responsabilita :

Ufficiale di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

1499

Normativa:

D.P.R. n. 285/1990
Regolamento comunale di polizia mortuaria

SCHEDA N. 10A

PROCESSO N.: 10A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione a trasporti all'estero per Stati aderenti alla Convenzione di

Berlino
Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio autorizzazione

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita:

- Richiesta di autorizzazione
- Verifica requisiti

Responsabilita :

Ufficiale di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

3499

Normativa:

D.P.R. n. 285/1990
D.P.P. n. 5-112/Leg/2008
Regolamento comunale di polizia mortuaria

SCHEDA N. 11A

PROCESSO N.: 11A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione alla conservazione delle ceneri in abitazione




Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio autorizzazione

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita;

- Richiesta di autorizzazione
- Verifica requisiti

Responsabilita :

Ufficiale di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

3499

Normativa:

L. n. 130/2001
L.P. n. 7/2008

SCHEDA N. 12A

PROCESSO N.: 12A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione alla dispersione in natura delle ceneri

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio autorizzazione

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita;

- Richiesta di autorizzazione
- Verifica requisiti

Responsabilita :

Ufficiale di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

3499

Normativa:

L. n. 130/2001
L.P. n. 7/2008

SCHEDA N. 13A

PROCESSO N.: 13A

PROCESSO TITOLO: Permesso di seppellimento per decessi per cause naturali

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio autorizzazione

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale




Attivita;

- Richiesta di autorizzazione
- Verifica requisiti

Responsabilita :

Ufficiale di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

2499

Normativa:

D.P.R. n. 285/1990
Regolamento comunale di polizia mortuaria

SCHEDA N. 14A

PROCESSO N.: 14A

PROCESSO TITOLO: Permesso di seppellimento per decessi per cause di morte violenta

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio autorizzazione

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita:

- Richiesta di autorizzazione
- Verifica requisiti

Responsabilita :

Ufficiale di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

299

Normativa:

D.P.R. n. 285/1990
Regolamento comunale di polizia mortuaria

SCHEDA N. 15A

PROCESSO N.: 15A

PROCESSO TITOLO: Assegnazione o conferma di numero civico per nuove costruzioni,
ristrutturazioni, interventi di modifica di accessi a fabbricati

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio assegnazione

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita:

- Richiesta di assegnazione
- Verifica requisiti

Responsabilita :

Ufficiale di Anagrafe




Strutture organizzative coinvolte: Servizi Demografici

Tempi: tempo medio impiegato per lo | 90 gg
svolgimento del processo

Normativa: L.P. n. 23/1992

SCHEDA N. 16A

PROCESSO N.: 16A
PROCESSO TITOLO: Concessione di occupazione di suolo pubblico per propaganda elettorale o
referendaria nei 30 giorni antecedenti la data della consultazione

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio concessione
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita:

Richiesta di concessione
Verifica requisiti
Rilascio concessione

Responsabilita :
- Responsabile ufficio elettorale

Strutture organizzative coinvolte:

Servizi Demografici

Tempi: tempo medio impiegato per lo | 15 gg
svolgimento del processo

Normativa: D.LGS. n. 507/1993

D.LGS. n. 446/1997

Regolamento di applicazione del canone per
I'occupazione di spazi ed aree pubbliche

SCHEDA N. 17A

PROCESSO N.: 17A
PROCESSO TITOLO: Consultazioni elettorali

Origine del processo (input):  evento che | Istanza d'ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Provvedimenti previsti dall'ordinamento
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita: Esame ed istruttoria

Responsabilita : Responsabile Ufficio Elettorale




Strutture organizzative coinvolte:

Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

Art. 48 Costituzione - D.P.R. 20 marzo 1967, n.
223

SCHEDA N. 18A

PROCESSO N.: 18A
PROCESSO TITOLO: Gestione dell'elettorato

Origine del processo (input): evento che | Istanza d'ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Provvedimenti previsti dall’'ordinamento

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita;

Esame ed istruttoria

Responsabilita :

Responsabile Ufficio Elettorale

Strutture organizzative coinvolte:

Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

Art. 48 Costituzione - D.P.R. 20 marzo 1967, n.
223

SCHEDA N. 19A

PROCESSO N.: 19A
PROCESSO TITOLO: Gestione della leva

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Origine del processo (input):  evento che | Istanza d'ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Provvedimenti previsti dall'ordinamento

Attivita;

Esame ed istruttoria




Responsabilita :

Responsabile Ufficio di Anagrafe

Strutture organizzative coinvolte:

Servizi Demografici

Tempi: tempo medio impiegato per lo | --
svolgimento del processo
Normativa: Codice dell'Ordinamento  Militare - D.Lgs.
15/3/2010, n.66 - D.P.R. 15/3/2010 n. 90
SCHEDA N. 20A
PROCESSO N.: 20A
PROCESSO TITOLO: Rilascio documenti di identita
Origine del processo (input):  evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio documento di identita
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale
Attivita: - Verifica requisiti
- Eventuale acquisizione assenso per
minorenne
- Richiesta manifestazione volonta donazione
organi

- Versamento diritti

Responsabilita :

Responsabile Ufficiale di Anagrafe

Strutture organizzative coinvolte:

Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

299

Normativa:

RD 18/6/1931 n. 773 - RD 6/5/1940 n. 635 - D.P.R.
30/12/1965 n. 1656 - L.

21/11/1967 n. 1185 - D.P.R. 6/8/1974 n. 649 -
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 - L.

27/12/2006 n. 296 - art. 1 - comma 1319 - D.L.
25/6/2008 n. 112 -

D.L.13/5/2011, n. 70 - art. 10 comma 5

SCHEDA N. 21A

PROCESSO N.: 21A

PROCESSO TITOLO: Rilascio certificazioni anagrafiche

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio certificazione anagrafica

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale




Attivita;

- Richiesta
- Verifica requisiti

Responsabilita :

Responsabile di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

30 gg

Normativa:

SCHEDA N. 22A

PROCESSO N.: 22A

PROCESSO TITOLO: Ordinanze per limitazione di traffico

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio ordinanza

Attivita;

- Richiesta
- lIstruttoria

Responsabilita :

Responsabile Servizio Segreteria — Responsabili
Servizio tecnico/urbanistico

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Segreteria — Servizio Tecnico/Urbanistico

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

30 gg

Normativa:

-D.Lgs. n. 285/1992

D.P.R. n. 495/1992

Regolamento di applicazione del canone per
I'occupazione di spazi ed aree pubbliche

SCHEDA N. 23A

PROCESSO N.: 23A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione allo scarico (allacciamento alla fognatura comunale e scarichi

alternativi)

Origine del processo (input):  evento che

da avvio al procedimento

Istanza di parte




Risultato atteso (output): Evento che Rilascio autorizzazione
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale
Attivita: - Richiesta
- Verifica completezza documentazione

Responsabilita :
Responsabile Servizio Tecnico/Urbanistico —
settore edilizia privata

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Tecnico/Urbanistico — settore edilizia
privata
Tempi: tempo medio impiegato per lo | 60 gg
svolgimento del processo

Normativa: D.Lgs. n. 152/2006
D.P.P. n. 1-41/Leg/1987
D.P.G.P. n. 1-99/Leg/2002

SCHEDA N. 24A

PROCESSO N.: 24A
PROCESSO TITOLO: Rilascio di dichiarazioni, certificazioni e attestazioni varie in materia
urbanistico-edilizia

Origine del processo (input):  evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio dichiarazioni, certificazioni o attestazioni
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita:

Richiesta
- lIstruttoria

Responsabilita : -
- Responsabile Servizio Tecnico/Urbanistico —
settore edilizia privata

Strutture organizzative coinvolte: -
- Servizio Tecnico/Urbanistico — settore edilizia
privata

Tempi: tempo medio impiegato per lo | 90 gg
svolgimento del processo

Normativa: L.P. n. 23/1992

SCHEDA N. 25A

PROCESSO N.: 25A



PROCESSO TITOLO: Autorizzazione per deroga alla somministr. di superalcolici in occasione di

manifestazione

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio autorizzazione

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita:

- Richiesta
- lstruttoria

Responsabilita :

Responsabile Ufficio commercio e tributi

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio finanziario — Ufficio commercio e tributi

Tempi: tempo medio impiegato per lo | 30 gg

svolgimento del processo

Normativa: L.P. n. 9/2000
Art. 18 com. 5

SCHEDA N. 26A

PROCESSO N.: 26A

PROCESSO TITOLO: Licenza per apertura, trasferimento e ampliamento di sala giochi

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio licenza

Attivita;

- Richiesta
- lIstruttoria

Responsabilita :

Responsabile Ufficio commercio e tributi

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio finanziario — Ufficio commercio e tributi

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

90 g9

Normativa:

R.D. n. 773/1931
L.P. n. 9/2000

SCHEDA N. 27A

PROCESSO N.: 27A

PROCESSO TITOLO: Licenza per I'esercizio di scommesse

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio licenza




Attivita;

- Richiesta
- lIstruttoria

Responsabilita :

Responsabile Ufficio commercio e tributi

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio finanziario — Ufficio commercio e tributi

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

90 gg

Normativa:

R.D. n. 773/1931
L.P. n. 9/2000

SCHEDA N. 28A

PROCESSO N.: 28A

PROCESSO TITOLO: Licenza per distribuzione e noleggio di apparecchi da gioco

Origine del processo (input):  evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio licenza

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita;

- Richiesta
- lstruttoria

Responsabilita :

Responsabile Ufficio commercio e tributi

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio finanziario — Ufficio commercio e tributi

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

30 gg

Normativa:

R.D. n. 773/1931
L.P. n. 9/2000

SCHEDA N. 29A

PROCESSO N.: 29A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione mercato tipico locale

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio autorizzazione

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita;

- Richiesta
- lIstruttoria

Responsabilita :

Responsabile Ufficio commercio e tributi

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio finanziario — Ufficio commercio e tributi




Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

60 gg

Normativa:

L.P. n. 17/2010

SCHEDA N. 30A

PROCESSO N.: 30A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione noleggio con conducente

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio autorizzazione

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita;

- Richiesta
- lstruttoria

Responsabilita :

Responsabile Ufficio commercio e tributi

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio finanziario — Ufficio commercio e tributi

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

90 gg

Normativa:

Regolamento per il servizio pubblico non in linea
mediante N.C.C.

SCHEDA N. 31A

PROCESSO N.: 31A

PROCESSO TITOLO: Subingresso autorizzazione noleggio con conducente

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio autorizzazione

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita;

- Richiesta
- lIstruttoria

Responsabilita :

Responsabile Ufficio commercio e tributi

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio finanziario — Ufficio commercio e tributi

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

90 gg

Normativa:

Regolamento per il servizio pubblico non in linea
mediante N.C.C.




SCHEDA N. 32A

PROCESSO N.: 32A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione per campeggio mobile

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio autorizzazione

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita:

- Richiesta
- lstruttoria

Responsabilita :

Responsabile Ufficio commercio e tributi

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio finanziario — Ufficio commercio e tributi

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

30 gg

Normativa:

L.P. n. 33/1990

SCHEDA N. 33A

PROCESSO N.: 33A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione all'esercizio di attivita temporanee (manifestazioni, spettacoli

e cantieri ex L. n. 447/1995)

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio autorizzazione

Attivita;

- Richiesta
- lstruttoria

Responsabilita :

Responsabile Ufficio commercio e tributi

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio finanziario — Ufficio commercio e tributi

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

20 gg

Normativa:

L. n. 447/1995 Art. 6

G.P. n. 38-110/Leg/1998
Regolamento di polizia urbana
Decreto Commis. Straordinario
26.04.2016

n.93 del




SCHEDA N. 34A

PROCESSO N.: 34A

PROCESSO TITOLO: Accesso agli atti e ai documenti amministrativi

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Accoglimento, rigetto o differimento dell’accesso

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita:

Ricezione istanza
Verifica ammissibilita
Eventuali comunicazioni ai controinteressati

Responsabilita :

Tutti i Responsabili di Servizio

Strutture organizzative coinvolte:

Tutti i servizi

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

30 gg

Normativa:

L. n. 241/1990

L.P. n. 23/1992

D.P.R. n. 184/2006
D.P.P. n. 17-97/Leg/2007

SCHEDA N. 35A

PROCESSO N.: 35A
PROCESSO TITOLO: Accesso civico semplice

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Comunicazione al richiedente del link ove é
conclude il procedimento e descrizione del | effettuata la pubblicazione
risultato finale
Attivita: - Ricezione istanza
- Verifica  pubblicazione sul sito delle

informazioni richieste (in caso di assenza
tempestiva pubblicazione delle informazioni)

Responsabilita :

Segretario comunale

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Segreteria

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

3099

Normativa:

D.Lgs. 33/2013




SCHEDA N. 36A

PROCESSO N.: 36A

PROCESSO TITOLO: Accesso civico generalizzato

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Accoglimento o rigetto dell’'accesso

Attivita:

Ricezione istanza

Smistamento istanza a servizio che detiene
dati/informazioni richieste

Verifica ammissibilita istanza

Eventuali comunicazioni ai controinteressati

Responsabilita :

Segretario comunale

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Segreteria
Uffici che detengono dati e informazioni richiesti

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

30 gg

Normativa:

D.Lgs. 33/2013

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica d

ei destinatari privi di effetto

economico e immediato per il destinatario.

SCHEDA N. 1B

PROCESSO N.: 1B

PROCESSO TITOLO: Assegnazione e liquidazione di contributi per iniziative con finalita socio-
assistenziali, socio-culturali, turistico-sportivi sia ordinarie che straordinarie

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Liguidazione del contributo

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita;

- Presentazione di istanza

- Esame istruttorio requisiti soggettivi e
oggettivi

- Predisposizione
contributi

- Deliberazione di Giunta Comunale per
ripartizione contributi

ipotesi di ripartizione




Responsabilita :

Segretario comunale e Responsabile Servizio
Finanziario

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Segreteria e Servizio Finanziario

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

120 gg

Normativa:

Regolamento commerciale per la concessione di
finanziamenti e benefici economici ad Enti
pubblici, associazioni e Enti privati

del Consiglio comunale Fiera di Primiero n. 16
18.04.94

L.R. 16/93

SCHEDA N. 2B

PROCESSO N.: 2B

PROCESSO TITOLO: Assegnazione contributi a sostegno della natalita

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Liguidazione del contributo

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita;

- Presentazione di istanza

- Esame istruttorio requisiti soggettivi e
ogagettivi

- Determinazione di
contributo

concessione del

Responsabilita :

Segretario comunale e Responsabile Servizio
Finanziario

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Segreteria e Servizio Finanziario

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

180 gg

Normativa:

Regolamento concesso ai contribuenti
intervenuti a sostegno della natalita Del.
Consiglio comunale n.19 del 27.02.2017

SCHEDA N. 3B

PROCESSO N.: 3B

PROCESSO TITOLO: Assegnazione del contributo per la fruizione del servizio di nido famigliare -

servizio Tagesmutter

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Liquidazione del contributo




Attivita;

- presentazione di istanza

- esame istruttorio requisiti soggettivi e
ogagettivi

- comunicazione di
contributo

concessione del

Responsabilita :

Segretario comunale e Responsabile Servizio
Finanziario

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Segreteria e Servizio Finanziario

Tempi: tempo medio impiegato per lo| 30gg
svolgimento del processo
Normativa: L.P. n. 4/2002

L.P. n. 17/2007

Regolamento per il sostegno del nido famigliare
e Tages approvato dal Decreto Comm.
Straordinario n. 15 del 05.02.2016 e ss.mm.

SCHEDA N. 4B

PROCESSO N.: 4B

PROCESSO TITOLO: Contributo di tinteggiatura

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Liquidazione del contributo

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita;

- Presentazione di istanza

- Esame istruttorio requisiti soggettivi e
oggettivi

- Deliberazione Giunta
concessione del contributo

comunale di

Responsabilita :

Responsabile Servizio Tecnico/urbanistico —
settore edilizia privata e Responsabile Servizio
Finanziario

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Tecnico/urbanistico — edilizia privata e
Servizio Finanziario

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

90 gg

Normativa:

Regolamento comunale

SCHEDA N. 5B

PROCESSO N.: 5B

PROCESSO TITOLO: Contributo di cremazione

Origine del processo (input):  evento che

da avvio al procedimento

Istanza di parte




Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Liguidazione del contributo

Attivita;

- Esame istruttorio requisiti soggettivi e
ogagettivi

- Determinazione di
contributo

concessione del

Responsabilita :

Responsabile Servizio Finanziario

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Demografico e Servizio Finanziario

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

90 g9

Normativa:

Regolamento comunale di polizia mortuaria

C) Contratti pubblici

SCHEDA N. 1C

PROCESSO N.: 1C
PROCESSO TITOLO: Programmazione gara

Origine del processo (input):  evento che | Istanza di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Redazione ed aggiornamento del programma

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

triennale per gli appalti di lavori

Redazione ed aggiornamento del programma
biennale dei servizi e delle forniture

Attivita;

Analisi e definizione dei fabbisogni

Responsabilita :

Tutti i Responsabili di Servizio

Strutture organizzative coinvolte:

Tutti i Servizi

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

L.P. 19.07.1990, n. 23
L.P. 09.03.2016 n. 2
D.Lgs. 18.04.2016, n. 50

SCHEDA N. 2C

PROCESSO N.: 2C
PROCESSO TITOLO: Impostazione gara

Origine del processo (input):  evento che

da avvio al procedimento

Istanza di ufficio




Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Documentazione e bando di gara

Attivita;

- Approvazione progetti

- Nomina responsabile del procedimento

- Individuazione procedura di affidamento

- Definizione requisiti di partecipazione

- Definizione criterio di aggiudicazione

- Definizione criteri di  attribuzione
punteggio

- Fissazione termini per ricezione offerte

- Rispetto del principio di rotazione degli
inviti

- Rispetto del principio di rotazione degli
affidamenti

- Previsione di eventuali proroghe

- Previsione di eventuali rinnovi

Responsabilita :

Segretario comunale - Responsabile Servizio
Tecnico/urbanistico - settore Lavori Pubblici

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Segreteria —
Servizio Tecnico/Urbanistico — settore Lavori
Pubblici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

L.P. 19.07.1990, n. 23
L.P. 09.03.2016 n. 2
D.Lgs. 18.04.2016, n. 50

SCHEDA N. 3C
PROCESSO N.: 3C
PROCESSO TITOLO: Svolgimento gara
Origine del processo (input): evento che | Istanza di ufficio

da avvio al procedimento

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Aggiudicazione gara

Attivita;

- Pubblicazione bando di gara e gestione
informazioni complementari

- Segretezza delle offerte

- Nomina commissione di gara

- Valutazione offerte (inclusa verifica
anomalia delle offerte)

- Annullamento della gara

- Esclusioni

Responsabilita :

Segretario comunale - Responsabile Servizio
Tecnico/urbanistico - settore Lavori Pubblici

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Segreteria —
Servizio Tecnico/Urbanistico — settore Lavori
Pubblici




Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

L.P. 19.07.1990, n. 23
L.P. 09.03.2016 n. 2
D.Lgs. 18.04.2016, n. 50

SCHE

PROCESSO N.: 4C
PROCESSO TITOLO: Aggiudicazione e stipula

DA N. 4C

del contratto

Origine del processo (input): evento che | Istanza di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Sottoscrizione del contratto

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita:

Formalizzazione aggiudicazione
Verifica requisiti ai fini stipula contratto
Stipula del contratto

Responsabilita :

Segretario comunale - Responsabile Servizio
Tecnico/urbanistico - settore Lavori Pubblici

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Segreteria —
Servizio Tecnico/Urbanistico — settore Lavori
Pubblici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

L.P. 19.07.1990, n. 23
L.P. 09.03.2016 n. 2
D.Lgs. 18.04.2016, n. 50

SCHE

PROCESSO N.: 5
PROCESSO TITOLO: Esecuzione del contratto

DA N. 5C

Origine del processo (input): evento che | Istanza di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Fine lavori, servizi o fornitura

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita;

Varianti in corso d'esecuzione (Art. 106 D.
Lgs. n. 50/2016)
Affidamento
complementari
Subappalto
Gestione e risoluzione controversie
Atti di sottomissione

lavori analoghi o]




- Concessione proroghe sui
realizzazione dei progetti

- Verifiche in corso di esecuzione

- Pagamenti in corso di esecuzione

tempi di

Responsabilita :

Segretario comunale - Responsabile Servizio
Tecnico/urbanistico - settore Lavori Pubblici

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Segreteria —
Servizio Tecnico/Urbanistico — settore Lavori
Pubblici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

L.P. 19.07.1990, n. 23
L.P. 09.03.2016 n. 2
D.Lgs. 18.04.2016, n. 50

SCHEDA N. 6C

PROCESSO N.: 6C

PROCESSO TITOLO: Rendicontazione del contratto

Origine del processo (input):  evento che | Comunicazione fine lavori
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Conformitd/regolare esecuzione sevizi e forniture

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita;

- Collaudo opere pubbliche

Responsabilita :

Responsabile Servizio Tecnico/urbanistico -
settore Lavori Pubblici

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Tecnico/Urbanistico — settore Lavori
Pubblici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

L.P. 19.07.1990, n. 23
L.P. 09.03.2016 n. 2
D.Lgs. 18.04.2016, n. 50

D) Acquisizione e gestione del personale

SCHEDA N. 1D

PROCESSO N.: 1D

PROCESSO TITOLO: Selezione/reclutamento personale (anche per procedure di mobilita)




Origine del processo (input):  evento che

da avvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Assunzione personale/nomina vincitore

Attivita;

- Programmazione del personale (se non
gia individuato come processo autonomo)

- Redazione bando di concorso

- Pubblicazione sul BUR del bando

- Esame domande
(ammissione/esclusione candidati)

- Nomina commissione

- Predeterminazione dei criteri

- Elaborazione tracce prove

- Svolgimento prove scritte e orali

- Predisposizione graduatoria

- Approvazione graduatoria e
vincitore

- Pubblicazioni tempestive per le varie fasi
su Amministrazione Trasparente ex d.lgs.
33/2013

- Verifica dei requisiti per 'assunzione

nomina

Responsabilita :

Segretario comunale

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Segreteria

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

90 gg

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;
Regolamento organico generale del personale

SCHEDA N. 2D

PROCESSO N.: 2D

PROCESSO TITOLO: Assunzione mediante liste di collocamento - Assunzione categorie protette

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Assunzione personale/nomina vincitore

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita;

- Predisposizione avviso di selezione

- Convocazione candidati

- Svolgimento prova scritta o pratica

- Svolgimento colloquio

- Assunzione e stipula contratto individuale
di lavoro

- Verifica dei requisiti per 'assunzione

Responsabilita :

Segretario comunale

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Segreteria




Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

90 gg

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;
Regolamento organico generale del personale

SCHEDA N. 3D

PROCESSO N.: 3D
PROCESSO TITOLO: Progressioni di carriera

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Progressione economica del dipendente

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita;

- Bando

- Convocazione candidati

- Svolgimento prova scritta

- Svolgimento colloquio

- Approvazione progressione di carriera

Responsabilita :

Segretario comunale

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Segreteria

Tempi: tempo medio impiegato per lo

svolgimento del processo

90 gg

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;
Regolamento organico generale del personale

SCHEDA N. 4D

PROCESSO N.: 4D
PROCESSO TITOLO: Pagamento retribuzioni

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Liquidazione retribuzione

Attivita;

- Rilevazione presenze giornaliere tramite

timbratore

- Verifica presenze mensili con SW
dedicato

- Elaborazione dati presenze
predisposizione stipendi

- Predisposizione  flusso pagamento

stipendi e modelli F24 per versamento

oneri delle ritenute e Irap
- Aggiornamento scritture contabili
- Trasmissione del flusso al tesoriere




Emissione dell'ordinativo di pagamento a
copertura degli stipendi

Emissione dell'ordinativo di pagamento a
copertura  dei modelli F24  per
versamento oneri delle ritenute e Irap

Responsabilita :

Responsabile Servizio Finanziario

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Finanziario e Servizio Segreteria

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;
Regolamento organico generale del personale

SCHEDA N. 5D

PROCESSO N.: 5D

PROCESSO TITOLO: Aspettative/congedi/permessi

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio autorizzazione per

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Aspettative/congedi/permessi

Attivita;

Esame richieste

Verifica requisiti normativi
Determinazione dirigenziale
Comunicazione al dipendente esito
procedura

Responsabilita :

Segretario comunale

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Segreteria

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;
Regolamento organico generale del personale

SCHEDA N. 6D

PROCESSO N.: 6D
PROCESSO TITOLO: Procedimenti disciplinari

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Irrogazione sanzione




Attivita;

- Comunicazione al

- Rilevazione e valutazione della
negligenza operata dal lavoratore
- Segnalazione eventuale all'ufficio

procedimenti disciplinari

- Apertura della procedura secondo istituti

contrattuali per irrogazione della sanzione
dipendente
dellirrogazione della sanzione correlata

alla gravita della negligenza

Responsabilita :

Segretario comunale

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Segreteria

Tempi: tempo medio impiegato per lo

svolgimento del processo

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;
Regolamento organico generale del personale

SCHEDA N. 7D

PROCESSO N.: 7D

PROCESSO TITOLO: Formazione del personale

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Svolgimento attivita di formazione

Attivita;

- Rilievo del fabbisogno formativo
- Programmazione formazione
assegnazione delle risorse

Responsabilita :

Segretario comunale

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Segreteria

Tempi: tempo medio impiegato per lo

svolgimento del processo

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;
Regolamento organico generale del personale




E) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimoni o

SCHEDA N. 1E

PROCESSO N.: 1E

PROCESSO TITOLO: Attivita di gestione delle spese

Origine del processo (input): evento che | Provvedimento di impegno
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Liquidazione e pagamento della spesa

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita:

- Registrazione dell'impegno contabile
- Ordinazione

Responsabilita :

Responsabile Servizio Finanziario

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Finanziario

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Entro 30 gg dalla presentazione di regolare
fattura elettronica

Normativa:

D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
D.Lgs. n. 118/2011

D.Lgs. 126/2014

L.P. 9 dicembre 2015, n. 18

SCHEDA N. 2E

PROCESSO N.: 2E

PROCESSO TITOLO: Attivita di gestione delle entrate

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Versamento delle somme riscosse nelle casse

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

dell’Ente

Attivita;

- Registrazione dell'entrata
- Riscossione

Responsabilita :

Responsabile Servizio finanziario

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Finanziario

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
D.Lgs. n. 118/2011

D.Lgs. 126/2014

L.P. 9 dicembre 2015, n. 18




SCHEDA N. 3E

PROCESSO N.: 3E

PROCESSO TITOLO: Gestione ordinaria Tributi locali

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Riscossione

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita:

Quantificazione e provvedimento di riscossione

Responsabilita :

Responsabile Ufficio commercio e tributi

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Finanziario

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
D.Lgs. n. 118/2011

D.Lgs. 126/2014

L.P. 9 dicembre 2015, n. 18

SCHEDA N. 4E

PROCESSO N.: 4E

PROCESSO TITOLO: Assegnazione/concessione beni comunali

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Stipulazione contratto di concessione

Attivita;

- Perizia di stima

- Pubblicazione avviso/bando
procedura ad evidenza pubblica

- Valutazione offerte

- Verifica requisiti

- Aggiudicazione della concessione

per

Responsabilita :

Segretario comunale

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio segreteria

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

LP 23/90 del 19.07.1990




SCHEDA N. 5E

PROCESSO N.: 5E

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione uso spazi comunali

Origine del processo (input):  evento che | Iniziativa di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio autorizzazione

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita:

Valutazione requisiti richiesta

Responsabilita :

Servizio Segreteria

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Segreteria

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

SCHEDA N. 6E

PROCESSO N.: 6E

PROCESSO TITOLO: Alienazione di beni immobili e di diritti

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Stipula atto di compravendita

Attivita:

- Perizia di stima

- Pubblicazione avviso di gara per indizione
elementi

asta pubblica contenente
essenziali della trattativa
- Esclusioni dalla partecipazione

soggetti che si trovano in particolari

condizioni

- Espletamento dellasta e formulazione

proposta di aggiudicazione

Responsabilita :

Segretario comunale

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Segreteria

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

LP 23/90 del 19.07.1990




PROCESSO N.: 7E
PROCESSO TITOLO: Procedure espropriative

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Origine del processo (input):  evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Esproprio dell'area

Attivita:

- Richiesta al Servizio Espropri PAT di
emissione Determinazione di esproprio o
regolarizzazione tavolare

- Acquisizione alla proprieta comunale

- Iscrizione tramite richiesta di Decreto
Tavolare

Responsabilita :

Responsabile Servizio Tecnico/Urbanistico —
settore lavori pubblici

Strutture organizzative coinvolte: Servizio Tecnico/Urbanistico — settore lavori
pubblici

Tempi: tempo medio impiegato per lo | 180 giorni, dipende dalla emissione della

svolgimento del processo Determinazione di esproprio di competenza
provinciale

Normativa: L.P.n. 61993

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

SCHEDA N. 1F

PROCESSO N.: 1F

PROCESSO TITOLO: Controllo SCIA e altre comunicazioni in materia edilizia

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Origine del processo (input):  evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che In caso di accertata carenza dei requisiti o dei

presupposti adotta motivati provvedimenti di
divieto di prosecuzione dell'attivita e di rimozione
di eventuali effetti dannosi

Attivita;

- Ricezione SCIA
- Attivita di controllo e verifica

Responsabilita :

Responsabile Servizio Tecnico/Urbanistico —
settore edilizia privata

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Tecnico/Urbanistico — settore edilizia
privata

Tempi: tempo medio impiegato per lo

svolgimento del processo

30 gg

Normativa:

L.P. n. 15/2015
Art. 86




SCHEDA N. 2F

PROCESSO N.: 2F

PROCESSO TITOLO: Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia (abusi)

Origine del processo (input):  evento che | Ricezione segnalazione opere abusive (anche a
da avvio al procedimento seguito di sanatorie negate)
Risultato atteso (output): Evento che Sanzione /ordinanza di demolizione

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita:

- Verifica regolarita opere segnalate o
accertamento tecnico di abuso edilizio

- Determinazione sanzione pecuniaria

- Qualificazione opere

- Individuazione sanzione pecuniaria 0
ripristinatoria

- Riscossione sanzione

- Eventuale provvedimento ingiuntivo

- Demolizione coattiva

Responsabilita :

Responsabile Servizio Tecnico/Urbanistico —
settore edilizia privata

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Tecnico/Urbanistico — settore edilizia
privata

Tempi: tempo medio impiegato per lo | ---

svolgimento del processo

Normativa: L.P. n. 1/2008
SCHEDA N. 3F

PROCESSO N.: 3F

PROCESSO TITOLO: Controllo SCIA in materia commerciale e attivita produttive

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che In caso di esito negativo dei controlli, sono

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

adottati i provvedimenti per richiedere la
conformazione dell'attivita oppure, qualora cio
non sia possibile, vietare la prosecuzione
dell'attivita e sanzionare, se necessario,
l'imprenditore che si fosse reso responsabile
delle dichiarazioni mendaci.

Attivita:

Ricezione SCIA telematica tramite uffici SUAP
Attivita di controllo e verifica

Responsabilita :

Responsabile Ufficio commercio e tributi

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio finanziario — Ufficio commercio e tributi

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

60 gg

Normativa:

L.P. n. 17/2010




SCHEDA N. 4F

PROCESSO N.: 7F

PROCESSO TITOLO: Controlli/faccertamenti sui tributi/entrate

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Awviso di accertamento

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita:

Attivita di controllo e verifica

Responsabilita :

Responsabile Ufficio commercio e tributi

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio finanziario — Ufficio commercio e tributi

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

L.P. n. 14/2014
Legge n. 160/2019

SCHEDA N. 5F

PROCESSO N.: 8F

PROCESSO TITOLO: Accertamenti relativi alla residenza

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Iscrizione anagrafica

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita;

- Ricezione richiesta di iscrizione

- Accertamenti per verificare la sussistenza
dei requisiti previsti per [liscrizione
anagrafica

Responsabilita :

Ufficiale di Anagrafe

Strutture organizzative coinvolte:

Servizi Demografici
Servizio Polizia Locale

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

L. 24.12.1954 n. 1228 - D.P.R. 30.5.1989 nr.
223;




SCHEDA N. 6F

PROCESSO N.: 9F

PROCESSO TITOLO: Gestione dell'iter dei verbali per infrazioni al codice della strada

Origine del processo (input):  evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Annullamento o pagamento sanzione

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita:

- Accertamento infrazione

- Contestazione immediata o differita
- Riscossione in misura ridotta

- Difese dell'interessato

Responsabilita :

Responsabile Area Polizia Locale

Strutture organizzative coinvolte:

Area Polizia Locale

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

D. Lgs. 285/1992 Codice della strada

SCHEDA N. 7F

PROCESSO N.: 10F

PROCESSO TITOLO: Gestione della videosorveglianza del territorio

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita;

Gestione sistema videosorveglianza

Responsabilita :

Responsabile Area Polizia Locale

Strutture organizzative coinvolte:

Area Polizia Locale

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

Regolamento (UE) 2016/679




G) Incarichi e nomine

SCHEDA N. 1G

PROCESSO N.: 1G

PROCESSO TITOLO: Designazione dei rappresentanti dell'ente presso enti, societa e fondazioni

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Adozione provvedimento di designazione o

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

nomina

Attivita:

- Ricezione candidature da parte degli
interessati

- Esame dei curricula sulla base della
regolamentazione dellEnte

- Verifiche su dichiarazioni rilasciate ai fini
della candidatura

Responsabilita :

Segretario comunale

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Segreteria

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;

SCHEDA N. 2G

PROCESSO N.: 2G

PROCESSO TITOLO: Incarichi di progettazione tramite affidamento diretto

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Stipula contratto/convenzione

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita:

- Verifica assenza
all'interno dell’'ente

- Individuazione professionista per
affidamento diretto incarico tramite
ricorso ad albo operatori o awviso di
manifestazione di interesse

- Rispetto del principio di rotazione degli
inviti

- Rispetto del principio di rotazione degli
affidamenti

professionalita




Responsabilita : Responsabile Servizio tecnico/urbanistico —
Settore lavori pubblici

Strutture organizzative coinvolte: Servizio tecnico/urbanistico — Settore lavori
pubblici

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa: L.P. 26/1993
d.P.P. 11 maggio 2012, n. 9-84/Leq.
L.P. 2/2020

SCHEDA N. 3G

PROCESSO N.: 3G
PROCESSO TITOLO: Incarichi di progettazione tramite confronto concorrenziale

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento

Risultato atteso (output): Evento che Stipula contratto/convenzione
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita: - Verifica assenza professionalita
all'interno dell’'ente

- Individuazione professionisti da invitare al
confronto concorrenziale tramite utilizzo
di albo operatori o avviso di
manifestazione di interesse

- Individuazione criterio di aggiudicazione

- Rispetto del principio di rotazione degli
inviti

- Comparazione delle offerte ai fini
individuazione dell'aggiudicatario

- Controlli possesso requisiti da parte
dell'aggiudicatario

Responsabilita : Responsabile Servizio tecnico/urbanistico —
Settore lavori pubblici
Strutture organizzative coinvolte: Servizio tecnico/urbanistico — Settore lavori

pubblici

Tempi: tempo medio impiegato per lo | ---
svolgimento del processo

Normativa: L.P. 26/1993
d.P.P. 11 maggio 2012, n. 9-84/Leqg.
L.P. 2/2020

SCHEDA N. 4G

PROCESSO N.: 4G
PROCESSO TITOLO: Incarichi di progettazione tramite procedure ordinarie (procedura aperta,
ristretta) — procedura negoziata s/bando per ragioni di estrema urgenza

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento




Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Stipula contratto/convenzione

Attivita;

- Verifica assenza
all'interno dell’'ente

- Individuazione procedura di
aggiudicazione sulla base dellimporto a
base di gara

- Individuazione criterio di aggiudicazione

- Rispetto del principio di rotazione degli
inviti

professionalita

- Comparazione delle offerte ai fini
individuazione dell'aggiudicatario
- Controlli possesso requisiti da parte
dell'aggiudicatario
Responsabilita : Responsabile Servizio tecnico/urbanistico —
Settore lavori pubblici
Strutture organizzative coinvolte: Servizio tecnico/urbanistico — Settore lavori
pubblici
Tempi: tempo medio impiegato per lo | ---
svolgimento del processo
Normativa: L.P. 26/1993
d.P.P. 11 maggio 2012, n. 9-84/Leq.
L.P. 2/2020
SCHEDA N. 5G

PROCESSO N.: 5G

PROCESSO TITOLO: Incarichi e consulenze professionali

Origine del processo (input):  evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Stipula contratto

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita:

- Verifica assenza
all'interno dell’ente

- Pubblicazione avviso di selezione

- Comparazione C.V. dei partecipanti alla
selezione

- Conferimento incarico

professionalita

Responsabilita :

Responsabili di tutte le Aree

Strutture organizzative coinvolte:

Tutte le Aree

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

L.P. 23/1990




H) Affari legali e contenzioso

SCHEDA N. 1H

PROCESSO N.: 1H

PROCESSO TITOLO: Affidamento rappresentanza legale dell'ente ad avvocati esterni

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Origine del processo (input):  evento che | Ricezione di atto introduttivo del giudizio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Difesa dell’Ente

Attivita;

- Valutazione dei contenuti dell'atto
- Deliberazione di
costituzione/non costituzione

Giunta Comunale:

- Individuazione legale per conferimento

incarico o difesa interna
- Acquisizione preventivi

- Individuazione legale per incarico difesa

interna
- Acquisizione dichiarazioni
(assenza di cause di incompatibilita,
- inconferibilita, ecc.)

- Determinazione dirigenziale

connesse

di

conferimento incarico legale con impegno

di spesa
- Trasmissione documentazione
predisposizione difesa

per

Responsabilita :

Segretario comunale

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Segreteria

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

SCHEDA N. 2H
PROCESSO N.: 2H
PROCESSO TITOLO: Gestione sinistri
Origine del processo (input):  evento che | Ricezione comunicazione sinistro

da avvio al procedimento

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Risoluzione sinistro




Attivita;

- Richiesta istruttoria ad uffici competenti

- Comunicazione alla compagnia di
assicurazione

- Comunicazione a soggetti interessati

Responsabilita :

Responsabile Servizio Finanziario e
Tecnico/Urbanistico — settore lavori pubblici

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Finanziario e Tecnico/Urbanistico —
settore lavori pubblici

Tempi: tempo medio impiegato per lo

svolgimento del processo

Normativa:

Codice civile- regolamenti -contratti

AREA RISCHIO SPECIFICO

I) Governo del territorio

SCHEDA N. 1I

PROCESSO N.: 1I

PROCESSO TITOLO: Pianificazione urbanistica generale: Piani urbanistici generali

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Approvazione Piani urbanistici

Attivita:

- Redazione piani urbanistici
strutturale e Piano operativo)

- Adozione piani attuativi da parte del
Consiglio Comunale

- Pubblicazione Piani urbanistici

- Raccolta osservazioni

- Approvazione Piani urbanistici

- Varianti ai Piani Urbanistici (eventuali)

(Piano

Responsabilita :

Responsabile Servizio Tecnico/Urbanistico —
settore edilizia privata

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Tecnico/Urbanistico — settore edilizia

privata
Tempi: tempo medio impiegato per lo | Come da norma provinciale tempistica dettata
svolgimento del processo dalla legge

Normativa:

L.P. n. 15/2015




SCHEDA N. 2I

PROCESSO N.: 2|
PROCESSO TITOLO: Pianificazione urbanistica attuativa: Piani attuativi e varianti urbanistiche di
iniziativa pubblica e privata

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Approvazione Piano
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita: - Ricezione piano attuativo

- Istruttoria anche attraverso convocazione
di apposite conferenze di servizi

- Adozione del piano da parte del Consiglio
Comunale

- Deposito del piano per eventuali
osservazioni

- Valutazione delle osservazioni

- Approvazione definitiva da parte del
Consiglio Comunale

- Fase integrativa dell’efficacia con
pubblicazione avviso di approvazione su

BURT
Responsabilita : Responsabile Servizio Tecnico/Urbanistico —
settore edilizia privata
Strutture organizzative coinvolte: Servizio Tecnico/Urbanistico — settore edilizia
privata
Tempi: tempo medio impiegato per lo | Come da norma provinciale tempistica dettata
svolgimento del processo dalla legge
Normativa: L.P. n. 15/2015
SCHEDA N. 3l

PROCESSO N.: 3I
PROCESSO TITOLO: Rilascio titoli abilitativi edilizi

Origine del processo (input):  evento che | Iniziativa di parte
da avvio al procedimento

Risultato atteso (output): Evento che Rilascio titolo autorizzatorio
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita: - Presentazione istanza

- Verifica titoli di proprieta

- Individuazione immobili

- Verifica legittimita
urbanistica

- Verifica esistenza vincoli

- Studio intervento proposto




- Verifica conformita
urbanistica intervento proposto

- Redazione relazione istruttoria

- Determinazione oneri concessori

- Comunicazione all'interessato

- Acquisizione documentazione
propedeutica al rilascio

- Verifica documentazione propedeutica al
rilascio

Responsabilita :

Responsabile Servizio Tecnico/Urbanistico —
settore edilizia privata

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Tecnico/Urbanistico — settore edilizia
privata

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

90 gg

Normativa:

L.P. n. 15/2015

SCHEDA N. 41

PROCESSO N.: 51

PROCESSO TITOLO: Rilascio certificato di destinazione urbanistica

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Origine del processo (input):  evento che | Iniziativa di parte
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio titolo certificazione

Attivita;

- Presentazione istanza

- Verifica destinazione urbanistica

- Verifica esistenza vincoli

- Verifica interventi autorizzati dalle norme
urbanistiche

- Comunicazione all'interessato

Responsabilita :

Responsabile Servizio Tecnico/Urbanistico —
settore edilizia privata

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Tecnico/Urbanistico — settore edilizia
privata

Tempi: tempo medio impiegato per lo

svolgimento del processo

30 gg

Normativa:

D.P.R. n. 380/2001
Art. 30




J) Altri Servizi

SCHEDA N. 1J

PROCESSO N.: 1J
PROCESSO TITOLO: Gestione del protocollo

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Registrazione di protocollo

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita;

Registrazione della posta in entrata e in uscita

Responsabilita :

Servizio Protocollo e Segreteria

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Protocollo e Segreteria

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

SCHEDA N. 2J

PROCESSO N.: 2J

PROCESSO TITOLO: Funzionamento organi collegiali

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Verbale sottoscritto e pubblicato

Attivita:

- Convocazione
- Riunione
- Deliberazione

Responsabilita :

Segretario comunale

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Segreteria

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;




SCHEDA N. 3J

PROCESSO N.: 3J

PROCESSO TITOLO: lIstruttoria delle deliberazioni

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Proposta di provvedimento

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita:

- lIstruttoria
- Pareri
- Stesura del provvedimento

Responsabilita :

Tutti i Responsabili di Servizio

Strutture organizzative coinvolte:

Tutti i servizi

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;

SCHEDA N. 4J

PROCESSO N.: 4J

PROCESSO TITOLO: Pubblicazione delle deliberazioni

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Pubblicazione

Attivita;

Ricezione/individuazione del provvedimento

Responsabilita :

Segretario comunale

Strutture organizzative coinvolte:

Servizio Segreteria

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;




SCHEDA N. 5J

PROCESSO N.: 5

PROCESSO TITOLO: Formazione di determinazioni, decreti ed altri atti amministrativi

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Provvedimento sottoscritto

conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita:

- Istruttoria
- Pareri
- Stesura del provvedimento

Responsabilita :

Tutti i Responsabili di Servizio

Strutture organizzative coinvolte:

Tutti | Servizi

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;




COMUNE DI CANAL SAN BOVO

Piano Integrato di Attivita' e Organizzazione PIAO 2023/2025

MAPPATURA DEI PROCESSI

Allegato C - Rappresentazione dei processi

AREA RISCHIO GENERALE

A) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica d

ei destinatari privi di effetto economico e immedia

to per il destinatario.

PROCESSO

ATTIVITA'

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

1A

Autorizzazione di accesso e/o sosta nella Zona a Traffico
Limitato

Rischiesta autorizzazione

Verifica presupposti richiesta

Rilascio autorizzazione

Servizio Segreteria

2A

Autorizzazione per la circolazione e sosta di veicoli a servizio
di persone invalide (contrassegno invalidi)

Rischiesta autorizzazione

Verifica presupposti richiesta

Rilascio autorizzazione

Servizio Segreteria

3A

Concessione di occupazione temporanea di suolo pubblico per:
- esercizi pubblici ed attivita commerciali - avvenimenti e
manifestazioni - carattere sociale, culturale, religioso, ricreativo

Rischietsta autorizzazione

Verifica presupposti richiesta

Rilascio autorizzazione

Servizio Segreteria e Servizo Finanziario - Ufficio Commercio

4A

Autorizzazione/nulla osta per avvenimenti, competizioni o gare
di carattere sportivo.

Richiesta autorizzazione

Verifica presupposti richiesta

Rilascio autorizzazione/nulla osta

Servizio Segreteria

5A

Cambio di abitazione

Istanza di parte

Verifica requisiti (titolo, ecc.)

Sopralluogo Polizia Locale registrazione
anagrafica

Registrazione anagrafica

Servizio Demografico

6A

Separazione coniugale - Divorzio

Istanza di parte
Prenotazione appuntamento con ufficiale di stato
civile

Verbale di accordo fra coniugi davanti a ufficiale
di stato civile - sottoscrizione

30 giorni dopo: NUOVO Incontro dei coniugi per
conferma dell'accordo sottoscritto

Accordo di separazione/divorzio

Servizio Demografico

7A

Immigrazione da altro Comune o dall'estero

Istanza di parte

Verifica requisiti (titolo, ecc.)

Sopralluogo Polizia Locale registrazione
anagrafica

Registrazione anagrafica

Servizio Demografico

8A

Autorizzazione alla cremazione

Richiesta di autorizzazione

Acquisizione certificato medico necroscopo o
nulla osta autorita giudiziaria

verifica requisiti

Rilascio autorizzazione

Servizio Demografico

9A

Autorizzazione a trasporti fuori dal territorio comunale

Richiesta di autorizzazione

Verifica requisiti

Rilascio autorizzazione

Servizio Demografico

10A

Autorizzazione a trasporti all'estero per Stati aderenti alla
Convenzione di Berlino

Richiesta di autorizzazione

Verifica requisiti

Rilascio autorizzazione

Servizio Demografico

11A

Autorizzazione alla conservazione delle ceneri in abitazione

Richiesta di autorizzazione

Verifica requisiti

Rilascio autorizzazione

Servizio Demografico

12A

Autorizzazione alla dispersione in natura delle ceneri

Richiesta di autorizzazione

Verifica requisiti

Rilascio autorizzazione

Servizio Demografico

13A

Permesso di seppellimento per decessi per cause naturali

Richiesta di autorizzazione

Verifica requisiti

Rilascio autorizzazione

Servizio Demografico

14A

Permesso di seppellimento per decessi per cause di morte
violenta

Richiesta di autorizzazione

Verifica requisiti

Rrilascio autorizzazione

Servizio Demografico

15A

Assegnazione o conferma di numero civico per nuove
costruzioni, ristrutturazioni, interventi di modifica di accessi a
fabbricati

Richiesta di assegnazione

Verifica requisiti

Rilascio assegnazione

Servizio Demografico

16A

Concessione di occupazione di suolo pubblico per propaganda
elettorale o referendaria nei 30 giorni antecedenti la data della
consultazione

Richiesta di concessione

Verifica requisiti

Rilascio concessione

Servizio Demografico

17A

Consultazioni elettorali

Istanza d'ufficio

Esame ed istruttoria

Provvedimenti previsti dall'ordinamento

Servizio Demografico

18A

Gestione dell'elettorato

Istanza d'ufficio

Esame ed istruttoria

Provvedimenti previsti dall'ordinamento

Servizio Demografico

19A

Gestione della leva

Istanza d'ufficio

Esame ed istruttoria

Provvedimenti previsti dall'ordinamento

Servizio Demografico

20A

Rilascio documenti di identita

Richiesta personale allo sportello 0 appuntamento
telefonico

Verifica requisiti

Eventuale acquisizione assenso per minorenne

Richiesta manifestazione volonta donazione
organi

Versamento diritti

Rilascio del documento

Servizio Demografico

21A

Rilascio certificazioni anagrafiche

Richiesta

Verifica requisiti

Rilascio certificazione anagrafica

Servizio Demografico

22A

Ordinanze per limitazione di traffico

Richiesta

Istruttoria

Rilascio ordinanza

Servizo Segreteria

~ Al Al

Richiesta




23A
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comunale e scarichi alternativi)

Verifica complettezza documentazione

Rilascio autorizzazione

Servizio Tecnico/Urbanistico - settore edilizia privata

24A

Richiesta

Rilascio di dichiarazioni, certificazioni e attestazioni varie in

Istruttoria

Servizio Tecnico/Urbanistico - settore edilizia privata

materia urbanistico-edilizia

Rilascio dichiarazioni, certificazioni o attestazioni

25A

Richiesta

Autorizzazione per deroga alla somministr. di superalcolici in
occasione di manifestazione

Istruttoria

Rilascio autorizzazione

Servizio Finanziario - ufficio Commercio e Tribtui

26A

Richiesta

Licenza per apertura, trasferimento e ampliamento di sala
giochi

Istruttoria

Rilascio licenza

Servizio Finanziario - ufficio Commercio e Tribtui

27A

Richiesta

Licenza per I'esercizio di scommesse

Istruttoria

Rilascio licenza

Servizio Finanziario - ufficio Commercio e Tribtui

28A

Richiesta

Licenza per distribuzione e noleggio di apparecchi da gioco

Istruttoria

Rilascio autorizzazione

Servizio Finanziario - ufficio Commercio e Tribtui

29A

Richiesta

Autorizzazione mercato tipico locale

Istruttoria

Rilascio autorizzazione

Servizio Finanziario - ufficio Commercio e Tribtui

30A

Richiesta

Autorizzazione noleggio con conducente

Istruttoria

Rilascio autorizzazione

Servizio Finanziario - ufficio Commercio e Tribtui

31A

Richiesta

Subingresso autorizzazione noleggio con conducente

Istruttoria

Rilascio autorizzazione

Servizio Finanziario - ufficio Commercio e Tribtui

32A

Richiesta

Autorizzazione per campeggio mobile

Istruttoria

rilascio autorizzazione

Servizio Finanziario - ufficio Commercio e Tribtui

33A

Richiesta

Autorizzazione all'esercizio di attivita temporanee
(manifestazioni, spettacoli e cantieri ex L. n. 447/1995)

Istruttoria

Rilascio autorizzazione

Servizio Finanziario - ufficio Commercio e Tribtui

34A

Ricezione istanza

Verifica ammissibilita

Accesso agli atti ex L. 241/1990

Eventuali comunicazioni ai controinteressati

Accoglimento, rigetto o differimento dell’accesso

Tutti i Servizi

35A

Ricezione istanza

Accesso civico semplice

Verifica pubblicazione sul sito delle informazioni
richieste (in caso di assenza tempestiva
pubblicazione delle informazioni)

Comunicazione al richiedente del Tink ove &
effettuata la pubblicazione

Servizio Segreteria

36A

Ricezione istanza

Smistamento istanza a servizio che detiene
dati/informazioni richieste

Servizio Segreteria

Accesso civico generalizzato

Verifica ammissibilita istanza

Eventuali comunicazioni ai controinteressati

Accoglimento o rigetto dell’accesso

Tutti i Servizi

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica d

ei destinatari con effetto economico diretto e imme

diato per il destinatario

PROCESSO

ATTIVITA'

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

1B

Presentazione di istanza

Esame istruttorio requisiti soggettivi e oggettivi

Assegnazione e liquidazione di contributi per iniziative con
finalita socio-assistenziali, socio-culturali, turistico-sportivi sia
ordinarie che straordinarie

Predisposizione ipotesi di ripartizione contributi

Servizio Segreteria e Servizio Finanziario

Deliberazione di Giunta Comunale per ripartizione
contributi

Giunta comunale

Liquidazione contributo

Servizio Finanziairo

2B

Presentazione di istanza

Esame istruttorio requisiti soggettivi e oggettivi

Servizio Segreteria

Assegnazione contributi a sostegno della natalita

Determinazione di concessione del contributo

Liquidazione contributo

Servizio Finanziairo

3B

Presentazione di istanza

Assegnazione del contributo per la fruizione del servizio di nido

Esame istruttorio requisiti soggettivi e oggettivi

Servizio Segreteria e Servizio Finanziario

famigliare - servizio Tagesmutter

Comunicazione di concessione del contributo

liquidazione contributo

Servizio Finanziairo

4B

Istanza di parte

Presentazione di istanza

Contributo di tinteggiatura

Esame istruttorio requisiti soggettivi e oggettivi

Deliberazione Giunta comunale di concessione
del contributo

Servizio Tecnico/Urbanistico - Settore Edilizia Privata

Liquidazione del contributo

Servizio Finanziairo

5B

Istanza di parte

Contributo di cremazione

Esame istruttorio requisiti soggettivi e oggettivi

Servizio Demografico

Determinazione di concessione del contributo

Servizio Finanziairo

C) Contratti pubblici

PROCESSO

ATTIVITA’

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

1c

Analisi e definizione dei fabbisogni

Programmazione gara

Redazione ed aggiornamento del
triennale per gli appalti di lavori

programma

Redazione ed aggiornamento del
biennale dei servizi e delle forniture

programma

Tutti i Servizi

Approvazione progetti

Giunta comunale




2C

Impostazione gara

Nomina responsabile del procedimento

Individuazione procedura di affidamento

Definizione requisiti di partecipazione

Definizione criterio di aggiudicazione

Definizione criteri di attribuzione punteggio

Fissazione termini per ricezione offerte

Servizio Segreteria e ServizioTecnico/Urbanistico - Settore
lavori pubblici

Rispetto del principio di rotazione degli inviti

Rispetto del principio di rotazione degli
affidamenti

Previsione di eventuali proroghe

Previsione di eventuali rinnovi

3C

Svolgimento gara

Pubblicazione bando di gara e gestione
informazioni complementari

Segretezza delle offerte

Nomina commissione di gara

Valutazione offerte (inclusa verifica anomalia
delle offerte)

Annullamento della gara

Esclusioni

Servizio Segreteria e ServizioTecnico/Urbanistico - Settore
lavori pubblici

4c

Aggiudicazione e stipula del contratto

Formalizzazione aggiudicazione

Verifica requisiti ai fini stipula contratto

ServizioTecnico/Urbanistico - Settore lavori pubblici

Stipula del contratto

Servizio Segreteria

5C

Esecuzione del contratto

Varianti in corso d'esecuzione (Art. 106 D. Lgs. n.
50/2016)

Affidamento lavori analoghi o complementari

Subappalto

Gestione e risoluzione controversie

Concessione proroghe sui tempi di realizzazione
dei progetti

Verifiche in corso di esecuzione

ServizioTecnico/Urbanistico - Settore lavori pubblici

Pagamenti in corso di esecuzione

Servizio Finanziario

6C

Rendicontazione del contratto

Collaudo opere pubbliche

Servizio tecnico/Urbanistico - Settore Lavori pubblici

Conformita/regolare esecuzione sevizi e forniture

ServizioTecnico/Urbanistico - Settore lavori pubblici

D) Acquisizione e gestione del personale

PROCESSO

ATTIVITA

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

1D

Selezione/reclutamento personale (anche per procedure di
mobilita)

El

Programmazione del personale (se non gi
individuato come processo autonomo);

Consiglio comunale E Giunta comunale

Redazione bando di concorso;

Servizio Segreteria

Pubblicazione sul BUR del bando;

Servizio Segreteria

Esame domande (ammissione/esclusione|
candidati);

Nomina commissione;

Servizio Segreteria

Predeterminazione dei criteri;

Elaborazione tracce prove;

Svolgimento prove scritte e orali;

Predisposizione graduatoria;

ommissione di concorso

Approvazione graduatoria e nomina vincitore;

Servizio Segreteria

Pubblicazioni tempestive per le varie fasi su
Amministrazione Trasparente ex d.lgs. 33/2013;

Servizio Segreteria

Verifica dei requisiti per I'assunzione

Assunzione personale/nomina vincitore

Servizio Segreteria

2D

Assunzione mediante liste di collocamento - Assunzione
categorie protette

Predisposizione avviso di selezione

Convocazione candidati

Servizio Segreteria

Svolgimento prova scritta o pratica

ommissione d'esame

Svolgimento colloquio

Assunzione e stipula contratto individuale di
|lavoro

Verifica dei requisiti per I'assunzione

Assunzione personale/nomina vincitore

Servizio Segreteria

3D

Progressioni di carriera

Bando

Convocazione candidati

Servizio Segreteria

Svolgimento prova scritta

ommissione d'esame

Svolgimento colloquio

Approvazione progressione di carriera

Servizio Segreteria

4D

Pagamento retribuzioni

Rilevazione  presenze  giornaliere  tramite;
timbratore

Verifica presenze mensili con SW dedicato

Elaborazione dati presenze e predisposizione;
stipendi

Predisposizione flusso pagamento stipendi e
modelli F24 per versamento oneri delle ritenute e
Irap

Aggiornamento scritture contabili

Trasmissione del flusso al tesoriere

Emissione dell'ordinativo di pagamento a|

|copertura degli stiPendi
Emissione dell'ordinativo di pagamento a

copertura dei modelli F24 per versamento oneri
delle ritenute e Irap

Servizo Finanziario

5D

Aspettative/congedi/permessi

Esame richieste

Verifica requisiti normativi

Determinazione

Comunicazione al dipendente esito procedura

Servizio Segreteria

6D

Procedimenti disciplinari

Rilevazione e valutazione della negligenzal

Segnalazione eventuale all'ufficio procedimenti
disciplinari

operata dal lavoratore

Apertura della procedura secondo istituti
contrattuali per irrogazione della sanzione

Comunicazione al dipendente dell'irrogazione!
della sanzione correlata alla gravita dellal
negligenza

Servizio Segreteria

70

Formazione del personale

Rilievo del fabbisogno formativo

Programmazione formazione e assegnazione
delle risorse

Svolgimento attivita di formazione

Servizio Segreteria




E) Gestione delle entrate, delle spese e del patrim

onio

PROCESSO

ATTIVITA'

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

1E

Gestione ordinaria delle spese di bilancio

Provvedimento di impegno

Tutti i Servizi

Registrazione dellimpegno contabile

Ordinazione

Servizo Finanziario

Liquidazione e pagamento della spesa

2E

Gestione ordinaria delle entrate

Registrazione dell’entrata

Riscossione

Servizo Finanziario

Versamento delle somme riscosse nelle casse
dell’Ente

3E

Gestione ordinaria Tributi locali

Quantificazione e provvedimento di riscossione

Riscossione

Servizo Finanziario

4E

Assegnazione/concessione beni comunali

Perizia di stima

Area Affari Generali/Organizzazione - Patrimonio Urbanistica

Pubblicazione avviso/bando per procedura ad!
evidenza pubblica

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Valutazione offerte

Verifica requisiti

Aggiudicazione della concessione

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Stipulazione contratto di concessione

5E

Autorizzazione uso spazi comunali

Valutazione requisiti richiesta

Rilascio autorizzazione

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

6E

Alienazione di beni immobili e di diritti

Perizia di stima

Servizio Tecnico/Urbanistico - Settore edilizia privata

Pubblicazione avviso di gara per indizione asta
pubblica contenente elementi essenziali della
trattativa

Esclusioni dalla partecipazione dei soggetti che si
trovano in particolari condizioni

Servizio Segreteria

Espletamento dell'asta e formulazione proposta di
aggiudicazione

Stipula atto di compravendita

7E

Procedure espropriative

Iniziativa di ufficio

Richiesta al Servizio Espropri PAT di emissione
Determinazione di esproprio o regolarizzazione
tavolare

Servizio Tecnico/Urbanistico - Settore lavori pubblici

Acquisizione alla proprieta comunale

Iscrizione tramite richiesta di Decreto Tavolare

Esproprio dell'area

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

PROCESSO

ATTIVITA

ISTRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

1F

Controllo SCIA in materia edilizia

Ricezione SCIA

Controllo e verifica

In caso di accertata carenza dei requisiti 0
dei presupposti adotta motivati provvedimenti
di divieto di prosecuzione dell'attivita e di
rimozione di eventuali effetti dannosi

Servizio Tecnico/Urbanistico - Settore edilizia privata

2F

Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia (abusi)

Ricezione segnalazione opere abusive (anche a
seguito di sanatorie negate)

Verifica regolarita opere segnalate o
accertamento tecnico di abuso edilizio

Determinazione sanzione pecuniaria

Qualificazione opere

Servizio Tecnico/Urbanistico - Settore edilizia privata

Tndividuazione sanzione pecuniaria o
ripristinatoria

Riscossione sanzione

Eventuale provvedimento ingiuntivo

Demolizione coattiva

3F

Controllo SCIA in materia commerciale e attivita produttive

Ricezione SCIA telematica tramite uffici SUAP

Attivita di controllo e verifica

In caso di esito negativo dei controlli, sono
adottati i provvedimenti per richiedere la
conformazione dell’attivita oppure, qualora
cid non sia possibile, vietare la prosecuzione
dell'attivita e sanzionare, se necessario,
I'imprenditore che si fosse reso responsabile
delle dichiarazioni mendaci.

Servizio Tecnico/Urbanistico - Settore edilizia privata

4F

Controlli/faccertamenti sui tributi/entrate

Controllo e verifica

Servizi Finanziario - ufficio Commercio e tributi

Avviso di accertamento

5F

Accertamenti relativi alla residenza

Ricezione richiesta di iscrizione

Servizo Demografico

Accertamenti per verificare la sussistenza dei
requisiti previsti per l'iscrizione anagrafica

Area Polizia Locale

Iscrizione anagrafica

Servizo Demografico

6F

Gestione dell'iter dei verbali per infrazioni al codice della strada|

Accertamento infrazione

Contestazione immediata o differita

Riscossione in misura ridotta

Area Polizia Locale

Difese dell'interessato

Annullamento o pagamento sanzione

7F

Gestione della videosorveglianza del territorio

Gestione sistema videosorveglianza

Area Palizia Locale

G) Incarichi e nomine

PROCESSO

ATTIVITA'

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

1G

Designazione dei rappresentanti dell'ente presso enti, societa e
fondazioni

Ricezione candidature da parte degli interessati

Esame dei curricula sulla base della
regolamentazione dell’Ente

Verifiche su dichiarazioni rilasciate ai fini della
candidatura

Servizio Segreteria

Adozione provvedimento di designazione o
nomina

Verifica assenza professionalita all interno
dell'ente




26

Incarichi di progettazione tramite affidamento diretto

Tndividuazione professionista per affidamento
diretto incarico tramite ricorso ad albo operatori 0
avviso di manifestazione di interesse

Rispetto del principio di rotazione degli inviti

Rispetto del principio di rotazione degli
affidamenti

Stipula contratto/convenzione

ServizioTecnico/Urbanistico - Settore lavori pubblici

36

Incarichi di progettazione tramite confronto concorrenziale

Verifica all'interno

dell'ente

assenza  professionalita

Individuazione professionisti da invitare al
confronto concorrenziale tramite utilizzo di albo

operatori 0 avviso di manifestazione di interesse
Individuazione criterio di aggiudicazione

Rispetto del principio di rotazione degli inviti

Comparazione delle offerte ai fini individuazione
dell’aggiudicatario

Controlli possesso requisiti da parte
dell'aggiudicatario

Stipula contratto/convenzione

ServizioTecnico/Urbanistico - Settore lavori pubblici

4G

Incarichi di progettazione tramite procedure ordinarie
(procedura aperta, ristretta) — procedura negoziata s/bando per
ragioni di estrema urgenza

Verifica assenza professionalita all'interno
dell’ente

Individuazione procedura di aggiudicazione sulla
base dell'importo a base di gara

Individuazione criterio di aggiudicazione

Rispetto del principio di rotazione degli inviti

Comparazione delle offerte ai fini individuazione
dell'aggiudicatario

Controlli possesso requisiti da parte
dell’aggiudicatario

Stipula contratto/convenzione

ServizioTecnico/Urbanistico - Settore lavori pubblici

56

Incarichi e consulenze professionali

Verifica assenza professionalita  all'interno;

dell’ente

Servizio Segreteria

Pubblicazione avviso di selezione

Servizio Segreteria

Comparazione C.V. dei partecipanti alla selezione

Servizio Segreteria

Conferimento incarico

Servizio Segreteria

Stipula contratto

Servizio Segreteria

H) Affari legali e contenzioso

PROCESSO

ATTIVITA'

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

1H

Affidamento rappresentanza legale dell'ente ad avvocati
esterni

Ricezione di atto introduttivo del giudizio

Valutazione dei contenuti dell'atto

Deliberazione di Giunta Comunale:
costituzione/non costituzione
Individuazione legale per conferimento incarico o

difesa interna

Acquisizione preventivi

Individuazione legale per incarico difesa interna

Acquisizione dichiarazioni connes:
cause di incompatibilita, inconferibilita,

(assenza di
ecc.)

Determinazione di conferimento incarico legale;
con impegno di spesa
Trasmissione documentazione
predisposizione difesa

per|

Provvedimento di affidamento incarico

Servizio Segreteria

2H

Gestione sinistri

Ricezione comunicazione sinistro

Richiesta istruttoria ad uffici competenti

Comunicazione alla compagnia di assicurazione

Cmunicazione a soggetti interessati

Risoluzione sinistro

Servizo Tecnico/Urbanistico - Settore Lavori Pubblici

AREA RISCHIO SPECIFICO

1) Governo del territorio

PROCESSO

ATTIVITA'

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

1

Pianificazione urbanistica generale: Piani urbanistici generali

Redazione piani urbanistici (Piano strutturale e
Piano operativo)

Servizo Tecnico/Urbanistico - Settore edilizia privata

Adozione piani attuativi da parte del Consiglio;
Comunale

Consiglio comunale

Pubblicazione Piani urbanistici

Servizio Segreteria

Raccolta osservazioni

Servizo Tecnico/Urbanistico - Settore edilizia privata

Approvazione Piani urbanistici

Servizo Tecnico/Urbanistico - Settore edilizia privata

Varianti ai Piani Urbanistici (eventuali)

Servizo Tecnico/Urbanistico - Settore edilizia privata

21

Pianificazione urbanistica attuativa: Piani attuativi e varianti
urbanistiche di iniziativa pubblica e privata

Ricezione piano attuativo

Istruttoria anche  attraverso convocazione di
apposite conferenze di servizi

Deposito del piano per eventuali osservazioni

Valutazione delle osservazioni

Servizo Tecnico/Urbanistico - Settore edilizia privata

Approvazione definitiva

Consiglio comunale

Fase integrativa dellefficacia con pubblicazione
avviso di approvazione su BURT

Servizio Segreteria

Presentazione istanza

Verifica titoli di proprieta

Individuazione immobili




31

Rilascio titoli abilitativi edilizi

Verifica legittimita urbanistica

Verifica esistenza vincoli

Studio intervento proposto

Verifica conformita urbanistica intervento proposto;

Redazione relazione istruttoria

Servizo Tecnico/Urbanistico - Settore edilizia privata

Determinazione oneri concessori

Comunicazione all'interessato

Acquisizione documentazione propedeutica al
rilascio

Verifica documentazione propedeutica al rilascio

Rilascio titolo autorizzatorio

a

Rilascio certificato di destinazione urbanistica

Presentazione istanza

Verifica destinazione urbanistica

Verifica esistenza vincoli

Verifica interventi  autorizzati  dalle  norme
urbanistiche

Servizo Tecnico/Urbanistico - Settore edilizia privata

Comunicazione all'interessato

Rilascio titolo certificazione

J) Altri Servizi

PROCESSO

ATTIVITA'

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

Ji

Gestione del protocollo

Iniziativa di ufficio

Registrazione della posta in entrata e in uscita

Servizio Segreteria

Registrazione di protocollo

J2

Funzionamento organi collegiali

Iniziativa di ufficio

Convocazione

Riunione

Servizio Segreteria

Deliberazione

Verbale sottoscritto e pubblicato

J3

Istruttoria delle deliberazioni

Iniziativa di ufficio

Istruttoria

Pareri

Tutti i Servizi

Stesura del provvedimento

Proposta di provvedimento

J4

Pubblicazione delle deliberazioni

Iniziativa di ufficio

Ricezione/individuazione del provvedimento

Servizio Segreteria

Pubblicazione

J5

Formazione di determinazioni, decreti ed altri atti
amministrativi

Iniziativa di ufficio

Istruttoria

Pareri

Tutti i Servizi

Stesura del provvedimento

Provvedimento sottoscritto




COMUNE DI CANAL SAN BOVO

Piano Integrato di Attivita' e Organizzazione PIAO 2023/2025

Allegato D - VALUTAZIONE DEL RISCHIO

AREA RISCHIO GENERALE

A) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica d

ei destinatari privi di effetto economico e immedia

to per il destinatario

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

Probabilita

Valutazione
Probabilita

Impatto

Valutazione
Impatto

Esito livello di
rischio

Descrizione/motivazione

P1

P2

P3

P4

P5

P6

1A

Autorizzazione di accesso e/o sosta nella
Zona a Traffico Limitato

Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati

Non rispetto delle scadenze temporali

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Si valuta minimo il rischio in
quanto l'autorizzazione viene
concessa in base a requisiti
predeterminati

2A

Autorizzazione per la circolazione e sosta
di veicoli a servizio di persone invalide
(contrassegno invalidi)

Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il
pubblico ufficiale ha funzioni esclusive o preminenti di
controllo al fine di agevolare taluni soggetti

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Si valuta minimo il rischio in
quanto l'autorizzazione viene
concessa in base a requisiti
predeterminati

3A

Concessione di occupazione temporanea
di suolo pubblico per: - esercizi pubblici
ed attivita commerciali - avvenimenti e
manifestazioni - carattere sociale,
culturale, religioso, ricreativo

Disomogeneita delle valutazioni
Non rispetto delle scadenze temporali

Medio

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Si valuta minimo il rischio in
quanto pur essendoci un minimo
di dicrezionalita nella
concessione, la stessa & anche
discplinata da regolamenti interni
che ne prevedono i presupposti e
i requisiti. Pur in assenza di
precedenti si rileva un impatto
sull'immagine dell'ente di livello
medio

4A

Autorizzazione/nulla osta per
avvenimenti, competizioni o gare di
carattere sportivo.

Disomogeneita delle valutazioni

Non rispetto delle scadenze temporali

Medio

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Si valuta minimo il rischio in
quanto l'autorizzazione viene
concessa in base a requisiti
predeterminati

5A

Cambio di abitazione

Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria
Non rispetto delle scadenze temporali

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto
minimo

6A

Separazione coniugale - Divorzio

Non rispetto delle scadenze temporali
Discrezionalita nello svolgimento dell‘istruttoria

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Baso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto
minimo

A

Immigrazione da altro Comune o
dall'estero

Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati
Assenza di controlli

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Baso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto
minimo

8A

Autorizzazione alla cremazione

Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Si valuta un rischio minimo poiché
la procedura e regolamentata da
criteri oggettivi di legge e
regolamenti e la discrezionalita
nella gestione del procedimento &
minima

Si valuta un rischio minimo poiché




Autorizzazione a trasporti fuori dal

la procedura é regolamentata da
criteri oggettivi di legge e

9A o Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Basso | Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo . ) . .
territorio comunale regolamenti e la discrezionalita
nella gestione del procedimento
minima
Si valuta un rischio minimo poiché
la procedura é regolamentata da
Autorizzazione a trasporti all'estero per . . R . " . T criteri oggettivi di legge e
10A : . P ) ro per Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Basso | Basso | Basso Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo gget €gge ¢ .
Stati aderenti alla Convenzione di Berlino regolamenti e la discrezionalita
nella gestione del procedimento
minima
Si valuta un rischio minimo poiché
la procedura e regolamentata da
Autorizzazione alla conservazione delle . . R . " . L criteri oggettivi di legge e
11A - . Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Basso | Basso | Basso Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo 99et €gge | s
ceneri in abitazione regolamenti e la discrezionalita
nella gestione del procedimento &
minima
Si valuta un rischio minimo poiché
la procedura é regolamentata da
Autorizzazione alla dispersione in natura h ) s ’ - } I criteri oggettivi di legge e
12A ) P Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Basso | Basso | Basso Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo gget €gge ¢ .
delle ceneri regolamenti e la discrezionalita
nella gestione del procedimento
minima
Si valuta un rischio minimo poiché
la procedura é regolamentata da
Permesso di seppellimento per decessi ) . s ) " ) I criteri oggettivi di legge e
13A pp P Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Basso | Basso | Basso Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo gget €gge ¢ .
per cause naturali regolamenti e la discrezionalita
nella gestione del procedimento
minima
Si valuta un rischio minimo poiché
la procedura é regolamentata da
Permesso di seppellimento per decessi| . . s ) " ) TP criteri oggettivi di legge e
14A : ppe! p Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Basso | Basso | Basso Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo gget €gge ¢ .
per cause di morte violenta regolamenti e la discrezionalita
nella gestione del procedimento
minima
Il processo non consente margini
. ’ di discrezionalita significativi.
Assegnazione o conferma di numero : f ’
GivICO Der nUove costruzioni Inoltre, i vantaggi che produce in
15A ; Per nuove R, ’ Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati Basso | Basso | Basso Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo favore dei terzi sono di valore, in
ristrutturazioni, interventi di modifica di ;
] s genere, assai contenuto.
accessi a fabbricati o .
Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso
Disomogeneita delle valutazioni Si valuta minimo il rischio in
. ' . . guanto pur essendoci un minimo
Concessione di occupazione di suolo . ] .
ubblico per propaganda elettorale o di dicrezionalita nella
16A p per propaganca - Medio | Basso | Medio Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo concessione, la stessa e anche
referendaria nei 30 giorni antecedenti la discolinata da regolamenti interni
data della consultazione Non rispetto delle scadenze temporali P 90! .
che ne prevedono i presupposti e
i requisiti.
- . - . T Il processo non consente margini
17A |Consultazioni elettorali Non rispetto delle scadenze temporali Basso | Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo P ) a g
di discrezionalita significativi.
. ' . e . . - Il processo non consente margini
18A |Gestione dell'elettorato Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati Basso | Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo P ) o g
di discrezionalita significativi.
. . L T Il processo non consente margini
19A |Gestione della leva Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati Basso | Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo P ) o g
di discrezionalita significativi.
o o R Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati Basso | Basso | Basso Basso | Basso Frem Basso Basso Basso Basso e Rischio minimo Il processo non consente margini
20A  |Rilascio documenti di identita di discrezionalita significativi.
Non rispetto delle scadenze temporali
i i ificazioni i i i Basso | Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo Il processo non consente margini
21A  |Rilascio certificazioni anagrafiche Non rispetto delle scadenze temporali di discrezionalita sianificativi.




Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare
taluni soaaetti

Si valuta minimo il rischio in
quanto pur essendoci un minimo

22A  |Ordinanze per limitazione di traffico Abuso nell'utilizzo delle funzioni autoritative al fine di Medio | Basso | Medio | Basso | Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo di dlcreyonallta nellz;_det_:l?one, la
agevolare o penalizzare taluni soggetti ste_ssa € comunque ¢ |$C|p_|ﬂa_ta
nei presupposti e nei requisiti.
Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio
delfautorizzazione Si valuta un rischio basso poiché
. . . . la procedura é regolamentata da
Autorizzazione allo scarico (allacciamento criteri oggettivi di legge e
23A a:lta fogtng;ura comunale e scarichi Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria al fine di Medio | Basso | Medio | Medio | Basso | Basso Medio Medio Basso Basso Basso Basso Rischio basso regolamenti e la discrezionalita
alternativi B - : ; f 5
agevolare o penalizzare taluni soggetti nella gestione del procedimento &
minima
Si valuta basso il rischio in quanto
Rilascio di dichiarazioni, certificazioni e Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare pur essendo in parte discrezionale
24A  |attestazioni varie in materia urbanistico- taluni so ett‘i) 9 Medio | Basso | Medio | Basso | Basso | Basso Basso Medio Medio Basso Medio Medio Rischio basso il rilascio della documentazione, i
edilizia 99 presupposti e i requisiti sono
comunque disciplinati.
Non rispetto delle scadenze temporali . o
Si valuta minimo il rischio in
Autorizzazione per deroga alla quanto i requisiti e i presupposti
25A  |somministr. di superalcolici in occasione . . - Basso | Basso | Basso X Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo per il rilascio dell'autorizzazione
. . ] Disomogeneita delle valutazioni L . )
di manifestazione sono disciplinati dalla normativa di
settore
Non rispetto delle scadenze temporali . L
Si valuta minimo il rischio in
. . quanto i termini, i requisiti e i
Licenza per apertura, trasferimento e I . o
26A . . - . . - Basso | Basso | Basso X Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo presupposti per il rilascio della
ampliamento di sala giochi Disomogeneita delle valutazioni . L
licenza sono disciplinati dalla
normativa di settore
Non rispetto delle scadenze temporali . L
Si valuta minimo il rischio in
quanto i termini, i requisiti e i
27A  |Licenza per I'esercizio di scommesse . s - Basso | Basso | Basso X Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo presupposti per il rilascio della
Disomogeneita delle valutazioni - o
licenza sono disciplinati dalla
normativa di settore
Non rispetto delle scadenze temporali
Si valuta minimo il rischio in
. L - quanto i termini, i requisiti e i
Licenza per distribuzione e noleggio di T . o
28A A B . . - Basso | Basso | Basso X Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo presupposti per il rilascio della
apparecchi da gioco Disomogeneita delle valutazioni . o
licenza sono disciplinati dalla
normativa di settore
Non rispetto delle scadenze temporali . S
Si valuta minimo il rischio in
quanto i termini, i requisiti e i
29A  |Autorizzazione mercato tipico locale . = - Basso | Basso | Basso X Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo presupposti per il rilascio della
Disomogeneita delle valutazioni - T
licenza sono disciplinati dalla
normativa di settore
Non rispetto delle scadenze temporali . L
Si valuta minimo il rischio in
quanto i termini, i requisiti e i
30A |Autorizzazione noleggio con conducente . . - Basso | Basso | Basso X Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo presupposti per il rilascio della
Disomogeneita delle valutazioni . L
licenza sono disciplinati dalla
normativa di settore
Non rispetto delle scadenze temporali . S
Si valuta minimo il rischio in
Subingresso autorizzazione noleggio con quanto i termini, i requisiti € i
31A g 99 . s - Basso | Basso | Basso X Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo presupposti per il rilascio della
conducente Disomogeneita delle valutazioni - T
licenza sono disciplinati dalla
normativa di settore
Non rispetto delle scadenze temporali . L
Si valuta minimo il rischio in
quanto i termini, i requisiti e i
32A  |Autorizzazione per campeggio mobile Basso | Basso | Basso X Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo presupposti per il rilascio della

Disomogeneita delle valutazioni

licenza sono disciplinati dalla
normativa di settore

Non rispetto delle scadenze temporali

Si valuta minimo il rischio in




33A

AULOrZzazione ailesercizZio ai atuvia
temporanee (manifestazioni, spettacoli e
cantieri ex L. n. 447/1995)

Disomogeneita delle valutazioni

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

quanto 1 ermini, 1 requisiu e |
presupposti per il rilascio della
licenza sono disciplinati dalla
normativa di settore

34A

Accesso agli atti ex L. 241/1990

Disomogeneita delle valutazioni

Violazione della privacy

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Medio

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio basso

Si ritiene di attribuire un livello di
rischio basso in quanto, pur nella
possibilita di abusi, 'accesso e
comunque disciplinato nei suoi
elementi sia a livello legislativo
che a livello regolamentare da
parte dell'Ente

35A

Accesso civico semplice

Non rispetto delle scadenze temporali

Abuso nel rilascio dei dati e delle informazioni allo scopo di
agevolare talusi soggetti.

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Si valuta un rischio minimo in

quanto periodicamente vengono
eseguiti dei controlli sull'oggetto
dell'accesso civico generalizzato

36A

Accesso civico generalizzato

Non rispetto delle scadenze temporali

Abuso nel rilascio dei dati e delle informazioni allo scopo di
agevolare taluni soggetti.

Basso

Basso

Medio

Medio

Basso

Basso

Basso

Medio

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio basso

Si ritiene di attribuire un livello di
rischio basso in quanto, pur nella
possibilita di abusi, I'accesso e
comunque disciplinato nei suoi
elementi sia a livello legislativo
che a livello regolamentare da
parte dell'Ente

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica d

ei destinatari con effetto economico diretto e imme

diato per il destinatario

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

Probabilita

Valutazione
Probabilita

Impatto

Valutazione
Impatto

Esito livello di
rischio

Descrizione/motivazione

P1

P2

P3

P4

P5

P6

12

13

1B

Assegnazione e liquidazione di contributi
per iniziative con finalita socio-
assistenziali, socio-culturali, turistico-
sportivi sia ordinarie che straordinarie

Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dell'opportunita
Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati e della
rendicontazione

Alto

Basso

Alto

Medio

Basso

Medio

Alto

Alto

Basso

Basso

Medio

Basso

Rischio medio

La dismogeneita nella valutazione
delle rischieste presentate
I'elemento maggiormente
discrezionale, pur mitigato da
criteri omogenei per la valutazione
delle istanze. Inoltre il possibile
forte interesse esterno collegato
all'ottenimento del contributo
aggrava la probabilita del
verificarsi di tutti i rischi
individuati. Nel complesso viene
quindi individuato un rischio medio

2B

Assegnazione contributi a sostegno della
natalita

Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dell'opportunita
Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati

Medio

Basso

Medio

Medio

Basso

Medio

Medio

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio basso

Si valuta un rischio basso in
quanto il possibile forte interesse
esterno collegato all'ottenimento
del contributo, che aggrava la
probabilita del verficarsi di tutti i
rischi individuati, & mitigato dai
precisi requisti richiesti ai fini del
suo ottenimento

3B

Assegnazione del contributo per la
fruizione del servizio di nido famigliare -
servizio Tagesmutter

Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dell'opportunita
Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati

Medio

Basso

Medio

Medio

Basso

Medio

Medio

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio basso

Si valuta un rischio basso in
quanto il possibile forte interesse
esterno collegato all'ottenimento
del contributo, che aggrava la
probabilita del verficarsi di tutti i
rischi individuati, & mitigato dai
precisi requisti richiesti ai fini del
suo ottenimento




Si valuta un rischio basso in
quanto il possibile forte interesse
Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dell'opportunita s:irg:tggﬂ?(?aéﬁea!mtg:/?gm
4B Contributo di tinteggiatura Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste| Medio | Basso | Medio | Medio | Basso Medio Medio Medio Basso Basso Basso Basso Rischio basso robabilita dei verficz:?l?si di tutti i
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati probabiiita | R .
rischi individuati, & mitigato dai
precisi requisti richiesti ai fini del
suo ottenimento
Si valuta un rischio basso in
quanto il possibile forte interesse
Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dell'opportunita sztirgr?tglgﬂ?(?aéﬁea!mtg:/?gm
5B Contributo di cremazione Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste| Medio | Basso | Medio Medio | Basso Medio Medio Medio Basso Basso Basso Basso Rischio basso robabilita dei verficgrgsi di tutti i
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati probabiiita | R .
rischi individuati, & mitigato dai
precisi requisti richiesti ai fini del
suo ottenimento
C) Contratti pubblici
Probabilita Valuta2|_o_n\e Impatto Ve ES“O. Ilvgllo Gl Descrizione/motivazione
Probabilita Impatto rischio
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO
P1 P2 P3 P4 P5 P6 11 12 13 14
Scarsa trasparenza La definizione del fabbisogno € in
Non tempestiva adozione e approvazione degli strumenti di Es;t?l dlrsoccrgsZIS(;ns(l)en. Nllg(;juactg aleun
1C |Programmazione gara programmazione Alto Medio | Medio | Medio | Basso | Basso Medio Medio Basso | Basso Medio Medio Rischio medio proc onp
. ) . . N vantaggio immediato a
Definizione di un fabbisogno non corrispondente a criteri di N .
- L N terzi, il rischio & stato ritenuto
efficienza/efficacia/economicita '
medio
Scarsa trasparenza dell'operato/alterazione della
concorrenza Si valuta un rischio medio in
Disomogeneita di valutazione nella individuazione del guanto sono gia state attuate
contraente delle misure di dicrezionalita del
2C Impostazione gara Fuga_ di nqtl.ZIE di !nformazmnl rlservatg ) Medio | Medio Alto Medio | Basso Medio Medio Alto Medio Medio Medio Medio Rischio medio !'espons_ablle. Trgtt_a_nd_o& ql
Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago interessi economici il rischio
o0 vessatorio per disincentivare la partecipazione alla gara rimane elevato e viene ridotto
ovvero per consentire modifiche di esecuzione attuando un processo decisionale
Azioni e comportamenti tesi a restringere indebitamente la trasparente
platea dei partecipanti alla gara
Si valuta un rischio medio in
quanto sono gia state attuate
Alterazione o sottrazione della documentazione di gara sia ?:s”eor:s'zl:;”eedl_r?;:gﬁg:sail'éia del
3C |Svolgimento gara in fase di gara che in fase successiva di controllo Medio | Medio Alto Medio | Basso | Medio Medio Alto Medio Medio Basso Medio Rischio medio respons: T
; N interessi economici il rischio
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati . ) -
rimane elevato e viene ridotto
attuando un processo decisionale
trasparente
) . ; — Si valuta un rischio medio in
Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti -
dichiarati guanto sono gia state attuate
- . . ' o ) delle misure di dicrezionalita del
Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine responsabile. Trattandosi di
4C  |Aggiudicazione e stipula del contratto di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti o tralasciare [Medio Medio  |Alto Medio |Basso [Medio Medio Alto Medio Medio Basso Medio Rischio medio inte’?essi ecoﬁomici il rischio
I'aggiudicatario a favore di altro successivo in graduatoria rimane elevato e viene ridotto
Scarsa trasparenza dell'operato/alterazione della o
concorrenza attuando un processo decisionale
trasparente
Si valuta un rischio medio in
quanto sono gia state attuate




Abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire 'appaltatore delle misure di dicrezionalita del
’ Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato . . . . . . . . L . responsabile. Trattandosi di
5C Esecuzione del contratto o : ) e ' Medio | Medio Alto Medio | Basso Medio Medio Alto Medio Medio Basso Medio Rischio medio responss P,
avanzamento lavori rispetto ai tempi previsti al fine di interessi economici il rischio
evitare I'applicazione di penali o la risoluzione del contratto rimane elevato e viene ridotto
attuando un processo decisionale
trasparente
Si valuta un rischio medio in
guanto sono gia state attuate
delle misure di dicrezionalita del
. . ' ' . . ' . . . . . . responsabile. Trattandosi di
6C Rendicontazione del contratto Assenza di controlli Alto Medio Alto Medio | Basso Medio Medio Alto Medio Basso Medio Medio Rischio medio responss P,
interessi economici il rischio
rimane elevato e viene ridotto
attuando un processo decisionale
trasparente
D) Acquisizione e gestione del personale
N Valutazione Valutazione Esito livello di .. -
Probabilita s Impatto S 0. e. e Descrizione/motivazione
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO et It rischio
P1 P2 P3 P4 P5 P6 11 12 13 14
Scarsa trasparenza/poca pubblicita della opportunita
Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti poteri e competenze, delle quali
1D Selezmne/reclut_amen_tp\personale (anche _d|ch|arat| - Mancata verifica di cause di conflitto di Medio | Medio Alto Basso | Basso | Basso Medio Alto Medio Alto Medio Alto Rischio critico d|spongo_n9, per vant_agg| e utilita
per procedure di mobilita) interesse personali, in favore di taluni
Comportamenti opportunistici nell'utilizzo delle graduatorie soggetti a scapito di altri. Pertanto
di altri enti” il rischio & stato ritenuto critico
s . Gli uffici potrebbero utilizzare
Scarsa trasparenza/poca pubblicita della opportunita el p .
. . ' . ) s S . poteri e competenze, delle quali
Assunzione mediante liste di Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione dispOnaono. per vantaoai e wutilita
2D  |collocamento - Assunzione categorie Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti Medio | Medio Alto Basso | Basso | Basso Medio Alto Medio Alto Medio Alto Rischio critico pongono, p aggi e
L d e X g N T personali, in favore di taluni
protette dichiarati Mancata verifica di cause di conflitto di interesse ; I,
soggetti a scapito di altri. Pertanto
il rischio & stato ritenuto critico
Gli uffici potrebbero utilizzare
Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione poteri e competenze, delle quali
Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti dispongono, per vantaggi e utilita
- . dichiarati . . . . . . ’ . ersonali, in favore di taluni
3D Progressioni di carriera . . T . . Medio | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Medio Medio Medio Medio Medio Rischio basso P A o .
Previsione di requisiti di accesso personalizzati ed soggetti a scapito di altri. Ma dati i
insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti allo valori economici, in genere
scopo di favorire candidati particolari modesti, che il processo attiva, il
rischio é stato ritenuto medio
Non rispetto delle scadenze temporali
Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
4D  [Pagamento retribuzioni Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Basso | Basso | Basso | Basso Basso Rischio minimo  [favore dei terzi sono di valore, in
taluni soggetti genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto
minimo
Non rispetto delle scadenze temporali o
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare Il processo non consente margini
taluni soggetti di discrezionalita significativi.
_ ' ' Assenza di controlli - Inoltre, iv_antaggi che produce ?n
5D Aspettative/congedi/permessi Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto.
Disomogeneita delle valutazioni delle richieste Pertanto, il rischio & stato ritenuto
minimo




6D

Procedimenti disciplinari

Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare
taluni soggetti

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio basso

Si valuta basso il rischio in quanto
pur essendoci parte di
dicrezionalita nell'attivazione del
processo, la stessa & anche
soggetta a disciplina nei
presupposti e nei requisiti

7D

Formazione del personale

Selezione "pilotata” del formatore per interesse/utilita di
parte

Medio

Medio

Medio

Medio

Basso

Basso

Medio

Basso

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio medio

Il servizio attiva degli interessi
economici che potrebbero celare
dei comportamenti scorretti a
favore di taluni operatori e in
danno di altri. Pertanto il rischio &
stato valutato medio

E) Gestione delle entrate, delle spese e del patrim

onio

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

Probabilita

Valutazione
Probabilita

Impatto

Valutazione
Impatto

Esito livello di
rischio

Descrizione/motivazione

P1

P2

P3

P4

P5

P6

12

13

1E

Gestione ordinaria delle spese di bilancio

Non rispetto delle scadenze temporali

Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare
taluni soggetti

Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria

Medio

Basso

Alto

Alto

Basso

Medio

Alto

Alto

Alto

Basso

Medio

Alto

Rischio alto

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri,
accelerando o dilatando i tempi
dei procedimenti. La rilevanza
esterna conferma la necessita di
adeguate misure.

2E

Gestione ordinaria delle entrate

Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di
agevolare o penalizzare taluni soggetti

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio basso

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso

3E

Gestione ordinaria Tributi locali

Assenza di criteri di campionamento

Basso

Basso

Alto

Medio

Basso

Medio

Basso

Medio

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio basso

Si valuta un rischio basso in
guanto l'informatizzazione delle
procedure riducono le possibilita
di incorrere nei rischi rilevati

4E

Assegnazione/concessione beni comunali

Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dell'opportunita
Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste

Medio

Medio

Medio

Basso

Basso

Basso

Medio

Medio

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio medio

Si valuta un rischio medio in
guanto sono gia state attuate
delle misure di dicrezionalita del
responsabile. Trattandosi di
interessi economici il rischio
rimane elevato e viene ridotto
attuando un processo decisionale
trasparente

5E

Autorizzazione uso spazi comunali

Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste

Medio

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Si valuta un rischio basso in
guanto, nonostante I'elememto
discrezione della disimogeneita
delle valutazioni nella verifica
della richieste, i valori economici,
in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto
minimo

6E

Alienazione di beni immobili e di diritti

Disomogeneita delle valutazioni
Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita

Medio

Medio

Alto

Medio

Basso

Basso

Medio

Medio

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio medio

Si valuta un rischio medio in
guanto sono gia state attuate
delle misure di dicrezionalita del
responsabile. Trattandosi di
interessi economici il rischio
rimane elevato e viene ridotto
attuando un processo decisionale
trasparente

Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare
taluni soggetti

Si valuta un rischio critico in
quanto gli interessi economici che
attiva il processo puo celare

~ramnnrtamanti crnrratti a favunra




TE

Procedure espropriative

Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di
agevolare o penalizzare taluni soggetti

Medio

Basso

Alto

Medio

Basso

Basso

Medio

Alto

Medio

Alto

Medio

Alto

Rischio critico

LUHIPUTAITISTIU SLUTISW @ 1avuI S
di taluni soggetti e a scapito di
altri. Il rischio viene ridotto
attuando un processo decisionale
trasparente

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

Probabilita

Valutazione
Probabilita

Impatto

Valutazione
Impatto

Esito livello di
rischio

Descrizione/motivazione

P1

P2

P3

P4

P5

P6

12

13

1F

Controllo SCIA in materia edilizia

Disomogeneita delle valutazioni
Non rispetto delle scadenze temporali

Medio

Medio

Alto

Alto

Basso

Basso

Alto

Alto

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio critico

Si valuta un rischio critico in
quanto l'attivita edilizia privata
sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti. Questo
motiva la necessita di adeguate
misure.

2F

Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia

(abusi)

Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di
agevolare o penalizzare taluni soggetti

Non rispetto delle scadenze temporali

Alterazione o omissione delle verifiche e dei controlli al fine
di favorire taluni soggetti

Alto

Basso

Alto

Medio

Medio

Medio

Medio

Alto

Medio

Alto

Basso

Alto

Rischio critico

Si valuta un rischio critico in
quanto gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni. La
rilevanza esterna conferma la
necessita di adeguate misure.

3F

Controllo SCIA in materia commerciale e

attivita produttive

Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di
agevolare o penalizzare taluni soggetti

Non rispetto delle scadenze temporali

Alterazione o omissione delle verifiche e dei controlli al fine
di favorire taluni soggetti

Medio

Basso

Medio

Medio

Basso

Medio

Medio

Medio

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio medio

Si valuta un rischio medio in
quanto gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche.

4F

Controlli/accertamenti sui tributi/entrate

Assenza di criteri di campionamento
Disomogeneita delle valutazioni
Non rispetto delle scadenze temporali

Medio

Basso

Alto

Alto

Basso

Medio

Alto

Alto

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio critico

Si valuta un rischio critico in
quanto gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni. La
rilevanza esterna conferma la
necessita di adeguate misure

5F

Accertamenti relativi alla residenza

Disomogeneita delle valutazioni
Non rispetto delle scadenze temporali

Medio

Medio

Medio

Medio

Basso

Basso

Medio

Medio

Medio

Basso

Basso

Medio

Rischio medio

Si valuta un rischio medio in
quanto gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche.

6F

Gestione dell'iter dei verbali per infrazioni

al codice della strada

Disomogeneita dolosa delle valutazioni
Non rispetto delle scadenze temporali

Alto

Basso

Alto

Medio

Basso

Medio

Alto

Medio

Medio

Basso

Basso

Medio

Rischio critico

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni. La
rilevanza esterna conferma la
necessita di adeguate misure.

TF

Gestione della videosorveglianza del

Violazione della privacy

Medio

Medio

Medio

Basso

Basso

Basso

Medio

Medio

Alto

Basso

Medio

Medio

Rischio medio

Gli uffici potrebbero utilizzare

conoscenze o informazioni, delle
quali dispongono, per vantaggi e
utilita personali, in favore di taluni




territorio

Fuga di notizie verso la stampa di informazioni riservate

soggetti a scapito di altri. Pertanto
il rischio & stato ritenuto medio

G) Incarichi e nomine

N Valutazione Valutazione Esito livello di . -
Probabilita - Impatto o Descrizione/motivazione
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Probabilita Impatto rischio
P1 P2 P3 P4 P5 P6 11 12 13 14
La nomina di amministratori in
Scarsa trasparenza nell'attribuzione delle nomine politiche societa, enti, organismi collegati
16 De5|gna2|o_ne dgl rfippresentgnt! dell'ente D|somogene|t_a di v_alutazmne nella individuazione del Alto Medio Alto Basso | Basso Medio Alto Medio Basso Medio Basso Medio Rischio critico a!la PA, talvolta di persone prlve
presso enti, societa e fondazioni soggetto destinatario di adeguate competenza, pud
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati celare condotte scorrette e conflitti
di interesse.
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare
taluni soggetti . e
99 Si valuta un rischio critico in
quanto gli interessi economici che
| ichi di ttazi tramit Scarsa trasparenza dell'operato attiva il tprocest_so puo tct_ela;e
2G nearichi i progetiazione tramite Alto Medio Alto Alto Basso | Basso Alto Alto Medio Medio Medio Medio Rischio critico comportamentl scorretll a avore
affidamento diretto di taluni soggetti e a scapito di
Nomina di soggetti non in possesso dei requisiti previsti altri. 1l rischio viene ridotto
dalla legge attuando un processo decisionale
trasparente
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita.
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare Si valuta un rischio critico in
taluni soggetti quanto gli interessi economici che
attiva il processo puo celare
Incarichi di progettazione tramite . . . . . Lo comportamenti scorretti a favore
3G confronto concorrenziale Scarsa trasparenza dell'operato Alto Medio Alto Alto Basso | Basso Alto Alto Medio Medio Medio Medio Rischio critico di taluni soggetti e a scapito di
altri. Il rischio viene ridotto
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della attuando un processo decisionale
trasparenza e dell'imparzialita. trasparente
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare Si valuta un rischio critico in
taluni soggetti quanto gli interessi economici che
- . . attiva il processo pud celare
Incarichi di progettazione tramite ) )
rocedure ordinarie (procedura aperta comportamenti scorretti a favore
4G p ) : Medio | Medio Alto Alto Basso | Basso Alto Alto Medio Medio Medio Medio Rischio critico di taluni soggetti e a scapito di
ristretta) — procedura negoziata s/bando ) . S S ;
E Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della altri. Il rischio viene ridotto
per ragioni di estrema urgenza - s - -
trasparenza e dell'imparzialita. verificando il rispetto delle regole
procedurali previste dalla
normativa
Si valuta un rischio critico in
Scarsa trasparenza dell'affidamento qugint(_) gliinteressi e\conomlu che
" . attiva il processo puo celare
dellincarico/consulenza comportamenti scorretti a favore
5G Incarichi e consulenze professionali Disomogeneita di valutazione nella individuazione del Alto Medio Alto Alto Basso Basso Alto Alto Medio Medio Medio Medio Rischio critico di taIF:Jni soquetti e a scapito di
soggetto destinatario aluni soggett scap
. e altri. Il rischio viene ridotto
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati -
attuando un processo decisionale
trasparente
H) Affari legali e contenzioso
N Valutazione Valutazione Esito livello di . -
Probabilita N Impatto L Descrizione/motivazione
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Probabilita Impatto rischio
P1 P2 P3 P4 P5 P6 11 12 13 14

Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria

Si valuta un rischio critico in




quanto gli interessi economici che
attiva il processo puo celare
1H Afnfiamento rappregentanza legale o ) ) ’ Alto Medio Alto Medio | Basso | Basso Alto Medio Medio Medio Medio Medio Rischio critico CPmpor.tamem' ;correm a‘favqre
dell'ente ad avvocati esterni Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare di taluni soggetti e a scapito di
taluni soggetti altri. Il rischio viene ridotto
attuando un processo decisionale
trasparente
Il processo non consente margini
2H Gestione sinistri Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Basso Basso | Medio | Basso Basso Basso Basso Basso Medio Basso Medio Medio Rischio basso di dlscre2|_on_al|ta_ &gmﬁcatn_n.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso
AREA RISCHIO SPECIFICO
1) Governo del territorio
Probabilita EE RIS Impatto Ve ==iolhElpol Descrizione/motivazione
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Probabilita Impatto rischio
P1 P2 P3 P4 P5 P6 11 12 13 14
Adozione di modificazioni al piano in contrasto con gli
obiettivi generali di tutela e sviluppo del territorio cui il piano Si valuta un rischio critico in
€ preposto quanto il prcesso richiede in parte
1 |Planificazione urbanistica generale: Piani |\1oncato rispetto obblighi di pubblicazione Alto | Medio | Ao | Alto | Basso | Alto Medio Medio | Basso | Medio | Medio Medio Rischio critico  |0o1e scelte discrezionali. Tale
urbanistici generali discrezionalita potrebbe essere
) ) ) ) o utilizzata impropiamente per
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di ottenere vantaggi e utilita.
agevolare o penalizzare taluni soggetti
Disomogeneita delle valutazioni i L .
Si valuta un rischio critico in
Pianificazione urbanistica attuativa: Piani gZﬁgtsciI’;;c;zi?erzlfgzﬁe.glzane
2l attuativi e varianti urbanistiche di iniziativa Alto Medio Alto Alto Basso Alto Medio Medio Basso | Medio Medio Medio Rischio critico ) : s ’
ubblica e privata Non rispetto dell d N i discrezionalita potrebbe essere
p p on rispetto defle scadenze temporall utilizzata impropiamente per
ottenere vantaggi e utilita.
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare L'attivita edilizia privata & sempre
taluni soggetti sostenuta da interessi economici,
Disomogeneita delle valutazioni anche di valore considerevole,
3l Rilascio titoli abilitativi edilizi Medio | Medio Alto Alto Basso | Basso Alto Alto Alto Basso Alto Alto Rischio alto che potrebbero determinare i
) ) ) ) ) ) funzionari a tenere comportamenti
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di scorretti. Questo motiva la
agevolare o penalizzare taluni soggetti necessita di adeguate misure.
Disomogeneita delle valutazioni . o o
Si valuta un rischio basso poiché
Non ri dell g i la procedura € regolamentata da
ilasci ifi i inazi on rispetto delle scadenze temporali iteri Wi di
4 Rllasc_lo_certlflcato di destinazione Basso | Basso | Medio | Medio | Basso | Basso Basso Medio Medio Basso | Basso Medio Rischio basso critert °ggeFt"" di I_egge e
urbanistica regolamenti e la discrezionalita
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare ne_lla gestione del procedimento &
taluni soggetti minima
J) Altri Servizi
Probabilita Valutazione Impatto Valutazione =] Descrizione/motivazione
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Probabilita Impatto rischio
P1 P2 P3 P4 P5 P6 11 12 13 14
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. | vantaggi
Ji Gestione del protocollo Non rispetto delle scadenze temporali Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo  |che produce in favore di terzi sono di

valore assai contenuto pertanto il
rischio & stato valutato minimo

| processo non consente margini di




J2

Funzionamento organi collegiali

Violazione delle norme per interesse di parte

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Alto

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio basso

discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio é stato
ritenuto basso

J3

Istruttoria delle deliberazioni

Violazione delle norme procedurali

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Rischio basso

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio é stato
ritenuto basso

J4

Pubblicazione delle deliberazioni

Violazione delle norme procedurali

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Rischio basso

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio é stato
ritenuto basso

J5

Formazione di determinazioni, decreti ed

altri atti amministrativi

Violazione delle norme per interesse di parte

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Rischio basso

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio é stato
ritenuto basso




Allegato E)

REGISTRO EVENTI RISCHIOSI
(Identificazione degli eventi rischiosi)

- Abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire I'appaltatore

- Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficiale ha funzioni
esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare taluni soggetti

- Abuso nell'utilizzo delle funzioni autoritative al fine di agevolare o penalizzare taluni
soggetti

- Abuso nel rilascio dei dati e delle informazioni allo scopo di agevolare taluni soggetti

- Adozione di modificazioni al piano in contrasto con gli obiettivi generali di tutela e
sviluppo del territorio cui il piano & preposto

- Alterazione o sottrazione della documentazione di gara sia in fase di gara che in fase
successiva di controllo

- Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire taluni soggetti

- Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o penalizzare
taluni soggetti

- Assenza di criteri di campionamento

- Assenza di controlli

- Azioni e comportamenti tesi a restringere indebitamente la platea dei partecipanti
alla gara

- Definizione di un fabbisogno non corrispondente a criteri di
efficienza/efficacia/economicita

- Discrezionalita nello svolgimento dell’istruttoria

- Disomogeneita delle valutazioni

- Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione

- Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti dichiarati

- Disomogeneita di valutazione nella individuazione del contraente

- Disomogeneita delle valutazioni delle richieste

- Disomogeneita di valutazione nella individuazione del soggetto destinatario

- Fuga di notizie di informazioni riservate

- Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti

- Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
dell'imparzialita

- Mancata o insufficiente verifica dell'effettivo stato avanzamento lavori rispetto ai
tempi previsti al fine di evitare I'applicazione di penali o la risoluzione del contratto

- Mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione

- Nomina di soggetti non in possesso dei requisiti previsti dalla legge

- Nonrispetto delle scadenze temporali

- Non tempestiva adozione e approvazione degli strumenti di programmazione

- Mancata verifica di cause di conflitto di interesse

- Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita

- Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago o vessatorio per
disincentivare la partecipazione alla gara ovvero per consentire modifiche di
esecuzione

- Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati



Scarsa trasparenza dell'operato/alterazione della concorrenza

Scarsa trasparenza dell’affidamento dell'incarico/consulenza

Scarsa trasparenza nell'attribuzione delle nomine politiche

Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati (e della rendicontazione)
Selezione "pilotata” del formatore per interesse/utilita di parte

Violazione della privacy



COMUNE DI CANAL SAN BOVO
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Allegato F - INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

AREA RISCHIO GENERALE

A) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico e immediato per il destinatario

Esito livello di - . X . . Tempi di . . Risultato
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO S . e. Descrizione delle misure Tipologia della misura N P h Titolare della misura
rischio realizzazione atteso/indicatori
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati Individuazione dei criteri per la valutazione delle richieste
Autorizzazione di accesso e/o sosta nella e . . . Verifica adozione
1A Rischio minimo Regolamentazione In atto Responsabile Segreteria
Zona a Traffico Limitato della procedura
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze
Autorizzazione per la circolazione e sosta |Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico
e feoftafi Verifica adozione
2A di veicoli a servizio di persone invalide ufficiale ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine | Rischio minimo |Individuazione dei criteri per la valutazione delle richieste Regolamentazione In atto Responsabile Segreteria della procedura
(contrassegno invalidi) di agevolare taluni soggetti P!
Concessione di occupazione temporanea |Disomogeneita delle valutazioni Individuazione dei criteri per la valutazione delle richieste
di suolo pubblico per: - esercizi pubblici ed Verifica adozione
3A attivita commerciali - avwenimenti e Rischio minimo Regolamentazione In atto Responsabile Segreteria  |procedura prevista dal
manifestazioni - carattere sociale, relativo regolamento
culturale, religioso, ricreativo Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze
Disomogeneita delle valutazioni Individuazione dei criteri per la valutazione delle richieste
Autorizzazione/nulla osta per avwenimenti, A e reofief Verifica adozione
4A RIS osta p " Rischio minimo Regolamentazione In atto Responsabile Segreteria
competizioni o gare di carattere sportivo. della procedura
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze
Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento
L S . Responsabile Area Servizi |Verifica adozione della
5A Cambio di abitazione Rischio minimo Regolamentazione In atto P
Demografici procedura
Non rispetto delle scadenze temporali Controllo puntuale tempistiche di lavorazione
) ; R Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria P S ) ) ) Responsabile Area Servizi  |Verifica adozione della
6A Separazione coniugale - Divorzio 9 Rischio minimo |Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto P
" " Demografici procedura
Non rispetto delle scadenze temporali
. . Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati . . . .
Immigrazione da altro Comune o p q . . - Lo " " . Responsabile Area Servizi |Verifica adozione della
7A N . . Rischio minimo |Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto
dall'estero Assenza di controlli Demografici procedura
e feoftati Responsabile Area Servizi |Verifica adozione della
8A  |Autorizzazione alla cremazione Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Rischio minimo | Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto P
Demografici procedura
9A Autorizzazione a trasporti fuori dal territorio Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Rischio minimo |Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Responsabile Area Servizi | Verifica adozione della

comunale

Demografici

procedura




Autorizzazione a trasporti all'estero per

Responsabile Area Servizi

Verifica adozione della

10A " " . " " Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Rischio minimo |Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto -
Stati aderenti alla Convenzione di Berlino Demografici procedura
Autorizzazione alla conservazione delle . . . . . . e s . . . Responsabile Area Servizi |Verifica adozione della
11A Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Rischio minimo |Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto P
ceneriin abitazione Demografici procedura
Autorizzazione alla dispersione in natura . . . . . . e s . . . Responsabile Area Servizi |Verifica adozione della
12A P Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Rischio minimo |Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto P
delle ceneri Demografici procedura
Permesso di seppellimento per decessi . . . . . . e s . . . Responsabile Area Servizi |Verifica adozione della
13A pp p Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Rischio minimo Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto P
per cause naturali Demografici procedura
Permesso di seppellimento per decessi| . . . . . . e s . . . Responsabile Area Servizi |Verifica adozione della
14A pp P Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Rischio minimo Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto P
per cause di morte violenta Demografici procedura
Assegnazione o conferma di numero
civico per nuove costruzioni . . . . . . e s . . . Responsabile Area Servizi |Verifica adozione della
15A P! N Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Rischio minimo |Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto P
ristrutturazioni, interventi di modifica di Demografici procedura
accessi a fabbricati
Disomogeneita delle valutazioni Individuazione dei criteri per la valutazione delle richieste
Concessione di occupazione di suolo
Verifica adozione
pubblico per propaganda elettorale o e . Responsabile Area Affari N
16A N N - " Rischio minimo Regolamentazione In atto " N N procedura prevista dal
referendaria nei 30 giorni antecedenti la Generali/Organizzazione
relativo regolamento
data della consultazione
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze
- . . . e s . . . Responsabile Area Servizi |Verifica adozione della
17A  |Consultazioni elettorali Non rispetto delle scadenze temporali Rischio minimo |Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto P
Demografici procedura
e it Responsabile Area Servizi |Verifica adozione della
18A  |Gestione dell'elettorato Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati Rischio minimo | Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto P
Demografici procedura
19A |Gestione della leva Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati Rischio minimo |Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Responsabile Are_a_ Servizi - |Verifica adozione della
Demografici procedura
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento
e it Responsabile Area Servizi |Verifica adozione della
20A |Rilascio documenti di identita Rischio minimo Regolamentazione In atto P

Non rispetto delle scadenze temporali

Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze

Demografici

procedura

Dacnanenhila Aran Canizi

\lnvifina adazinna dalla
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21A  |Rilascio certificazioni anagrafiche Non rispetto delle scadenze temporali Rischio minimo |Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze Regolamentazione In atto L
Demografici procedura
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare
taluni soggetti Verifica adozione
22A  |Ordinanze per limitazione di traffico Rischio minimo |Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Servizio segreteria procedura prevista dal
Abuso nell'utilizzo delle funzioni autoritative al fine di relativo regolamento
agevolare o penalizzare taluni soggetti
Disomogeneita delle valutazioni Individuazione dei criteri per la valutazione delle richieste
Autorizzazione allo scarico (allacciamento Verifica adozione
. - N Servizio Tecniico/urbanistico .
23A  [alla fognatura comunale e scarichi Rischio basso Regolamentazione In atto R procedura prevista dal
settore edilizia privata
alternativi) relativo regolamento
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di
" . " Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento
agevolare o penalizzare taluni soggetti
A - : Verifica adozione
Esplicitazione della documentazione necessaria per .
N procedura prevista dal
. . - l'attivazione delle pratiche e delle richieste di integrazione .
Disomogeneita delle valutazioni y . S . " Regolamentazione relativo regolamento
Rispetto della check list e dei criteri preventivi di controlli
sulle dichiarazioni
. . ) o Verifica presenza
Pubblicizzazione del calendario sedute commissione e dell'informazione
Rilascio di dichiarazioni, certificazioni e - tempi minimi per la presentazione o integrazione delle Trasparenza Senvizio Tecniicofurbanistico |oggetto di
24A  |attestazioni varie in materia urbanistico- Rischio basso pratiche In atto
settore edilizia privata pubblicazione
edilizia
Non rispetto delle scadenze temporali Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la
tracciabilita delle istanze e tiene conto dell'ordine
Verifica adozione della
cronologico di arrivo salve motivate eccezioni Regolamentazione rocedura
Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze, per P!
tipologia di procedimento
Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la Verifica adozione della
Non rispetto delle scadenze temporali tracciabilita dell'operato Regolamentazione rocedura
Autorizzazione per deroga alla somministr. Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei p
25A  |di superalcolici in occasione di Rischio minimo In atto ufficio tributi e commercio
manifestazione 5 Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei
Disomogeneita delle valutazioni Pl pporti op! P Controllo Utilizzo check list
Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la
: " tracciabilita delloperato . Verifica adozione della
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei Regolamentazione procedura
Licenza per apertura, trasferimento e controll
26A per ap ! Rischio minimo In atto ufficio tributi e commercio
ampliamento di sala giochi
5 Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei
Disomogeneita delle valutazioni pporti op P Controllo Utilizzo check list
controlli
Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la
Non rispetto dell d . i tracciabilita dell'operato Regol tai Verifica adozione della
on rispetto defle scadenze temporall Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei egolamentazione procedura
o controlli
27A  |Licenza per I'esercizio di scommesse Rischio minimo In atto ufficio tributi e commercio
5 Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei
Disomogeneita delle valutazioni P pport op! P Controllo Utilizzo check list
Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la
tracciabilita dell'operato X Verifica adozione della
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei Regolamentazione procedura
Licenza per distribuzione e noleggio di controll
28A e 99 Rischio minimo In atto ufficio tributi e commercio
apparecchi da gioco
5 Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei
Disomogeneita delle valutazioni P pport op! P Controllo Utilizzo check list
Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la
Non rispetto dell d . i tracciabilita dell'operato Regol cazi Verifica adozione della
on rispetto defle scadenze temporall Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei egolamentazione procedura
controlli Responsabile Area
29A  |Autorizzazione mercato tipico locale Rischio minimo In atto Edilizia/lCommercio e Pubblici

Disomogeneita delle valutazioni

Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei
controlli

Controllo

Esercizi

Utilizzo check list




Non rispetto delle scadenze temporali

Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la
tracciabilita dell'operato

Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei
controlli

Regolamentazione

Verifica adozione della
procedura

30A |Autorizzazione noleggio con conducente Rischio minimo In atto ufficio tributi e commercio
Disomogeneita delle valutazioni giiﬁﬁne di supporti operativi per la effettuazione dei Controllo Utilizzo check list
Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la
tracciabilita dell'operato o . ) Verifica adozione della
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei Regolamentazione procedura
controlli
31A Subingresso autorizzazione noleggio con Rischio minimo In atto ufficio tributi e commercio
conducente
Disomogeneita delle valutazioni f;::’:f)ﬁne di supporti operativi per la effettuazione dei Controllo Utilizzo check list
Non rispetto delle scadenze temporali Monltor_agglo periodico dei tempi di realizzazione dei Regolamentazione Verifica adozione della
controlli procedura
32A  |Autorizzazione per campeggio mobile Rischio minimo In atto ufficio tributi e commercio
. . - Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei o .
Disomogeneita delle valutazioni controlli Controllo Utilizzo check list
Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la
N . tracciabilita dell'operato . Verifica adozione della
Non rispetto delle scadenze temporali " . oM " . " . " Regolamentazione
R Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei procedura
Autorizzazione all'esercizio di attivita controlli
33A  [temporanee (manifestazioni, spettacoli e Rischio minimo In atto ufficio tributi e commercio
cantieri exL. n. 447/1995) Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei
Disomogeneita delle valutazioni ol pporti op P Controllo Utilizzo check list
Standardizzazione della modulistica con particolare
Disomogeneita delle valutazioni riferimento all'esplicitazione della motivazione della Verifica avwenuta
richiesta e del procedimento amministrativo cui si riferisce i i i i
34A  |Accesso agli atti ex L. 241/1990 Rischio basso P Regolamentazione In atto Responsabile Area Affari  |standardizzazione
Generali/Organizzazione |della modulistica e
. - Tracciabilita informatica di accessi e interrogazioni alle gestione degli accessi
Violazione della privacy
banche dati con elementi sensibili
Verifica presenza dei
Non rispetto delle scadenze temporali Monltor_agglo periodico dei tempi di realizzazione dei Trasparenza _datl e del_le ) )
controlli informazioni oggetto di
pubblicazione
35A  |Accesso civico semplice Rischio minimo In atto servizio segreteria
Verifica puntuale
Abuso nel rilascio dei dati e delle informazioni allo scopo di Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione adozione della
agevolare talusi soggetti.
procedura
Non rispetto delle scadenze temporali Ze{'ﬂcs ;I)Iresenza dei
Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei atie delle
controlli Trasparenza informazioni oggetto di
] ubblicazione
36A  |Accesso civico generalizzato Rischio basso In atto servizio segreteria P
Abuso nel rilascio dei dati e delle informazioni allo scopo di
agevolare taluni soggetti. Verifica puntuale
Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione adozione della
procedura
B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato per il destinatario
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Esltt_) IIVFTIID al Descrizione delle misure Tipologia della misura T(_empl .d' Titolare della misura R|s_u|t£-_lto .
rischio realizzazione atteso/indicatori
Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dell'opportunita Pubblicizzazione delle modalita di accesso al contributo e _\/erlﬂca p_rE§enza dellg
Trasparenza informazioni oggetto di
della tempistica
pubblicazione
Assegnazione e liquidazione di contributi Rispetto regolamento per I'erogazione dei contributi con . ) .
1 |per iniziative con finalita socio-assistenziali, Rischio medio |esplicitazione dei criteri . servizio segreteria e servizio

socio-culturali, turistico-sportivi sia
ordinarie che straordinarie

Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste

Esplicitazione dei requisiti e della documentazione
necessaria per I'ottenimento del beneficio

Regolamentazione

finanziario

Verifica rispetto
regolamento per
asseqnazione dei




Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati e della
rendicontazione

Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione
consegnata e della rendicontazione

contributi in oggetto

Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dell'opportunita

Pubblicizzazione delle modalita di accesso al contributo e

Verifica presenza delle

Trasparenza informazioni oggetto di
della tempistica P pubblicazione 99
A b dell Rispetto regolamento per I'erogazione dei contributi con
ssegnazione contributi a sostegno della P licit dei crit servizio segreteria e servizio
2B ita Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste Rischio basso |esplicitazione del criterl In atto i iari
natalita 9 Esplicitazione dei requisiti e della documentazione finanziario Verifica rispetto
necessaria per |'ottenimento del beneficio Regolamentazione regolamento per
assegnazione dei
Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione contributi in oggetto
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati " -
consegnata e della rendicontazione
A . . . P . Verifica presenza delle
Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dell'opportunita Pubblicizzazione delle modalita di accesso al contributo e Trasparenza mformaz‘?om oggetto di
della tempistica P pubblicazione 99
Assegnazione del contributo per la Rispetto regolamento per |'erogazione dei contributi con senvizio segreteria e servizio
3B fruizione del servizio di nido famigliare - " o P . P Rischio basso  |esplicitazione dei criteri In atto y S e
Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste A . . .
servizio Tagesmutter 9 Esplicitazione dei requisiti e della documentazione finanziario Verifica rispetto
necessaria per I'ottenimento del beneficio Regolamentazione regolamento ps'_
assegnazione dei
. - . contributi in oggetto
Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione 99
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati
consegnata e della rendicontazione
5 Verifica presenza delle
Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dell'opportunita Pubblicizzazione delle modalita di accesso al contributo e Trasparenza mformazﬁonl oggetto di
della tempistica P pubblicazione 99
Rispetto regolamento per |'erogazione dei contributi con senvizio segreteria e servizio
4B |Contributo di tinteggiatura DI N Rischio basso |esplicitazione dei criteri In atto
isomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste P
9 Esplicitazione dei requisiti e della documentazione finanziario e servizio tecnico  |yeriica rispetto
necessaria per |'ottenimento del beneficio Regolamentazione regolamento per
assegnazione dei
Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione contributi in oggetto
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati
consegnata e della rendicontazione
N Verifica presenza delle
Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dell'opportunita Pubblicizzazione delle modalita di accesso al contributo e Trasparenza informazpioni oggetto di
della tempistica P pubblicazione 99
Rispetto regolamento per I'erogazione dei contributi con servizio anagrafe e servizio
5B  [Contributo cremazione . Rischio basso |esplicitazione dei criteri In atto finanziario L
Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste e . . . Verifica rispetto
Esplicitazione dei requisiti e della documentazione regolamento per
necessaria per I'ottenimento del beneficio Regolamentazione asgsegnazionepdei
Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione contributi in oggetto
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati " -
consegnata e della rendicontazione
C) Contratti pubblici
Esito livello di Tempi di Risultato
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Pl Descrizione delle misure Tipologia della misura emp! Titolare della misura i "
rischio realizzazione atteso/indicatori
Verifica presenza delle
Scarsa trasparenza Pubblicazione degli atti adottati Trasparenza sergreteria e tecnico informazioni oggetto di
pubblicazione
ic Programmazione gara Non tempestiva adozione e approvazione degli strumenti di Rischio medio | Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Verifica adozione

programmazione

Definizione di un fabbisogno non corrispondente a criteri di
efficienza/efficacia/economicita

Effettuazione dei controlli sui fabbiosgni rilevati

Controllo

sergreteria e tecnico

della procedura

Verifica numero di
controlli effettuati




Scarsa trasparenza dell'operato/alterazione della
concorrenza

Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago o
vessatorio per disincentivare la partecipazione alla gara
owvero per consentire modifiche di esecuzione

Formalizzazione dei criteri di rotazione fornitori/ditte

Rotazione

Utilizzo di bandi tipo per requisiti e modalita di
partecipazione

Monitoraggio per tipologia delle modalita utilizzate per
l'effettuazione delle gare

Regolamentazione

Definizione di criteri per la composizione delle

Verifica numero di
incarichi/pratiche
ruotate sul totale

Verifica adozione
della procedura

2C  |Impostazione gara Rischio medio 7lone ¢ __ mp K i In atto sergreteria e tecnico
R commissioni e verifica che chi vi partecipa non abbia
Disomogeneita di valutazione nella individuazione del interessi o legami parentali con le imprese concorrenti Controllo Venﬂcg utilizzo di
contraente Creazione di griglie per la valutazione delle offerte check list
Fuga di notizie di informazioni riservate Numero di partecipanti
Adeguata formazione tecnico/giuridica al personale Formazione ai corsi su numero di
Azioni e comportamenti tesi a restringere indebitamente la coinvolto nel processo soggetti coinvolti nel
platea dei partecipanti alla gara processo
Alterazione o sottrazione della documentazione di gara sia
in fase di gara che in fase successiva di controllo ¢ Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento verfiica adozione
9 della procedura e
3C  [Svolgimento gara Rischio medio Regolamentazione In atto sergreteria e tecnico corretta gestione
. . PSP " " amministrativa del
" P Definizione preventiva dei criteri di selezione dei
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati processo
partecipanti per i controlli sui requisiti
Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti Definizione preventiva dei criteri di selezione dei
Verifica adozione
dichiarati partecipanti per i controlli sui requisiti
della procedura e
Regolamentazione corretta gestione
Alterazione o sottrazione della documentazione di gara sia Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento amministrativa del
4C  |Aggiudicazione e stipula del contratto in fase di gara che in fase successiva di controllo Rischio medio p In atto sergreteria e tecnico processo
. . - . . Verifica presenza delle
Scarsa trasparenza dell’'operato/alterazione della Pubblicazione degli atti relativi all'aggiudicazione della P
Trasparenza informazioni oggetto di
concorrenza gara P
pubblicazione
Abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire I'appaltatore Verifica adozione
della procedura e
5C  |Esecuzione del contratto Rischio medio  [Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto sergreteria e tecnico corretta gestione
Mancata o insufficiente verifica dell'effettivo stato amministrativa del
avanzamento lavori rispetto ai tempi previsti al fine di evitare processo
I'applicazione di penali o la risoluzione del contratto
Verifica adozione
della procedura e
6C Rendicontazione del contratto Assenza di controlli Rischio medio |Esecuzione delle procedure di controllo previste Regolamentazione In atto sergreteria e tecnico corretta gestione
amministrativa del
processo
D) Acquisizione e gestione del personale
Esito livello di - . . . . Tempi di . . Risultato
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO S . e. Descrizione delle misure Tipologia della misura P Titolare della misura
rischio realizzazione atteso/indicatori
Tempestiva
Pubblicazione delle informazioni nei canali telematici P
. L 8 S N pubblicazione nei
Scarsa trasparenza/poca pubblicita della opportunita dell'amministrazione Trasparenza - . -
diversi canali telematici
Trasmissione del bando a diversi soggetti istituzionali
individuati
Individuazione criteri per la valutazione dei candidati Regolamento delle
Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione Creazione di griglie di valutazione Regolamentazione procedure di
Rotazione dei componeneti delle commissioni assunzione
Selezione/reclutamento personale (anche i L Effettuazione dei controlli nei confronti dei vincitori del . .
1D Rischio critico In atto Servizio Segreteria

per procedure di mobilita)

Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti
dichiarati

concorso/selezione
Effettuazione dei controlli, a campione, nei confronti degli
altri candidati

Controllo

Verifica numero di
controlli effettuati




Acquisizione
dichiarazioni di

Verifica dell'assenza di conflitto di interesse Controllo assenza di conflitti di
Mancata verifica di cause di conflitto di interesse .
interesse
Verifiche a campione
R R Pubblicazione delle informazioni nei canali telematici Tj‘lﬂ)‘ﬂiztz“lloane nei
Scarsa trasparenza/poca pubblicita della opportunita dellamministrazione Trasparenza pubblic \ =
diversi canali telematici
Trasmissione del bando a diversi soggetti istituzionali
individuati
Individuazione criteri per la valutazione dei candidati Regolamento delle
Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione Creazione di griglie di valutazione Regolamentazione procedure di
Rotazione dei componeneti delle commissioni assunzione
2D Assunzione mediante liste di collocamento Rischio critico In atto Servizio Segreteria
- Assunzione categorie protette ) N . B Effettuazione d.EI controlli nei confronti dei vincitori del g B .
Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti concorso/selezione Controllo Verifica numero di
dichiarati Effettuazione dei controlli, a campione, nei confronti degli controlli effettuati
altri candidati
Acquisizione
dichiarazioni di
Mancata verifica di cause di conflitto di interesse Verifica dell'assenza di conflitto di interesse Controllo assenza di conflitti di
interesse
Verifiche a campione
Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione
Previsione di requisiti di accesso personalizzati ed Individuazione criteri per la valutazione dei candidati Regolamento delle
insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti allo scopo Creazione di griglie di valutazione Regolamentazione procedure di
di favorire candidati particolari Rotazione dei componeneti delle commissioni assunzione
3D Progressioni di carriera Rischio basso In atto Servizio Segreteria
Effettuazione dei controlli nei confronti dei vincitori
Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti Effettuazione dei controlli, a campione, nei confronti degli Controllo Verifica numero di
dichiarati altri candidati controlli effettuati
Non rispetto delle scadenze temporali
4D Pagamento retribuzioni Rischio minimo | Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Servizio Finanziario Z:Irlgcp{:oiggigne
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare
taluni soggetti
Non rispetto delle scadenze temporali
Regolamentazione In atto Servizio Segreteria verifica adozione
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare 9 9 della procedura
taluni soggetti
5D  |Aspettative/congedi/permessi Assenza di controlli Rischio minimo | Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento
Regolamentazione In atto Servizio Segreteria verifica adozione
. L _— . della procedura
Disomogeneita delle valutazioni delle richieste
6D Procedimenti disciplinari Indel?na mterpretazmne delle norme al fine di agevolare Rischio basso [Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Servizio Segreteria verfiica adozione
taluni soggetti della procedura
7D |Formazione del personale Selezione "pilotata” del formatore per interesse/utiita i Rischio medio  [Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Servizio Segreteria verifica adozione
parte della procedura
E) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
| Ecitn livalla di Tamni di Ricultatn




N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO T Descrizione delle misure Tipologia della misura e Titolare della misura P~ .
rischio realizzazione atteso/indicatori
Controllo incrociato P3
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze Controllo (fattura elettronica) e
programma contabilita
1E Gestione ordinaria delle spese di bilancio . " N N Rischio alto In atto Servizio Finanziario
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare Lo " "
Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento
taluni soggetti
Verifica adozione della
Regolamentazione rocedura
N Esplicitazione della documentazione necessaria per p
Disomogeneita delle valutazioni N
effettuare la liquidazione
2E  |Gestione ordinaria delle entrate Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria al fine di Rischio basso | Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Servizio Finanziario Verifica adozione della
agevolare o penalizzare taluni soggetti procedura
3E Gestione ordinaria Tributi locali - " Rischio basso |Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Responsa_blle ufﬂcu_) Verifica adozione della
Non rispetto delle scadenze temporali commercio e tributi procedura
Tempestiva
Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dell'opportunita Pubblicazione delle informazioni nei canali T a pubblicazione nei
dell'amministrazione rasparen diversi canali telematici
4E Assegnazione/concessione beni comunali Rischio medio In atto Servizio Segreteria individuati
Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione gf;'cf'ecé"u‘::“m”e della
Formalizzazione delle attivita di pubblicizzazione da Tempestiva
. y L effettuare pubblicazione nei
Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita Definizione criteri per assegnazione dei beni e modalita di Trasparenza diversi canali telematici
accesso individuati
Creazione dell'elenco delle associazioni o altri soggetti
5E Autorizzazione uso spazi comunali Rischio minimo  |yotenzialmente beneficiari Applicazione In atto Servizio Segreteria
regolamento di assegnazione sale e spazi pubblici
Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste Esplicitazione della documentazione necessaria per Regolamentazione Verifica adozione della
I'ottenimento del beneficio procedura
Disomogeneita delle valutazioni " . - .
Formalizzazione della procedura di alienazione
6E Alienazione di beni immobili e di diritti Rischio medio Regolamentazione In atto Senizio iﬁ_gretel_'la‘e tecnico Venﬂc(;’x adozione della
Formalizzazione delle attivita di pubblicizzazione da ediliza privata procedura
Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita effettuare
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare
taluni soggetti Verifica adozione della
7E Procedure espropriative Rischio critico  |Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Servizio tecnico lavori pubblici d
Alterazione corretto svolgimento delliistruttoria al fine di procedura
agevolare o penalizzare taluni soggetti
F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO [=siio el 6h Descrizione delle misure Tipologia della misura| _1cmPidi Titolare della misura Risultato
rischio realizzazione atteso/indicatori
. L _— Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la . Verifica adozione della
Disomogeneita delle valutazioni N y Regolamentazione
tracciabilita dell'operato procedura
1F Controllo SCIA o altre autorizzazioni in mat Rischio critico In atto servizio tecnico edilizia privata

Non rispetto delle scadenze temporali

Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei
controlli Creazione di supporti operativi per la
effettuazione dei controlli

Controllo

Verifica tempistiche e
modalita di controllo

Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di
agevolare o penalizzare taluni soggetti

Procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione
delle segnalazioni esterne o di uffici interni ed
effettuazione dei relativi controlli per i provwedimenti
conseguenti

Formalizzazione di criteri per la verifica di ufficio

Regolamentazione

Verifica adozione della
procedura




Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia

Non rispetto delle scadenze temporali

Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei
controlli
Differenziazione delle modalita di intervento a seconda

Verifica tempistiche e
modalita di controllo

2F (abusi) Ri=chiolciitico della gravita potenziale dell'abuso (urgenza) Controllo et servizio tecnico edilizia privata
Rispetto delle check
Formalizzazione degli elementi minimi da rilevare list
Alterazione o omissione delle verifiche e dei controlli al fine nell’eventuale sopralluogo per la definizione del verbale
di favorire taluni soggetti Istruttoria puntuale dello storico delle pratiche edilizie Verifica presenza
presentate relative all'edificio verificato Trasparenza informazione oggetto
di pubblicazione
Alteralzione corretlto SV°|9i'|“e”‘° delllistruttoria al fine di Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la
agevolare o penalizzare taluni soggetti 3 dell" Verifica adozione della
tracciabilita dell'operato Regolamentazione e
Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei
Controllo SCIA in materia commerciale e [Non rispetto delle scadenze temporali o . |controlli o -
3F A . Rischio medio In atto Ufficio tributi e commercio
attivita produttive . o
" . R — . Verifica tempistiche e
Formalizzazione dei criteri statistici per la creazione del
Alterazione o omissione delle verifiche e dei controlli al fine N modalita di controllo
. N " . campione di pratiche da controllare, con priorita per Controllo "
di favorire taluni soggetti N L . Rispetto delle check
alcune tipologie di pratiche list
Controllo puntuale delle situazioni come da regolamento . .
Assenza di criteri di campionamento P! g Verifica adozione della
o definizione di criteri predeterminati per il controllo a procedura
campione Regolamentazione .
P! 9 Rispetto delle check
. . - T list
4F  |Controllifaccertamenti sui tributi/entrate Disomogeneita delle valutazioni Rischio critico Formalizzazione di linee guida per i controlli da effettuare In atto Ufficio tributi e commercio
Verifica dei tempi e del
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio dei tempi di evasione dei controlli Controllo numero di controlli
effettuati
Disomogeneita delle valutazioni Verifica preliminare documentazione presentata. Regolamentazione Verifica adozione della
Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento 9 procedura
5F  |Accertamenti relativi alla residenza Rischio medio In atto Servizo demografico Verifica tempistiche e
. " Controllo puntuale tempistiche di lavorazione Controllo modalita di controllo
Non rispetto delle scadenze temporali Controllo
puntuale in back- office Rispetto delle check
list
Disomogeneita dolosa delle valutazioni mon!toragg!o ge! v_erba_ll anrl"'“a" ;
onitoraggio dei ricorsi e al loro esito Verifica tempistiche &
Gestione dell'iter dei verbali per infrazioni b Responsabile Area Polizia |modalita di controllo
6F al codice della strada Rischioicitce Controllo et Locale Rispetto delle check
X . Monitoraggio dei verbali che per motivi temporali risultano P!
Non rispetto delle scadenze temporali L list
prescritti
Rispetto Regolamento e Disciplinare Sistema
Violazione della privacy N y
Gestione della videosorveglianza del PR . Videosorveglianza Responsabile Area Polizia |Verifica adozione della
7F s Rischio medio Regolamentazione In atto
territorio AN . P Formalizzazione di una linea guida che identifica le sole Locale procedura
Fuga di notizie verso la stampa di informazioni riservate ™ .
persone abilitate a comunicare con la stampa
G) Incarichi e nomine
Esito livello di Tempi di Risultato
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Pl Descrizione delle misure Tipologia della misura emp Titolare della misura i "
rischio realizzazione atteso/indicatori
Procedura formalizzata che garantisca I'effettuazione di _\/erlﬂca pul?bhcaz_lone
o . » (utte le attivita previste dalla norma Trasperenza informagzioni e dati ai
Scarsa trasparenza nell'attribuzione delle nomine politiche P! fini della nomina
; ; i " . Disomogeneita di valutazione nella individuazione del Verifica adozione della
Designazione dei rappresentanti dell'ente ischio criti Creazione di griglie per la valutazione Regolamentazione
16 inatari Rischio critico griglie p g In atto Sindaco/Consiglio comunale
presso enti, societa e fondazioni soggetto destinatario 9 procedura
. " " . . - . Verifica acquisizione
. P Creazione di supporti operativi (autodichiarazioni) per il . . .
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati PP P! ( )P Controllo supporti operativi per i
controllo dei requisiti
controlli necessari
Numero di partecipanti
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare Adeguata formazione tecnico/giuridica al personale Formazione ai corsi su numero di

taluni soggetti

coinvolto nel processo

soggetti coinvolti nel
processo




Nomina di soggetti non in possesso dei requisiti previsti dalla

Predisposizione di

Riduzione discrezionalita decisore Controllo
A . . legge X . . |checklist
Incarichi di progettazione tramite P Servizo tecnico e Servizio
2G Rischio critico In atto
affidamento diretto Segreteria Verifica numero di
y Formalizzazione dei criteri di rotazione
Scarsa trasparenza dell'operato Rotazione incarichi/pratiche
ruotate sul totale
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della s . . . Verifica adozione della
i’ gole p! N 9 Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione
trasparenza e dell'imparzialita. procedura
Numero di partecipanti
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare Adeguata formazione tecnico/giuridica al personale Formazione ai corsi su numero di
taluni soggetti coinvolto nel processo soggetti coinvolti nel
processo
Incarichi di progettazione tramite S Servizo tecnico e Servizio | Verifica numero di
3G | onfronto concorrenziale Scarsa trasparenza dell'operato Rischio critico |Formalizzazione dei criteri di rotazione Rotazione In atto Segreteria incarichi/pratiche
ruotate sul totale
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della s . . . Verifica adozione della
y gole p! N 9 Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione
trasparenza e dell'imparzialita. procedura
Numero di partecipanti
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare Adeguata formazione tecnico/giuridica al personale Formazione ai corsi su numero di
o . . taluni soggetti coinvolto nel processo soggetti coinvolti nel
Incarichi di progettazione tramite processo
procedure ordinarie (procedura aperta, e Servizo tecnico e Servizio
4G . . Rischio critico In atto :
ristretta) — procedura negoziata s/bando Segreteria
per ragioni di estrema urgenza
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della Verifica adozione della
> regole pro g Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione
trasparenza e dell'imparzialita. procedura
Verifica numero di
Principio della rotazione degli incarichi Rotazione incarichi/pratiche
. ruotate sul totale
Scarsa trasparenza dell’affidamento
dellincarico/consulenza
Verifica pubblicazione
Pubblicazione di richieste di offerta/bandi ca p
" . AR . - Lo degli atti e delle
Predisposizione di indirizzi per I'affidamento di incarichi di Trasparenza
informazioni previste
consulenza e collaborazione i . . H
- - PR Servizo tecnico e Servizio  |dalla normativa
5G Incarichi e consulenze professionali Rischio critico In atto
Segreteria
. L . [ . Predisposizione di
Disomogeneita di valutazione nella individuazione del P
Creazione di griglie per la valutazione Regolamentazione griglie secondo i criteri
soggetto destinatario o -
previsti dalla normativa
. . . . y . . Utilizzo degli strumenti
Creazione di supporti operativi per I'effettuazione dei
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati Controllo operativi e successiva
controlli dei requisiti . n -
verifica dei requisiti
H) Affari legali e contenzioso
Esito livello di Tempi di Risultato
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Descrizione delle misure Tipologia della misura P Titolare della misura
rischio realizzazione atteso/indicatori
Adozione del regolamento per I'affidamento di incarichi di
patrocinio/consulenza legale a professionisti esterni Verifica adozione della
Regolamentazione
procedura
Affidamento rappresentanza legale . . . P - Istituzione albo di professionisti legali esterni cui attingere X . .
1H . pp 9 Scarsa trasparenza dell'affidamento dell'incarico Rischio critico p g 9 In atto Vizo segreteria e Giunta comul
dell'ente ad awocati esterni
Verifica numero di
Principio della rotazione degli incarichi Rotazione incarichi/pratiche

ruotate sul totale




P Verifica adozione della
2H  |Gestione sinistri Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Rischio basso [Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto procedura
Servizo tecnico e Servizio
Finanziario
AREA RISCHIO SPECIFICO
1) Governo del territorio
Esito livello di Tempi di Risultato
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Sito five: Descrizione delle misure Tipologia della misura P Titolare della misura
rischio realizzazione atteso/indicatori
Adozione di modificazioni al piano in contrasto con gli
obiettivi generali di tutela e sviluppo del territorio cui il piano & Consiglio comunale
s . . . Verifica adozione della
preposto Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione rocedura
pianificazione urbanistica generale: Piani Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di P!
11 9 . agevolare o penalizzare taluni soggetti Rischio critico In atto
urbanistici generali
Servizio tecnico Verifica presenza
. N S Effettuazione delle pubblicazioni necesarie nei termini . "
Mancato rispetto obblighi di pubblicazione -~ N Trasparenza dell'attto oggetto di
previsti dalla normativa
pubblicazione
Esplicitazione della documentazione necessaria per
l'attivazione delle pratiche Procedura
N . . _— formalizzata di gestione dell'iter, con evidenza della
Pianificazione urbanistica attuativa: Piani |Disomogeneita delle valutazioni N . .
S - o P . . - conformita urbanistica e della idoneita delle opere di . . . Verifica adozione della
2 attuativi e varianti urbanistiche di iniziativa Rischio critico . . N . " . Regolamentazione In atto Servizio tecnico
urbanizzazione primarie e dello scomputo degli oneri procedura
pubblica e privata
concessori
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio dei tempi di istruttoria delle istanze
Esplicitazione della documentazione necessaria per
l'attivazione delle pratiche e delle richieste di integrazione Compilazione di check
Disomogeneita delle valutazioni Pubblicazione di FAQ o pareri interpretarivi da parte della Controllo list puntuale per
31 |Rilascio titoli abilitativi edilizi Rischio alto  [commissione edilizia ) ) - In atto Servizio tecnico istruttoria
Previsione di pluralita di firme sull'istruttoria (ove possibile)
. . s . . . Verifica adozione della
Non rispetto delle scadenze temporali Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione procedura
Disomogeneita delle valutazioni Esplicitazione della documentazione necessaria per
I"attivazione delle pratiche
Procedura formalizzata di gestione dell'iter, con evidenza
o ” ) o Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare della conformita urbanistica e della idoneita delle opere di " .
4 |Rilascio certificato di destinazione taluni soggetti Rischio basso  |urbanizzazione primarie e dello scomputo degli oneri Regolamentazione In atto Servizio tecnico Verifica adozione della
urbanistica concessori procedura
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio dei tempi di istruttoria delle istanze
J) Altri Servizi
Esito livello di Tempi di Risultato
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Pl Descrizione delle misure Tipologia della misura emp Titolare della misura i "
rischio realizzazione atteso/indicatori
N : " s " " . L . Verifica adozione della
J1 Gestione del protocollo Non rispetto delle scadenze temporali Rischio minimo | Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Servizio segreteria procedura
J2 Funzionamento organi collegiali Violazione delle norme per interesse di parte Rischio basso Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Servizio segreteria ;/;rlcf::;u?:ozmne della
- " e . o Verifica adozione della
J3 Istruttoria delle deliberazioni Violazione delle norme procedurali Rischio basso Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Responsabili di tutte le Aree

nracadiira



proveuua

Effettuazione delle pubblicazioni necesarie nei termini

Verifica pubblicazione

Ja Pubblicazione delle deliberazioni Violazione delle norme procedurali Rischio basso Trasaprenza In atto Servizio segreteria informazioni e dati ai
previsti dalla normativa
fini della nomina
J5 Formazione di determinazioni, decreti ed Violazione delle norme per interesse di parte Rischio basso Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Responsabili di tutte le Aree Zz'lcf::;ue::ozmne delia

altri atti amministrativi




2. SEZIONE BANDI DI GARA E CONTRATTI (ai sensi dell ‘allegato 9 al PNA 2022

Allegato H/2 PIAO 2023-2025 Comunr di CANAL SAN BO\O

(SOSTITUTIVO DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSE ZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DELL'ALLEGATO 1)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZION

ALLEGATO AL PNA 2022 N. 9)

E "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRAT TI

ALLA DELIBERA ANAC 1310/2016)

Denominazione
sotto-sezione livell
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile dell'azione di
produzione/trasmissione

Responsabile dell'azione di
pubblicazione /aggiornamento

Termine di scadenza|
per la pubblicazione

Controlli in ordine
alla pubblicazione
monitoraggio

Art. 1, c. 32, |
n. 190/2012 Ar{
37,c. 1, lett. a)
d.lgs. n.
33/2013; Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Art. 1, c. 32, |
n. 190/2012 Ar{
37,c. 1, lett. a)
d.lgs. n.
33/2013; Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolo 1,
comma 32, della legge 6
novembre 2012, n. 190.
Informazioni sulle singole

procedure

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura progrtte, oggetto del
bando, procedura di scelta del contraente, elencoafeghtori invitati a

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai seng
dell'art. 1, comma 32, della
Legge n. 190/2012", adottatg
secondo quanto indicato nell
delib. Anac 39/2016)

(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/sn@i, struttura proponentd
bggetto del bando, procedura di scelta del contraeletaco degli operatori invitd
a presentare offerte/numero di offerenti che hanno fisatecal procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempiathpletamento dell'opera
fservizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

i

(art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012)

Area affari generali/organizzazione -

Responsabile Segreteria

presentare offerte/numero di offerenti che hanno paetecgl procedimento, Tempestivo Tutti i Responsabili Tutti i Responsabili
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempiafhpletamento dell'opera

servizio o fornitura, importo delle somme liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili iformato digitale standard

aperto con informazioni sui contratti relative all'apnecedente Annuale

Area affari
generali/organizzazione -
Responsabile Segreteria

termine fissato da
Comunicato annuale
ANAC

segretario comunal

(controllo a campion

entro 31 maggio di
ogni anno)

b




2. SEZIONE BANDI DI GARA E CONTRATTI (ai sensi dell ‘allegato 9 al PNA 2022

Programma biennale degli acquisti di beni e servibigramma triennale dei lave

Art. 37,c. 1, pubblici e relativi aggiornamenti annuali
lett. b) d.Igs. n.
33/2013; Artt. Comunicazione della mancata redazione del programermate dei lavori
21,c.7,e29,q9 pubblici per assenza di lavori e comunicazione defiacata redazione del ;
. - . . y Responsabile Area
1,d.lgs. n. Atti relativi alla programmaziongrogramma biennale degli acquisti di beni e servizassenza di acquisti (D.M.| Responsabile Area Finanza/Entrate “Finanza/Entrate - Responsabji
50/2016 dilavori, opere, servizie (MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) Tempestivo Responsabile Area Lavori .
. ) &t 9, B0 - o B s 3 N Area Lavori
D.M. MIT forniture Pubblici/Cantiere/Cantiere - N )
Pubblici/Cantiere/Cantiere
14/2018, art. 5, Modifiche al programma triennale dei lavori pubblicalerogramma biennale
commi 8 e 10 ¢ degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018t.8, co. 10 e art. 7, co. 10)
art. 7, commi 4
e 10
Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalibblici di servizi, forniture, lavori e opere, di @amsi pubblici di progettazione, di concorsi di idedi
concessioni.,
SETTORI ORDINARI
Awvisi di preinformazione per i settori ordinari di clliat. 70, co. 1, d.lgs.
50/2016
Art. 37,c. 1, SETTORI SPECIALI i |
lett. b) d.Igs. n. Awvisi periodici indicativi per i settori speciali dui all'art. 127, co. 2, d.Igs. L - . segretario comunate
L . . .. " Tutti i Responsabili (tramite (controllo a campiong
33/2013 e art. Awvisi di preinformazione |50/2016 Tempestivo Tutti i Responsabili S
SICOPAT) entro 31 maggio di
29,c.1,d.lgs. ogni anno)
50/2016 9
Art. 37, c. 1, .
lett. b) d.lgs. n. ) ) N - ) segretario comun_ale
33/2013 e art. Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo Tutti | Responsabil Tutti i Responsabili (tramite (controllo a camplqn
29, c. 1, d.Igs SICOPAT) entro 31 maggio di

50/2016

ogni anno)




2. SEZIONE BANDI DI GARA E CONTRATTI (ai sensi dell ‘allegato 9 al PNA 2022

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e éinguida ANAC n.4)

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9)

Awviso di costituzione elenco operatori economipubblicazione elenco (art. 36, c. 7

Linee guida ANAC)

Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferitn alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere g
b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

Awviso di preinformazione per l'indizione di unar@ger procedure ristrette e procedure
competitive con negoziazione (amministrazioni snbredi)

(art. 70,c. 2 e 3)

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1 e 4)

) e

Art. 37, ¢. 1, Bandi di gara o avvisi di preinformazione per afiiilservizi di cui all'allegato IX (art.
lett. b) d.Igs. n. 142, ¢ _1) - . segretario comunale
33/2013 e art. - . Bandi di concorso per concorst di progettazione (53) . .. " Tutti i Responsabili (tramite (controllo a campiong
29,¢c. 1, dIgs. Awvisi e bandi Bando per il concorso di idee (art. 156) Tempestivo Tutti i Responsabili SICOPAT) entro 31 maggio di
’ ’ SETTORI SPECIALI

50/2016, d.m. Bandi e awisi (art. 127, c. 1) ogni anno)
MIT 2.12.2016 Per procedure ristrette e negoziate- Awiso periidicativo (art. 127, c. 3)

Awviso sull'esistenza di un sistema di qualificaidart. 128, c. 1)

Bandi di gara e awvisi (art. 129, c. 1)

Per i servizi sociali e altri servizi specifici- ¥go di gara, avviso periodico indicativo,

awviso sull'esistenza di un sistema di qualificaei¢art. 140, c. 1)

Per i concorsi di progettazione e di idee - Barat (41, c. 3)

SPONSORIZZAZIONI

Awviso con cui si rende nota la ricerca di sporssbavvenuto ricevimento di una proposta

di sponsorizzazione indicando sinteticamente itexuto del contratto proposto (art. 19] c.

1)

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA

Awviso sui risultati della procedura di affidamentm dandicazione dei soggetti

invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le gitdi cui all'art. 36, c. 2, lett. b)

tranne nei casi in cui si procede ad affidamentotditeamite determina a

contrarre ex articolo 32, c. 2

Pubblicazione facoltativa dellavviso di aggiudicae di cui all'art. 36, co. 2, lett

a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi delBartco. 2
Art. 37, ¢. 1, SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA )
lett. b) d.lgs. n. . o Awviso di appalto aggiudicato (art. 98) - B ) segretario comun.ale
33/2013 e art. Awvisi relativi all'esito della | Ayviso di aggiudicazione degli appalti di serviziatii all'allegato 1X Tempestivo Tutti | Responsabil Tutti i Responsabili (tramite (controllo a camplqn'
29, ¢. 1, d.Igs. procedura eventualmente raggruppati su base trimestrale (artc13p, SICOPAT) entro 31 maggio di
50/2016 Awviso sui risultati del concorso di progettazione (283, c. 2) ogni anno)

SETTORI SPECIALI

Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129 2ce art. 130)

Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizcsidi e di altri servizi specifici
eventualmente raggruppati su base trimestrale (artc13),

Awviso sui risultati del concorso di progettazione (&4tl, c. 2)




2. SEZIONE BANDI DI GARA E CONTRATTI (ai sensi dell ‘allegato 9 al PNA 2022

Bandi digara e
contratti

Progetti di fattibilita relativi alle grandi operdristrutturali e di architettura di
rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambientelestitta e sull'assetto del territol
nonché gli esiti della consultazione pubblica, poensivi dei resoconti degli

Art. 37,c. 1, incontri e dei dibattiti con i portatori di intereséeontributi e i resoconti sono
lett. b) d.Igs. n. pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai docunpeadisposti .
A N S p P - - segretario comunale
33/2013 eart. | Trasparenza nella partecipazigdellamministrazione e relativi agli stessi lavori (2@, c. 1) . o . ik
" A, P . . - Tutti i Responsabili (tramite (controllo a campion
29, c. 1, d.Igs. |di portatori di interessi e dibattifo Tempestivo Tutti i Responsabili SICOPAT) entro 31 maggio di
n. 50/2016 pubblico Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/20Begolamento recante modalita|di ogni anno) 99
DPCM n. svolgimento, tipologie e soglie dimensionali deliere sottoposte a dibattito o
76/2018 pubblico”
Art. 37, ¢. 1, segretario comunale;
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione giudicatrice e i culaiclei suoi componenti, il L - . 9 .
. S s X . e X . .. " Tutti i Responsabili (tramite (controllo a campion:
33/2013 e art. Commissione giudicatrice |compenso dei singoli commissari e il costo complessdstenuto Tempestivo Tutti i Responsabili ™
X . . N . SICOPAT) entro 31 maggio di
29,c.1,d.lgs. dall'amministrazione per la procedura di nomina. ogni anno)
50/2016 9
Art. 37,c. 1, .
lett. b) d.lgs. n segretario comunale;
33/'2013'e alrt ) Verbali delle Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esie di riservatezza ai sensi Tempestivo Tutti | Responsabil Tutti i Responsabili (tramite (controllo a campiong
29 c.1.d Igs‘ commissioni di gara dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai séelfart. 162) P P SICOPAT) entro 31 maggio di
5012016 ogni anno)
Art. 37,c. 1, .
lett. b) d.gs. n segretario comunale;
) gs. . Provvedimenti di esclusione e (@rovvedimento che determina le esclusioni dalla progedi affidamento e le . . - Tutti i Responsabili (tramite (controllo a campiong
33/2013 e art. . N R L - o . Tempestivo Tutti i Responsabili T
29, c. 1, d.Igs ammissione ammissioni all'esito delle valutazioni dei requisdggettivi, economico-finanziari SICOPAT) entro 31 maggio di
502016 tecnico-professionali ogni anno)
Art. 37, c. 1, .
lett. b) d.gs. n segretario comunale;
) gs. . . Testo dei contratti (fatte salve le esigenze di riserza ai sensi dell'art. 53, . . - Tutti i Responsabili (tramite (controllo a campiong
33/2013 e art. Contratti . X . R Tempestivo Tutti i Responsabili L
29, c. 1, d.Igs ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162) SICOPAT) entro 31 maggio di

50/2016

ogni anno)




2. SEZIONE BANDI DI GARA E CONTRATTI (ai sensi dell ‘allegato 9 al PNA 2022

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel pemte allegato sono applicabili

anche ai contratti di concessione e di partenarietblipo privato,in quanto

compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.Igs. 506201

Con riferimento agli awvisi e ai bandi si richiamanolire:

Bando di concessione, invito a presentare effart. 164, c. 2, che rinvia alle

disposizioni contenute nella parte | e Il del d.|8/2016 anche relativamente glle

modalita di pubblicazione e redazione dei bandigh devisi )

Nuovo invito a presentare offerte a seguito della ficadilell'ordine di importanz
Art. 37,c. 1, AT L X
lett. b) d.lgs. n dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) segretario comunale
33/'2013'e alrt ) Concessioni e partenariato Tempestivo Tutti i Responsabili Tutti i Responsabili (tramite (controllo a campiong
20.¢.1.d Igs‘ pubblico privato Nuovo bando di concessione a seguito della modifiordine di importanza dgi p P SICOPAT) entro 31 maggio di
5012016 criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) ogni anno)

Bando di gara relativo alla finanza di progetto (é88,%k. 2)

Bando di gara relativo alla locazione finanziariapi@ pubbliche o di pubblica

utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al contratto di disponibilitét.(488, c. 3)

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavorgervizi e forniture di somma
f‘r; S7dcl 1, Affid Cdiretti di | _ |urgenza e di protgziope f:ivile, con specifica de!Uqlfario, delle modalita della segretario comunale
:3[-2013 -gz-nn- serlvgin:?;miltrjrtg dil si;/n::‘:%a scglta e delle motivazioni che non hanno consehtitorso alle procedure Tempesiivo Tutti | Responsabil (tramite (controllo a campiong

: X | SOmMa Jordinarie (art. 163, c. 10) P SICOPAT) entro 31 maggio di

29,c.1,d.lgs. 1| urgenza e di protezione civilg ogni anno)
50/2016 9
Art. 37 c. 1 Tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti )

' ’ pubblici e contratti di concessione tra enti nell'@ambel settore pubblico (art. segretario comunale
lett. b) d.igs. n. Tutti i Responsabili (tramite (controllo a campiong
33/2013 e art. Affidamenti in house 192,c.1e3) Tempestivo Tutti i Responsabili P X P .

SICOPAT) entro 31 maggio di
29,c.1,d.lgs. ogni anno)
50/2016 9
Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli eleire per gli organismi di
certificazione
Elenchi ufficiali di operatori i i ici iscritti i ici segretario comunale
Art. 90, ¢. 10, g ricono:?ciuti o Elenco degli operatori economici iscritti in un elenefficiale (art. 90, c. 10, digs Tempestivo Tutii Responsabil Tutti i Responsabili (tramite (controllo a campiond
digs n. 50/2016 ol riconos n. 50/2016) ) n o P P SICOPAT) entro 31 maggio di
certificazioni Elenco degli operatori economici in possesso defficatt rilasciato dal ogni anno)
competente organismo di certificazione (art. 90, cdlg® n. 50/2016)




2. SEZIONE BANDI DI GARA E CONTRATTI (ai sensi dell ‘allegato 9 al PNA 2022

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensirtlei3, ovvero dei documenti
secretati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs. 50/20p6yvvedimenti di approvazione
ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti
Art. 37, ¢c. 1, - proroghe .
lett. b) d.gs. n _ rinnovi segretario comunale;
y S . i 0 i . . - Tuttii R bili (tramit itroll iong
33/2013 e art. Fase esecutiva - quinto d'obbligo . Tempestivo Tutti i Responsabili uttl i Responsabili (tramite (controlio a camp:jqn
29, c. 1, d.Igs. Certificato di collaudo o regolare esecuzione SICOPAT) entro 31 maggio di
50/2016 Certificato di verifica conformita ogni anno)
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dedlecuzione/componenti delle|
commissione di collaudo
D.l. 76/2020, .
a6 segretario comunale|
Art. 29, co. 1, Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, coata e compenso dei componenti, costo complesgivo Tempestivo Tutti i Responsabili Tutti i Responsabili (ramite (controllo a camplong
s L . . N SICOPAT) entro 31 maggio di
d.lgs. 50/2016 sostenuto dallamministrazione per la procedura di namin .
ogni anno)
Art. 37, c. 1, Resoconti della gestione finanziaria dei contratteahine della lor@secuzione. seqretario comunale
lett. b) d.Igs. n. Resoconti della gestione |l resoconto deve contenere, per ogni singolo confralttzeno i seguenti dati: d. Tempestivo . - . 9 )
) o . - i i N N ¥ . ; - . . . - Tutti i Responsabili (tramite (controllo a campion
33/2013 e art. |finanziaria dei contratti al termildi inizio e conclusione dell'esecuzione, importoateitratto, importo complessivp  (non oltre 6 mesi dal termine Tutti i Responsabili T
. - . . " . N . . SICOPAT) entro 31 maggio di
29, c.1,d.lgs. della loro esecuzione liquidato e nel caso di scostamento, il dettagéittedvoci che lo hanno determinato dell'esecuzione del contratto) ogni anno)
50/2016 con lindicazione dei singoli importi o
d.l. 76, art. 1, Awviso suirisultati della  |Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferé a 150.000 euro e per seqretario comunale
co. 2, lett. a) procedura di affidamento diretfservizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegnegiarchitettura e l'attivita di - - . 9 |
o h N - P L o B ) L - Tutti i Responsabili (tramite (controllo a campion
(applicabile (ove la determina a contrarre (progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: ficarione dell'avviso sui Tempestivo Tutti i Responsabili I~
R X N R A I N A SICOPAT) entro 31 maggio di
temporaneamefatto equivalente sia adottato errisultati della procedura di affidamento con l'indicae dei soggetti invitati (non ogni anno)
e) il 30.6.2023) obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000) 9
Awiso d.' awio Qella procedura Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compreservizi di ingegneria e
d.l. 76, art. 1, awviso sui risultati della " o 3 . N . .
L . architettura e l'attivita’ di progettazione, di impquoi o superiore a 139.000 eyro segretario comunale;
co. 1, lett. b) aggiudicazione di proceduree fino alle soglie comunitarie e di lavori di impoptari o superiore a 150.000 euro Tutti i Responsabili (tramite (controllo a campiong
(applicabile negoziate senza bando 9 p p ; Tempestivo Tutti i Responsabili P P

temporaneame
e)

1t (ove la determina a contrarre
atto equivalente sia adottato el
il 30.6.2023)

e inferiore a un milione di euro: pubblicazione diavriso che evidenzia I'avvio
della procedura negoziata e di un avviso sui risulelta procedura di affidamenjto
con l'indicazione dei soggetti invitati

te]

SICOPAT)

entro 31 maggio di
ogni anno)




2. SEZIONE BANDI DI GARA E CONTRATTI (ai sensi dell ‘allegato 9 al PNA 2022

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del peaé®maschile e femminile
prodotto al momento della presentazione della domdingiartecipazione o
Art. 47,¢.2, 3, dell'offerta da parte degli operatorl economlu teraitgensi dell a.rtA 46, dgl d.lgs. segretario comunale
n. 198/2006 alla sua redazione (operatori che occuptrcs0 dipendenti)(art. L - . .
9, d.l. 77/2021 47, c. 2, d.I. 77/2021) Tempestivo Tutti | Responsabil Tutti i Responsabili (tramite (controllo a campion:
art. 29, co. 1, T P P SICOPAT) entro 31 maggio di
d.gs. 5012016 Relazione di genere sulla situazione del personadelmia e femminile ogni anno)
. . ) _ consegnata, entro sei mesi dalla conclusionecaedratto, alla S.A. dagli
Pari opportunita e inclusione|operatori economici che occupano un numero pari o superiquindici dipender
lavorativa nei contratti pubbliciart. 47, c. 3, d.I. 77/2021)
nel PNRR e nel PNC
Pubblicazione da parte della S.A. della certificagidicui all'articolo 17 della
Art. 47, co. 3- legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relati\essolvimento degli obblig .
y A y S " . ; segretario comunale|
bis e co. 9, d.l. di cui alla medesima legge e alle eventuali sanei@movvedimenti disposti a - - . |
. ) X S ) X ) L - Tutti i Responsabili (tramite (controllo a campion
77/2021 e art. carico dell'operatore economoi nel triennio antecedardata di scadenza di Tempestivo Tutti i Responsabili ™
. X X N . SICOPAT) entro 31 maggio di
29, co. 1, d.Igs| presentazione delle offerte e consegnati alla S #0 eei mesi dalla conclusiong .
. X . . N ogni anno)
50/2016 del contratto (per gli operatori economici che occupanoumero pari o superiofe
a quindici dipendenti)
Procedure negoziate afferentiEvidenza dell'avvio delle procedure negoziata (arte@8t.125) ove le S.A. vi
agli investimenti pubblici  [ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derigartircostanze .
) o ) ) S . - ) L ) . segretario comunale|
finanziati, in tutto o in parte, cgimprevedibili, non imputabili alla stazione appat@ri‘applicazione dei termini, . - . )
Art. 48, c. 3, d.| . . - - S N ) . - Tutti i Responsabili (tramite (controllo a campion
le risorse previste dal PNRR fanche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarieqmmpromettere la Tempestivo Tutti i Responsabili S
7712021 N . N N A " " N - SICOPAT) entro 31 maggio di
dal PNC e dai programmi [realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tenapiattuazione di cui al PNRR ogni anno)
cofinanziati dai fondi strutturallnonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fomditturali dell'Unione Europg o
dell'lUnione europea




Comune di CANAL SAN BOVO . Elenco obblighi di pubblcazione in "Amministrazione Trasparente” - Allegato al Piano Integrato di Attivita' e OrganizzazionePIAO 2023/2025

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile dell'azione di

sotto-sezione livell sezione 2 livello Rn‘enmgnto Denommaznorje K=lBingelo Contenuti dell'obbligo Respon§ablle el gzpne a pubblicazione Durata della pubblicazione Aggiornamento
L N N normativo obbligo produzione/trasmissione . N .
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) /aggiornamento/monitoraggio
Piano triennale per la . . .|Piano triennale per la prevenzione della corruziondl@ tl@sparenza e suoi allegati, le
. Art. 10, c. 8, lett. |Piano triennale per la prevenzi| . . . . 3 3 L . A .
prevenzione della Ny misure integrative di prevenzione della corruzione iddiate ai sensi dell'articolo 1,com . . | "
. a), d.lgs. n. della corruzione e della N Segretario comunale Personale Servizio Segreterip 5 anni uaknn
corruzione e della 33/2013 trasparenza (PTPCT) 2-bis della
trasparenza P legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione
- . L Riferimenti normativi con i relatiiink alle norme di legge statale pubblicate nella banga Tempestivo
Riferimenti normativi su - . o Y s N . . . | .
. . . dati "Normattiva" che regolano listituzione, l'orgezazione e l'attivita delle pubbliche Segretario comunale Personale Servizio Segreterip 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
organizzazione e attivita - Lo
amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atteecdispone in generale sulla Tempestivo
Art. 12, c. 1, d.Igg Atti amministrativi generali organlz.zaz!f)ne, sulle f.unzlor.n, sugl ohlet.m."’ snoced!mentl, ovvero nel qual! st Segretario comunale Personale Servizio Segreterip 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 determina l'interpretazione di norme giuridiche che ndamo o dettano disposizioni per 33/2013)
l'applicazione di esse
Di izioni Documenti di programmazione|Direttive ministri, documento di programmazione, obiesttrategici in materia di Tempestivo
|sp05|2|9n| Atti generali . p_ 9 . Y ! prog ' 9 Segretario comunale Personale Servizio Segreterip 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
generali strategico-gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza 3312013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statutilelle norme di legge regionali, che regolgno Tempestivo
Art. 12, c. 2, d.lgs, . . . " Lo N . . Lo . . | .
Statuti e leggi regionali le funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento deltivita di competenza Segretario comunale Personale Servizio Segreterip 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 ) L 3
dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, c. 2, d.lgq. Codice disciplinare, recante l'indicazione dellerainioni del codice disciplinare e relative
n. 165/2001 Caodice disciplinare e codice di [sanzioni (pubblicazione on line in alternativa diéafone in luogo accessibile a tutti - art] 7, Segretario comunale Personale Servizio Seareteria 5 anni ST
Art. 12, c. 1, d.lggcondotta I. n. 300/1970) 9 9 p
n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportame
Oneri informativi per | Art. 12, . 1-bis, |Scadenzario obbiighi chden_za.no cpr_1 Ilpdlcazmn.e delle Qate di efﬁm_iigl pugw obblighi ammml_st\ratlw.a. Non obbllggtorlg - an
I . - carico di cittadini e imprese introdotti dalle ammiragioni secondo le modalita definite trova applicazione in
cittadini e imprese  [d.Igs. n. 33/2013 |amministrativi N
DPCM 8 novembre 2013 Regione
At 13, ¢. 1, lett Organi di indirizzo politicee di amministrazione e gestione, con lindicaziogie dispettiveg . . | " Tempestivo
a), d.lgs. n. competenze Segretario comunale Personale Servizio Segreterip 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, left. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziatea durata dellincarico o del mand| . . | . Tempestivo
a), d.lgs. n. elettivo Segretario comunale Personale Servizio Segreterip 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Titolare incarico Personale Servizio Segreteria 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzielte carica Servizio Finanziario Personale Servizio $egae 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, lett.
33/2013)
c), d.lgs. n.
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati camnéli pubblici Titolare incarico Personale Servizio Segizte 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett Dati relativi allassunzione di altre cariche, pressopubblici o privati, e relativicompengi ) . . L . . Tempestivo
d), d.lgs. n. a qualsiasi titolo corrisposti Titolare incarico Personale Servizio Segreterial 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
At 14, ¢. 1, lett Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellagivza pubblica e indicazione dei comp ) . N . . . Tempestivo
e), d.lgs. n. spettanti Titolare incarico Personale Servizio Segreterial 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile dell'azione di

sotto-sezione livell sezione 2 livello leerlmgnto Denomlnazmge K=lBingelo Contenuti dell'obbligo Respon;ablle el azione a pubblicazione Durata della pubblicazione Aggiornamento
L N RN normativo obbligo produzione/trasmissione . " .
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) /aggiornamento/monitoraggio
Titolari di incarichi politici di cui|1) dichiarazione concernente diritti reali su beni imifiebsu beni mobili iscritti in pubblig
Art. 14, c. 1, lett. y e N L L " o Lo .
allart. 14, co. 1, del digs n. |registri, titolarita di imprese, azioni di societa, udi partecipazione a societa, esercizip di ] )
f), d.lgs. n. L L o " N . | Non obbligatorio - Legg
33/2013 funzioni di amministratore o di sindaco di societin tapposizione della formula «sul mip }
33/2013 Art. 2, c. e N N ) ; X Regionale n. 10/2014 sq
1 punto 1.1 n onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vereri[Boggetto, il coniuge non er Comuni >50.000 &
- P T (da pubblicare in tabelle) [separato e i parenti entro il secondo grado, oveeglssti consentano (NB: dando p e
441/1982 . e N X componenti Giunta
eventualmente evidenza del mancato consenso) earif¢ritomento dell'assunzione
dell'incarico]
Art. 14, c. 1, lett. 2) .copla del! ultima dlch!arazpne dei redditi sog@ﬁmposta §u| redditi delle persone. Non obbligatorio - Legg
f), d.lgs. n. fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separatparenti entro il secondo grado, ove gli Regionale n. 10/2014 sd
33/2013 Art. 2, c. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédeéel mancato consenso)] (NB: & 9 "
L ™ N . - per Comuni >50.000 e
1, punto 2, . n. necessario limitare, con appositi accorgimenti a callinteressato o della componenti Giunta
441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sen$ibili P
3) dichiarazione concernente le spese sostenutebbligazioni assunte per la propaganfa
Art. 14, c. 1, lett. 3 . ) L I . N A . .
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsigisaimente di materiali e di mezzi Non obbligatorio - Legg
f), d.lgs. n. o . ! o L N N ” .
propagandistici predisposti e messi a disposiziohpatéto o dalla formazione politica Regionale n. 10/2014 sq
33/2013 Art. 2, c. AN . N X
1 punto 3.1 n della cui lista il soggetto ha fatto parte, condagizione della formula «sul mio onore per Comuni >50.000 e
P T affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (degate copie delle dichiarazioni componenti Giunta
441/1982 . N B X . X 9 N
relative a finanziamenti e contributi per un importe dell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. 4) attestazione concernente le variazioni della sitnezpatrimoniale intervenute nellannp Non obbligatorio - Legg
f), d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditii{Beggetto, il coniuge non separato|e i Regionale n. 10/2014 sq
33/2013 Art. 3, I. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi eotaso (NB: dando eventualmente per Comuni >50.000 e
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] componenti Giunta
Art. 14, c. 1, left. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziatela durata dellincarico o del mand| . . | . Tempestivo
a), d.lgs. n. elettivo Segretario comunale Personale Servizio Segreterip 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Segretario comunale Personale Servizio Segreterip 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzielte carica Servizo Finanziario Personale Servizio Sexiget 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, lett.
33/2013)
c), d.lgs. n. "
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati camdi pubblici Titolare dell'incarico Personale ServizenBeteria 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
Titolari di incarichi politici 1A o Lot T33/201?)
di amministrazione, di |/\'" + ¢ 4 €t Dati relativi allassunzione di altre cariche, presstopubblici o privati, e relativi compensi . . | ; empestivo
direzione o di governo d), d.lgs. n. a qualsiasi titolo corrisposti Segretario comunale Personale Servizio Segreterip 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellagfiza pubblica e indicazione dei comp . . | " Tempestivo
e), d.lgs. n. spettanti Segretario comunale Personale Servizio Segreterip 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1. lett 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni imithelsu beni mobili iscritti in pubblicy
o d I s n T Titolari di incarichi di registri, titolarita di imprese, azioni di societa, tgudi partecipazione a societa, esercizip di
3’3/2'0913' A;rt 2 ¢ amministrazione, di direzione funzioni di amministratore o di sindaco di societin tapposizione della formula «sul mip
1. punto 1 Il n’ "|di governo di cui all'art. 14, co. [bnore affermo che la dichiarazione corrisponde al vereri[Boggetto, il coniuge non Non obbligatorio
4;12/1982 T bis, del digs n. 33/2013 |separato e i parenti entro il secondo grado, oveegissvi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) earééritomento dell'assunzione
Organizzazione dell'incarico]
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sogigatimposta sui redditi delle persone
f), d.lgs. n. fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separatparenti entro il secondo grado, ove gli
33/2013 Art. 2, c. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédeéel mancato consenso)] (NB: & Non obbligatorio
1, punto 2, I. n. necessario limitare, con appositi accorgimenti a celidnteressato o della
441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sen$ibili

o

o

o

o



SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile dell'azione di

sotto-sezione livell sezione 2 livello F:Li::;ﬁcgo Denomlnaoélslril eodel Sligele Contenuti dell'obbligo Riz’;i;?:::;:g'ﬂ?;?:fedl pubblicazione Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 9 p /aggiornamento/monitoraggio
At 14. c. 1. lett 3) dichiarazione concernente le spese sostenutebbligazioni assunte per la propaganfa
o d Igs’ n T elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsisisaeinente di materiali e di mezzi
33/2013 Att. 2, c. propagqulsllpl predisposti e messi a dlsposupﬁpaiﬂto o dalla formazmng politica Non obbligatorio
1 punto 3.1 n della cui lista il soggetto ha fatto parte, congiagizione della formula «sul mio onore
4;12/1982 T affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (degate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importe dell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. 4) attestazione concernente le variazioni della sitnezpatrimoniale intervenute nellannp
f), d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditii{Beggetto, il coniuge non separato|e i Non obbligatorio
33/2013 Art. 3, I. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi eotao (NB: dando eventualmente 9
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett.
a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata delrico Segretario comunale Personale Servizio Segreterip 5 anni suies
33/2013
Art. 14, c. 1, lett.
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Segretario comunale Personale Servizio Segreterip 5 anni suftes
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzielte carica Servizio Finanziario Responsabile Serfiianziairo 5 anni Nessuno
c), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati camdi pubblici Servizio Finanziario Responsabile Servizimnziairo 5 anni Nessuno
Art. 14, . 1, lett Dati relativi allassunzione di altre cariche, pressopubblici o privati, e relativicompengi . . | .
d), d.lgs. n. P N - Segretario comunale Personale Servizio Segreterip 5 anni suites
33/201 a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, . 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellagfirza pubblica e indicazione dei comp . . | .
e), d.lgs. n. . Segretario comunale Personale Servizio Segreterip 5 anni suies
33/2013 spettanti
- . 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al peato dellincarico;
Art. 14, c. 1, lett. Cessati .dall incarico  — 12) copia della dichiarazione dei redditi successivaratine dell'incarico o carica, entro un
f), d.Igs. n. (documentazione da pubblicafese dalla scadenza del termine di legge per la peimre della dichiarazione [Per il
33/2013 Art. 2, c. sul sito web) soggetto, il coniuge non separato e i parenti ensecibndo grado, ove gli stessi vi Non obbligatorio
1, punto 2, I. n. consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatmoonsenso)] (NB: & necessafio
441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'intsagés o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
At 14. c. 1. lett 3) dichiarazione concernente le spese sostenutebbllgazioni assunte per la propagantda
H d Igé n T elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsisiseinente di materiali e di mezzi
33/2013 Art. 2, c. propagqulsllpl predisposti e messi a dlspo;lzphpamto o dalla f?rmaglone politica Non obbligatorio
1 punto 3. 1. n della cui lista il soggetto ha fatto parte con rifemnto al periodo dell'incarico (con allegate
4;12)/1982 T copie delle dichiarazioni relative a finanziamentbaetributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. 4) dichiarazione concernente le variazioni della siarezpatrimoniale intervenute dopo
,d.lgs. n. ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge Beparato e i parenti entro il secondo ) .
d.l l'ulti ity i Peril tto, il i toei ti entro il d Non obbligatorio
33/2013 Art. 4, I. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eeémente evidenza del mancato g
n. 441/1982 consenso)]
san2|on| per manqata o . [Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile o@ncata o incompleta " .
incompleta comunicazione dei - e . ) . . . Non obbligatorio - Legg
L N . . comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, camesti la situazione patrimoniale .
Sanzioni per mancata  |Art. 47, c. 1, d.lggdati da parte dei titolari di X 3 " N N . . Ny L Regionale n. 10/2014 sqg
I . . R complessiva del titolare dell'incarico al momentdatunzione della carica, la titolarita i X
comunicazione dei dati |n. 33/2013 incarichi politici, di . o . . o a e . per Comuni >50.000 e
. - S imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonchgi tatmpensi cui da diritto I'assuziohe iy
amministrazione, di direzione g ’ componenti Giunta
di governo della carica
At. 13, ¢. 1, lett . . A Indicazione delle competenze di ciascun ufficighendi livello dirigenziale non generale} i . . | " Tempestivo
b), d.lgs. n. Articolazione degli uffici AU . PR Segretario comunale Personale Servizio Segreterip 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013)

o



SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile dell'azione di

sotto-sezione livell sezione 2 livello leerlmgnto Denomlnazmge K=lBingelo Contenuti dell'obbligo Respon;ablle el azione a pubblicazione Durata della pubblicazione Aggiornamento
L N RN normativo obbligo produzione/trasmissione . " .
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) /aggiornamento/monitoraggio
Art. 13, c. 1, lett. |organigramma llustrazione in forma semplificata, ai fini delleepi accessibilita e comprensibilita dei dgti Tempestivo
c), d.lgs. n. dell'organizzazione dellamministrazione, mediaotgédnigramma o analoghe Segretario comunale Personale Servizio Segreterip 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
Articolazione degli uffici |33/2013 (da pubblicare sotto forma di  |rappresentazioni grafiche 33/2013)
organigramma, in modo tale che
a ciascun ufficio sia assegnatofun
Art. 13, c. 1, lett. |link ad una pagina contenente Tempestivo
b), d.lgs. n. tutte le informazioni previste  |Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Segretario comunale Personale Servizio Segreterip 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 dalla norma) 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. Elenco completo dei numeri di telefono e delle dasklposta elettronica istituzionali e Tempestivo
Telefono e posta elettronics, d.lgs. n. Telefono e posta elettronica  |delle caselle di posta elettronica certificata dedjocevi il cittadino possa rivolgersi per Segretario comunale Personale Servizio Segreterip 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi diledlorazione o di consulenza a soggetfi .
. o X N . " . =] Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.lgg. esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidath@ontratto di collaborazione coordinat y . | .
Ny . L A N . " N Segretario comunale Personale Servizio Segreterip 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 continuativa) con indicazione dei soggetti percetti®ila ragione dellincarico e 33/2013)
delllammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico: Segretario comunale Personale Servizio Segreterip 5 anni
Art. 15, c. 1, lett Tempestivo
b) ld Ig’s ln T 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedeio europeo Titolare dell'incarico Personale Servizigr&eria 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
33/201¢ 33/2013)
grt. d1I5YsClnly lett. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o atigolarita di cariche in enti di diritto privatp Tempestivo
331/2'0":13' . . X regolati o finanziati dalla pubblica amministrazianallo svolgimento di attivita Titolare dellincarico Personale Servizio Segreteria 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
) Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori professionali 33/2013)
Consulenti e llab .
collaboratori coflaborazione o Art. 15, c. 1, lett. 3) compensi comunque denominati, relativi al rappartavro, di consulenza o di .
consulenza d), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) collaborazione (compresi quelli affidati con contratiteollaborazione coordinata e Tempestivo
! p . N o N . N - Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventwahponenti variabili o legate alla
‘ y 33/2013)
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, d.Igs. .
. . - RS . 1 Tempestivo
n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti coridadione di oggetto, durata e compens: P . . . .
" N 5 . N Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013)
d.lgs. n. 165/200:.
Art. 53, c. 14, Attestazione dellavvenuta verifica dellinsussigtedi situazioni, anche potenziali, di . . | . .
" L Segretario comunale Personale Servizio Segreterip 5 anni peBtnD
d.lgs. n. 165/200:. conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
a) e c. 1-bis, d.lgg. Atto di conferimento, con l'indicazione della durd@'incarico Segretario comunale Personale Servizio 8sgre 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b) e c. 1-bis, d.lgs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente nitdeuropeo Titolare incarico Personale Servizio Segreteria annb (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzieliicarico (con specifica evidenza - - . - . Tempestivo
delle eventuali componenti variabili o legate Zione del risultato) Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, lett. P gate aléuta, 33/2013)
c) e c. 1-bis, d.lgg.
n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati camdi pubblici Servizio Finanziario Personale Servizior8egia 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile dell'azione di

=4

[=]

sotto-sezione livell sezione 2 livello leerlmgnto Denomlnazmge K=lBingelo Contenuti dell'obbligo Respon;ablle el azione a pubblicazione Durata della pubblicazione Aggiornamento
L N RN normativo obbligo produzione/trasmissione . " .
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) /aggiornamento/monitoraggio
Art. 14, C. 1 lett. Dati relativi allassunzione di altre cariche, pressopubblici o privati, e relativi compensi N . . . . ; Tempestivo
d) e c. 1-bis, d.lgg. 2 qualsiasi titolo corrisposti Titolare incarico Personale Servizio Segreteria 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 q p 33/2013)
Art. 14, c. 1 lett Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellaginza pubblica e indicazione dei comp ) . . . . . Tempestivo
e) e c. 1-bis, d.lgg. spettanti Titolare incarico Personale Servizio Segreteria 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 P 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni imithelsu beni mobili iscritti in pubblicy Nessuno (va presenta
3 o .. |Art. 14, c. 1, lett. o s s Lo N " - . A una sola volta entro 3 m
Titolari di incarichi e c. 1-bis. dlgs o .. |registri, titolarita di imprese, azioni di societa, teudi partecipazione a societa, esercizip di dalla elezione. dalla
dirigenziali amministrativ : » €188\ Incarichi amministrativi di vertid nzionj di amministratore o di sindaco di societin tapposizione della formula «sul mip ‘ » e
n X n. 33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) - N N " ! . . nomina o dal conferimen|
di vertice onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vereri[Boggetto, il coniuge non 5 anni " N
c.1,puntol,l n. A . N L K dellincarico e resta
separato e i parenti entro il secondo grado, oveaslssti consentano (NB: dando N .
441/1982 . o ) X pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) eariféritomento dell'assunzione X " N
" . cessazione dell'incarico
dellincarico]
del mandato).
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sogiggtimposta sui redditi delle persone
f) e c. 1-bis, d.lgs fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separatparenti entro il secondo grado, ove gli Entro 3 mesi della nomi
n. 33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédéel mancato consenso)] (NB: & 5 anni o dal conferimento
c.1,punto 2, 1. n. necessario limitare, con appositi accorgimenti a callénteressato o della dellincarico
441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibili
Art. 14, c. 1, lett. 3) attestazione concernente le variazioni della stnazpatrimoniale intervenute nellannp
f) e c. 1-bis, d.lgs precedente e copia della dichiarazione dei redditii[Beggetto, il coniuge non separatole i 5 anni Annuale
n. 33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vientao (NB: dando eventualmente
l. n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Art. 20. c. 3. d.lad Tempestivo
- 20, €. 3, 0198 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduseonferibilita dellincarico Titolare dell'incarico Personale Servizio Segreteria 5 anni (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
n. 39/2013
39/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igg Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cdueompatibilita al conferimento Annuale
- 29, C. 3, 0193, L . P Titolare dell'incarico Personale Servizio Segreteria 5 anni (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
n. 39/2013 dell'incarico
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, . " . e . . . .
d.gs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepitircoalella finanza pubblica Non obbligatorio
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
a) e c. 1-bis, d.lgg. Atto di conferimento, con l'indicazione della durdé'incarico Segretario comunale Personale Servizio 8sgre 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b) e c. 1-bis, d.lgs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente nitdeuropeo Titolare dell'incarico Personale Servizio Segee 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett, Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzielfiscarico (con specifica evidenza| Non obbligatorio
c) e c. 1-bis, d.lgg. delle eventuali componenti variabili o legate alidutazione del risultato) 9




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile dell'azione di

sotto-sezione livell sezione 2 livello leerlmgnto Denomlnazmge K=lBingelo Contenuti dell'obbligo Respon;ablle el azione a pubblicazione Durata della pubblicazione Aggiornamento
L N RN normativo obbligo produzione/trasmissione . " .
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) /aggiornamento/monitoraggio
n. 33/201: Importi di viaggi di servizio e missioni pagati camdi pubblici Non obbligatorio
Art. 14, c. 1 led. Incarichi dirigenziali, a qualsiagDati relativi all'assunzione di altre cariche, presstoubblici o privati, e relativi compensi . " . - . . Tempestivo
d) e c. 1-bis, d.lgg. i YR N . oo 5 X Titolare dell'incarico Personale Servizio Segreteria 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
itolo conferiti, ivi inclusi quelli |a qualsiasi titolo corrisposti
n. 33/2013 S . 33/2013)
At 14 o Lot conferiti discrezionalmente T -
' ’1Cb. ' gl'( dall'organo di indirizzo politico| Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellagfirza pubblica e indicazione dei comp| Titolare dellincari P e Servizio Seareteri 5 anni eT?;eZ I;IO
e) e c. 1-bis, d.Igg. genza procedure pubbliche dpettanti itolare dell'incarico ersonale Servizio Segreteria anni (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 selezione e titolari di posiziong. 33/2013)
Art. 14, c. 1. lett organizzativa con funzioni |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni imifietsu beni mobili iscritti in pubblid
ari diincaricni | elc i-blis ’d | s dirigenziali registri, titolarita di imprese, azioni di societa, tgudi partecipazione a societa, esercizip di
Titolari di incarichi n. 3312013 Art 92 funzioni di amministratore o di sindaco di societd tapposizione della formula «sul mip
dirigenziali } T (da pubblicare in tabelle che|onore affermo che la dichiarazione corrisponde al verepi[Boggetto, il coniuge non Non obbligatorio
(dirigenti non generali) [¢- 1, punto 1, 1. n.| = % S ) " : o ;
441/1982 distinguano le seguenti situaziqSeparato e i parenti entro il secondo grado, oveegissti consentano (NB: dando
dirigenti, dirigenti individuati eveﬂtualmenle evidenza del mancato consenso) earééritomento dell'assunzione
discrezionalmente, titolari di |dellincarico]
Art. 14, c. 1, lett. poiz:]oz?:n?rd?:meznzjs;; con 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sogigatimposta sui redditi delle persone
f) e c. 1-bis, d.lgs 0 fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separatparenti entro il secondo grado, ove gli
n. 33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédéel mancato consenso)] (NB: & Non obbligatorio
c. 1, punto 2, l. n. necessario limitare, con appositi accorgimenti a celidnteressato o della
441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sen$ibili
Art. 14, c. 1, lett. 3) attestazione concernente le variazioni della sinazpatrimoniale intervenute nell'annp
f) e c. 1-bis, d.lgs precedente e copia della dichiarazione dei redditii[Beggetto, il coniuge non separatole i Non obbligatorio
n. 33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vientao (NB: dando eventualmente 9
Personale l. n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Art. 20. c. 3. d.lad Tempestivo
- 29, C. 3, 10 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduseonferibilita dellincarico Titolare dellincarico Personale Servizio Segreteria 5 anni (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
n. 39/2013
39/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduseompatibilita al conferimento Annuale
’ ! " N Titolare dellincarico Personale Servizio Segreterig| 5 anni (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
n. 39/2013 dell'incarico
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, . . . L . .
d.gs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepitircoalella finanza pubblica
Art. 19, c. 1-bis, Posti di funzione disponibili N”"‘ef". € t.lpo.logla dei posti di funzione che i remidisponibili nella dotazione organiga Segretario comunale Personale Servizio Segreterij 5 anni peBtnD
d.lgs. n. 165/200:. e relativi criteri di scelta
Art. 14, . 1, left. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziatela durata dellincarico o del mand| . . | .
a), d.lgs. n. R Segretario comunale Personale Servizio Segreterij 5 anni suiNes
elettivo
33/2013
Art. 14, c. 1, lett.
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Segretario comunale Personale Servizio Segreterij 5 anni suftes
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzielte carica Servizio Finanziario Personale Servizio $egae 5 anni Nessuno
c), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati camdi pubblici Servizio Finanziario Personale Servizior8egia 5 anni Nessuno
Art. 14, ¢. 1, lett Dati relativi allassunzione di altre cariche, pressopubblici o privati, e relativicompengi - . .
d), d.lgs. n. 2 qualsiasi titolo corrisposti Servizio Finanziario 5 anni Nessuno
33/2013 q P Personale Servizio Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. - . . A - L . . X . o .
Dirigenti cessati dal rapporto @Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellagivza pubblica e indicazione dei comp - - . . .
- . . e), d.lgs. n. . N Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni ssiN®
Dirigenti cessati 3312013 lavoro (documentazione da |spettanti

nithhlicara il citn wa




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione livell
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile dell'azione di
produzione/trasmissione

Responsabile dell'azione di
pubblicazione
/aggiornamento/monitoraggio

Durata della pubblicazione

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, I.
n. 441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al psd dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiveratine dellincarico o carica, entro
mese dalla scadenza del termine di legge per la pees@re della dichairazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti engecibndo grado, ove gli stessi vi

limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'intseés o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

consentano (NB: dando eventualmente evidenza dedataoonsenso)] (NB: & necessali

Non obbligatorio

3) dichiarazione concernente le variazioni della siawezpatrimoniale intervenute dopo
l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eeémente evidenza del mancato
consenso)]

Non obbligatorio

Sanzioni per mancata

Art. 47, c. 1, d.lgg

Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione dei

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile ni@ncata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, camesti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momentdatunzione della carica, la titolarita

bi

Non obbligatorio

comunicazione dei dati |n. 33/2013 dati da parte dei titolari di . o . . o a e .
S - imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonchgi tatpensi cui da diritto I'assuziohe
incarichi dirigenziali .
della carica
R . . Art.. 141 ¢l R . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redattconformita al vigente modello N . . . . Tempestivo
Posizioni organizzative |quinquies., d.lgs. |Posizioni organizzative eUroneo Titolare dellincarico Personale Servizio Segreterig 5 ann (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 P 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sasterllambito del quale sono
Art. 16. c. 1. d.lad rappresentati i dati relativi alla dotazione organiedmersonale effettivamente in servizip e Annuale
n 33/2’01'3 + 69 [Conto annuale del personale |al relativo costo, con lindicazione della distritng tra le diverse qualifiche e aree Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 16, c. 1, d.lgs. n.
. 5 ) professionali, con particolare riguardo al personalegasse agli uffici di diretta 33/2013)
Dotazione organica ) . I -
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indetermimatervizio, articolato per aree Annuale
Art. 16, c. 2, d.lggCosto personale tempo N " . . R, P . . . .
) . professionali, con particolare riguardo al personalegasse agli uffici di diretta Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
n. 33/2013 indeterminato ) " I i~
collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo Annuale
Art. 17, ¢. 1, d.lggindeterminato Personale con rappero .dl lavoro non a Ifempo !ndetetqmwacqmpreso .'l. personale Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 17, c. 1, d.lgs. n.
n. 33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione cbogani di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle)
indeterminato
posto dgl personale non a ten"%?osto complessivo del personale con rapporto di lavanca tempo indeterminato, con Trimestrale
Art. 17, c. 2, d.lggindeterminato N X o R " . R L . L . X
. 33/2013 particolare riguardo al personale assegnato agli dffiiretta collaborazione con gli orggni Servizio Finanziario Responsabile Servizio Finanziafro ansi (art. 17, c. 2, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) di indirizzo politico 33/2013)
At 16, c. 3. d.I STassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza -0 G 3, 003 Tassi di assenza del personale distinti per uffitvelilo dirigenziale Segretario comuanle Personale Ser@egreteria 5 anni (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
n. 33/2013 . .
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e At 18, d.gs. n. Lnic2:1lzhelniio(ndf§i”ne§tia:l:cr)lrz1Za“‘ Tempestivo
. AR . [33/2013 p X 9 Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciasalipendente (dirigente e non dirigen P . . . . P
autorizzati ai dipendenti dirigenti) N y - . Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
L X - . |Art. 53, c. 14, con l'indicazione dell'oggetto, della durata e dehpenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) 33/2013)
d.lgs. n. 165/200: . .
(da pubblicare in tabell
Art. 21, c. 1, d.Igs. .
- . . . - " - . . Tempestivo
. . n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei congattcordi collettivi nazionali ed . . | "
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . - N Segretario comuanle Personale Servizio Segreterip 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 47, c. 8, d.Igs. eventuali interpretazioni autentiche 33/2013)
n. 165/2001
At 21. c. 2. d.log Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecrfinanziaria e quella illustrativa, Tempestivo
n éSIZbiS s [Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio dei reti dei conti, collegio sindacale, uffic Segretario comuanle Personale Servizio Segreterip 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
i centrali di bilancio o analoghi organi previsti dapggtivi ordinamenti) 33/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile dell'azione di

sotto-sezione livell sezione 2 livello leerlmgnto Denomlnazmge K=lBingelo Contenuti dell'obbligo Respon;ablle el azione a pubblicazione Durata della pubblicazione Aggiornamento
L N RN normativo obbligo produzione/trasmissione . " .
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) /aggiornamento/monitoraggio
Contrattazione integrativgArt. 21, c. 2, d.lgg. Specifiche informazioni sui costi della contrattaeintegrativa, certificate dagli organi gli
N L — ; . Annuale
n. 33/2013 . . L controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Ecoiaoendelle finanze, che predispone, - . . - . .
Costi contratti integrativi iy s . - X X Servizio Finanziario Responsabile Servizio Finanziajro ansi (art. 55, c. 4, d.lgs. n.
Art. 55, c. 4,d.lgs scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'iateen la Corte dei conti e con la 150/2009)
n. 150/2009 Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimentdial&inzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
c), d.lgs. n. Nominativi Segretario comunale Segretario comunale 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 oV 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
oIV c), d.lgs. n. Curricula Segretario comunale Segretario comunale 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
. Tempestivo
Par. 14.2, delib. . . . X
" Compensi Segretario comunale Segretario comunale 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
CiVIT n. 12/2013
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasiotitdi personale presso Tempestivo
- Art. 19, d.lgs. n. N - . P X L . - | .
Bandi di concorso 'amministrazione nonche' i criteri di valutaziondal@ommissione e le tracce delle proye Segretario comuanle Personale Servizio Segreterip 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 . . N
(da pubblicare in tabelle) scritte 33/2013)
Sistema di misurazione gPar. 1, delib. Sistema di misurazione e Non trova applicazione
Performance valutazione della CivVIT n. . Sistema di misurazione e valutazione della Performgarte?, d.lgs. n. 150/2009) pp_
valutazione della Performance nella Regione
Performance 104/2010
. Piano della Performance/PiangPiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Non trova applicazione
Piano della Performance . . . . . . By A " . .
Art. 10, c. 8, lett. |esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (889, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) nella Regione
b), d.lgs. n. -
. Tempestivo
Relazione sulla 33/2013 . . . . ) .
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perform@antel0, d.lgs. 150/2009) Segretario comuanle Personale Servizio Segreterip 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
Performance
33/2013)
Ammontare complessivo dei Tempestivo
remi P Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfarceastanziati Segretario comuanle Personale ServiziotSegre 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
Ammontare complessivo |Art. 20, c. 1, d.Igs.p 33/2013)
dei premi n. 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Segretario comuanle Personale Servizio Segreterip 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutz della performance per N . | " Tempestivo
N . : Segretario comuanle Personale Servizio Segreterip 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
'assegnazione del trattamento accessorio
33/2013)
Dati relativi ai premi
. . Art. 20, c. 2, d.lgg. L - . . . i
Dati relativi ai premi 9 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma agee al fine di dare conto del liveflo . . | . Tempestivo
n. 33/2013 di selettivita utilizzato nella distribuzione dei pree deali i ivi Segretario comuanle Personale Servizio Segreterip 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) i selettivita utilizzato nella distribuzione dei pree degli incentivi 33/2013)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della prentelsia per i dirigenti sia per i dipenderti Segretarineanle Personale Servizio Segreteria| 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 1, lett. Elenco degli enti pubblici, comunque denominatittigi, vigilati e finanziati
N oY 5 . o - ! S X . " Annuale
a), d.lgs. n. dall'amministrazione ovvero per i quali lamministragi@bbia il potere di nomina degli - - . N .
L S I T s g Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 amministratori dell'ente, con l'indicazione delleZiami attribuite e delle attivita svolte in
X L ! A N N 33/2013)
favore dellamministrazione o delle attivita di seivigubblico affidate
Per ciascuno degli enti: Personale Servizio Segreteria 5 anni
Annuale
1) ragione sociale Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellammiragire Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione livell
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile dell'azione di
produzione/trasmissione

Responsabile dell'azione di
pubblicazione
/aggiornamento/monitoraggio

Durata della pubblicazione

Aggiornamento

Enti controllati

Annuale
3) durata dellimpegno Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, d.lgs Annuale
n éB/Zblé B 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante'@end sul bilancio dellamministrazione Servizio Fiziario Personale Servizio Segreteria 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
Enti pubblici vigilati i _ _ __ 38/2018)
_ o 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione weggini di governo e trattamento Annuale
Enti pubblici vigilati economico complessivo a ciascuno di essi spettaatel'esclusione dei rimborsi per vittg e Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) alloggio) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finaiari Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo &raténto economico complessivo (cop Annuale
. . - A N . p Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
33/2013)
Art. 20, c. 3, d.lgg. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cdueonferibilita dellincaricol{nk al - - . . ) Tempestivo
. ) Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
n. 39/2013 sito dell'ent$
39/2013)
o . . . " . . . Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduseompatibilita al conferimento R . . . X
" RS . X Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
n. 39/2013 dellincarico (ink al sito dell'ente
39/2013)
Art. 22, c. 3, d.lgs Annuale
- 25 C 9, 40 Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici vigilati Servizio Finanziario Personale ServiSiegreteria 5 anni (art. 22, c. 1,d.lgs. n.
n. 33/2013
33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detidinettamente quote di partecipaziong
anche minoritaria, con lindicazione dell'entita)el@inzioni attribuite e delle attivita svoltp
Art. 22, c. 1, lett. N N L N N N . X Annuale
in favore dellamministrazione o delle attivita divéeio pubblico affidate, ad esclusione - . . . .
b), d.lgs. n. . : - L . . 3 X Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
delle societa, partecipate da amministrazioni pubélicon azioni quotate in mercati
33/2013 TN, . - 33/2013)
regolamentati italiani o di altri paesi del'Uniong@pea, e loro controllate. (art. 22, c. 6
d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellammiragire Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 22. ¢. 2. d.lod Dati societa partecipate Annuale
n éSIZbiS | 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante'@end sul bilancio dellamministrazione Servizio Fiziario Personale Servizio Segreteria 5 anni (art. 22, c. 1,d.lgs. n.
. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
5) numero dei rappresentanti del'amministrazione weggini di governo e trattamento Annuale
5 ppre: . . . 9 Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
economico complessivo a ciascuno di essi spettante
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finaiari Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relatrattamento economico complessivol Servizio Finanziario ershale Servizio Segreteria 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)




Denominazione
sotto-sezione livell
1 (Macrofamiglie)

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI ~ OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione sotto- I N . . o . Responsabile dell'azione di
. . Riferimento Denominazione del singolo R . Responsabile dell'azione di g U .
sezione 2 livello . " Contenuti dell'obbligo N L pubblicazione Durata della pubblicazione Aggiornamento
N RN normativo obbligo produzione/trasmissione . " .
(Tipologie di dati) /aggiornamento/monitoraggio
. . . . " - S . . Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. D.lchlarelxzmne sulla insussistenza di una delle cduseonferibilita dellincaricol{nk al Senvizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 20, c. 1, d.igs. n.
n. 39/2013 sito dell'entg
39/2013)
- . . . " - s . Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgq. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cdug®ompatibilita al conferimento R . L . .
" N . . X Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
n. 39/2014 dell'incarico (ink al sito dell'ente
39/2013)
Art. 22, . 3, d.lgs Annuale
- 22, C. 3, 0193, Collegamento con i siti istituzionali delle socip&rtecipate Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
n. 33/2013
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di sociefiaetecipazione pubblica, acquisto di
Art. 22, c. 1. lett. partecipazioni in societa gia costituite, gestioellechartecipazioni pubbliche, alienaziong Tempestivo
bis, d.Igs. n. di partecipazioni sociali, quotazione di societatllo pubblico in mercati regolamentati Segretario comuanle Personale Servizio Segreterip 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 e razionalizzazione periodica delle partecipazionbfiche, previsti dal decreto legislativp 33/2013)
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7sém@015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/201p)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicheigdissano obiettivi specifici, annuali Tempestivo
e pluriennali, sul complesso delle spese di funziwo, ivi comprese quelle per il Segretario comuanle Personale Servizio Segreterip 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 19, c. 7, d.lgs. personale, delle societa controllate 33/2013)
n. 175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubbgjecantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, annualileriennali, sul complesso delle spese d Segretario comuanle Personale Servizio Segreterip 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
funzionamento 33/2013)
Art. 22, c. 1, lett. Elenco degli enti di diritto privato, comunque denaati, in controllo del'amministraziong, Annuale
c), d.lgs. n. con l'indicazione delle funzioni attribuite e deditivita svolte in favore dellamministraziq Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti: Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni
Annuale
1) ragione sociale Servizio Finanziario Responsabile Servizio Finanziajro ansi (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dellammirzgire Servizio Finanziario Responsabile Servizio Finanziafro ansdi (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, d.lgs Annuale
e 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante'@end sul bilancio dellamministrazione Servizio Fiziario Personale Servizio Segreteria 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di dlr_ltto privato 5) numero dei rappre§entaql| dell aml.wnls.trazwne oegdini di governo e trattamento Senvizio Finanziario Personale Senvizio Segreterig 5 anni (@rt. 22, c. 1, d.gs. n.
controllati economico complessivo a ciascuno di essi spettante
o 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finaiari Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo &iaténto economico complessivo Servizio Finanziario Pals@ervizio Segreteria 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, d.lgg. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cdueonferibilita dellincaricol{nk al R . . i X Tempestivo
. ) Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
n. 39/2013 sito dell'ent$
39/2013)
i . . . " - . . Annuale
Art. 20, c. 3, d.Ilgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduseompatibilita al conferimento R L . . X
" R . X Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
n. 39/2013 dellincarico (ink al sito dell'ente 39/2013)




Denominazione
sotto-sezione livell
1 (Macrofamiglie)

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI ~ OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione sotto- - - . . - . Responsabile dell'azione di
. . Riferimento Denominazione del singolo R . Responsabile dell'azione di g U .
sezione 2 livello . " Contenuti dell'obbligo N L pubblicazione Durata della pubblicazione Aggiornamento
N RN normativo obbligo produzione/trasmissione . " .
(Tipologie di dati) /aggiornamento/monitoraggio
Art. 22, . 3, d.lgs Annuale
- 25 C 9, 4% Collegamento con i siti istituzionali degli entidifitto privato controllati Servizio Finanziario Persan8lervizio Segreteria 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
n. 33/2013
33/2013)
At 22, ¢. 1, lett Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenzi jorti tra 'amministrazione e gli Annuale
Rappresentazione graficad), d.lgs. n. Rappresentazione grafica 20 pll rappres y g " enziaapport . g Servizio Finanziario Personale Servizio Segreterig 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gffiti di diritto privato controllati
33/2013 33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo
a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicaziohetdi riferimenti normativi utili Responsabile Serio Segreteria Personale Servizio Segreterig 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo
b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria Responsabile Servizio Segreteria Personale Servizio Segret 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. R . . . L . Tempestivo
c), d.lgs. n. zl)elnur foﬂs;gad;lﬁz:g;i:gemo' unitamente ai recaeiéfonici e alla casella di posta Responsabile Servizio Segreteria Personale Servizio 8egret 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 4) ove diverso, l'ufficio competente alladozione gtelvvedimento finale, con l'indicazione Tempestivo
c), d.lgs. n. del nome del responsabile dell'ufficio unitamentesaiettivi recapiti telefonici e alla casefla Responsabile Servizio Segreteria Personale Servizio Segret 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett 5) modalita con le quali gli interessati possonongtte le informazioni relative ai . . A . Tempestivo
e), d.lgs. n. rocedimenti in corso che li riguardino Responsabile Servizio Segreteri Personale Servizio Segret 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 p 9 33/2013)
At 35, ¢. 1, lett 6) termine fissato in sede di disciplina normativaptetedimento per la conclusione col " . e . Tempestivo
f), d.lgs. n. N . " N N X . y Responsabile Servizio Segreteri Personale Servizio Segret 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
l'adozione di un provvedimento espresso e ogni &troihe procedimentale rilevante
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amistirazione puo essere sostituito d Tempestivo
g), d.lgs. n. una dichiarazione dellinteressato ovvero il procedimpno concludersi con il silenzio- Responsabile Servizio Segreterig Personale Servizio Segret 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 assenso dellamministrazione 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett, 8) srtrumentl di tutela amministrativa g glurlsdlz!ona?eonosmun da_\lla Ieggg in favore Tempestivo
N - " dell'interessato, nel corso del procedimento nei cotifdel provvedimento finale ovvero . . s .
h), d.lgs. n. Tipologie di procedimento . an . X . X . Responsabile Servizio Segreteri Personale Servizio Segret 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
nei casi di adozione del provvedimento oltre il teerpnedeterminato per la sua
N - . 33/2013 . . . - 33/2013)
Tipologie di procediment conclusione e i modi per attivarli
Art. 35, C. 1, lett (da pubblicare in tabelle) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia didgtenin rete, o tempi previsti per Ig : - o ) Tempestivo
i), d.lgs. n. sua attivazione Responsabile Servizio Segreteri Personale Servizio Segret 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti ealntante necessari, con i codici IBAI
Art. 35, c. 1, lett. |dent.|f|C§I|V| @I conto C!I pagamgnto, ovvero di m@zlone de.l versgmento in .Tesorena. Tempestivo
tramite i quali i soggetti versanti possono effettugr@agamenti mediante bonifico bancafio . . . . .
l), d.lgs. n. " e . R -|  Responsabile Servizio Segreteri Personale Servizio 8egret 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 o postale, ovvero gli identificativi del conto correpiostale sul quale i soggetti versanti 33/2013)
possono effettuare i pagamenti mediante bollettogtate, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamen
Art. 35, c. 1, lett. 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in casoelzia, il potere sostitutivo, nonche Tempestivo
m), d.lgs. n. modalita per attivare tale potere, con indicazioneeteipiti telefonici e delle caselle di Responsabile Servizio Segreteria Personale Servizio Segret 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 posta elettronica istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
At 35, ¢. 1, left 1) atti e documenti da allegare all'istanza e maihdimiecessaria, compresi i fac-simile per S - L . Tempestivo
d), d.lgs. n. e autocertificazioni responsabili dei vari servizi responsabili dei vari serviz 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile dell'azione di

sotto-sezione livell sezione 2 livello leerlmgnto Denomlnazmge K=lBingelo Contenuti dell'obbligo Respon;ablle el azione a pubblicazione Durata della pubblicazione Aggiornamento
L N RN normativo obbligo produzione/trasmissione . " .
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) /aggiornamento/monitoraggio
g)rt. d3I5 ,Sc.nl, lett 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari eodlita di accesso con indicazione Tempestivo
3?;/2623'e lArt 1 degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di p@®lettronica istituzionale a cui presental Responsabile Servizio Segreteria Personale Servizio 8egret 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
c. 29, 1. 190/2012 istanze 33/2013)
L - - Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtiizionale dell'ufficio responsabile per |
Dichiarazioni sostitutive € A . X " L e X . . .
acquisizione d'ufficio dei Art. 35, c. 3, d'lgSReca iti dell'ufficio responsabil |attivita volte a gestire, garantire e verificare la tiasfane dei dati o l'accesso diretto degli Non obbligatorio - Non s
da?i n. 33/2013 p p stessi da parte delle amministrazioni procedentcqlisizione d'ufficio dei dati e allo applica in Regione
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sodfita
Art. 23, c. 1, d.lgdProvvedimenti organ indirizzo Elenco.del p.royl\/edlmenll, con particolare rllfer.lmentgrawe.dlmeml finali del. )
. . . " procedimenti di: scelta del contraente per l'affidaimelnlavori, forniture e servizi, anche Semestrale
Provvedimenti organi n. 33/2013 /Art. [politico . o 3 N » . . . A .
Lo - con riferimento alla modalita di selezione prescéitk (alla sotto-sezione "bandi di garale Responsabile Servizio Segreteri: Personale Servizio 8egret 5 anni (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
indirizzo politico 1, co. 16 dellal. n. . - . N - . S
contratti”); accordi stipulati dal'amministrazione cmygetti privati o con altre 33/2013)
190/2012 . . "
amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
Art. 23, c. 1, d.lggProvvedimenti dirigenti Elenco.del proYvedlmentl, con particolare rllfer.lmentpmwe.dlmentl finali d6|. )
. L . L L procedimenti di: scelta del contraente per l'affidameinlavori, forniture e servizi, anche| Semestrale
Provvedimenti dirigenti  |n. 33/2013 /Art. |amministrativi - s N . " A " . . . .
L L con riferimento alla modalita di selezione presceiték @lla sotto-sezione "bandi di gara g Responsabile Servizio Segreteri Personale Servizio Segret 5 anni (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
amministrativi 1, co. 16 dellal. n. - A L . o
contratti”); accordi stipulati dal'amministrazione cmygetti privati o con altre 33/2013)
190/2012 - - "
amministrazioni pubbliche.
Art. 1, c. 32, L. n.
190/2012 Art. 37, c. 1, Responsabile Servizio Responsabile Servizio
;e;/ti;):'fi_"‘; detib. Codice Identificativo Gara (CIG) Tecnico/Urbanistcio - settore alvofi Tecnico/Urbanistcio - settore alvofi 5 anni Tempestivo
[Anac n. 39/2016 pubblici pubblici
Dati previsti dall'articolo 1,
Art. 1,c. 32, 1. n. comma 32, della legge 6
190/2012 Art. 37| novembre 2012, n. 190 X |
o g Womadoniule sk SUULASsopcrae Cuto i b Pacerathal corte ot esprsae Senic | rsporati s
n. 33/2013 Art. 4| procedure P dimento. A p dicatario. | to di iudicagiofiemni di p h f " Tecnico/Urbanistcio - settore alvofi Tecnico/Urbanistcio - settore alvofi 5 anni Tempestivo
Informazioni sulle singoledelib. Anac n. proE:e imento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicaeiofiempi di completamento pubblici pubblici
procedure in formato |39/2016 (da pubblicare secondo le dell'opera servizio o fornitura, Importo delle sommeitiqte
tabellare "Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sengi
dell'art. 1, comma 32, della
fg(')llzb‘iji’nl' ;7 Legge n. 190/ 20_12"_' adottaté,pejle riassuntive rese liberamente scaricabili iformato digitale standard aperto cory
- 314 secondo quanto indicato nellnformazioni sui contratti relative allanno precedentelo specifico: Codice Identificativg ! . : .
c. 1, lett. a) d.Igs. delib. Anac 39/2016) " Responsabile Servizio Responsabile Servizio Annuale
Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, guoaeli scelta del contraente, 5 o . . o . .
n. 33/2013 Art. 4 " IR | ! ! Tecnico/Urbanistcio - settore alvofi Tecnico/Urbanistcio - settore alvofi 5 anni (art. 1,c.32,I.n.
N elenco degli operatori invitati a presentare offertefenaendi offerenti che hanno partecipgto L .
delib. Anac n. i - L . - - pubblici pubblici 190/2012)
al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudimae, tempi di completamento
39/2016 § L . N .
dell'opera servizio o fornitura, importo delle sommaeitiate)
Art. 37, c. 1, lett. . .
. L . . . Responsabile Servizio
b) d.lgs. n. Atti relativi alla programmaziok, 5 " o . . . . . . Responsabile Servizio . o .
" X . rogramma biennale degli acquisti di beni e sernvibgmamma triennale dei lavori pubbl cLI_ . o . Tecnico/Urbanistcio - settore alvofi . .
33/2013 Artt. 21, di lavori, opere, servizi e L 3 . ) ecnico/Urbanistcio - settore alvoti . ) . 5 anni Tempestivo
. e relativi aggiornamenti annuali L . " S pubblici e Responsabile Servizio|
c.7,e29,c.1, forniture pubblici e Servizo Finanziario

d.lgs. n. 50/2016

Finanziario

Per ciascuna procedura:
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Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile dell'azione di

sotto-sezione livell sezione 2 livello leerlmgnto Denomlnazmge K=lBingelo Contenuti dell'obbligo Respon;ablle el azione a pubblicazione Durata della pubblicazione Aggiornamento
L N RN normativo obbligo produzione/trasmissione . " .
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) /aggiornamento/monitoraggio
Art. 37, c. 1, lett.
2)372:?;3 2’ art. 29 Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs Responsabile Segreteria - Responsabile Segreteria - 5 anni Tempestivo
c.1,digs. n : 50/2016); Bandi ed awvisi di preinformazioni (art. 1dls n. 50/2016) Responsabile servzio Lavori PubblidResponsabile servzio Lavori Pubblici P
50/2016
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. . . " . . .
33/2013 e art. 29 Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Res_ponsabl!e Segrgtena | Respgnsablle _Segreterla - ) 5 anni Tempestivo
c. 1, dgs. n. Responsabile servzio Lavori PubblidResponsabile servzio Lavori Pubblici
50/2016
Awvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlg$0/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e fisabione elenco (art. 36, c. 7, digs
n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016
Art. 37, c. 1. lett Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); i8@periodico indicativo (art. 127, c. 2,
b) d | s n T dlgs n. 50/2016);
33/2'0913' el art. 29 Awviso relativo all’esito della procedura; Responsabile Segreteria - Responsabile Segreteria - 5 anni Tempestivo
e 1 dlgs. n ) X . Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi Responsabile servzio Lavori Pubblidkesponsabile servzio Lavori Pubblici P
5'0/2’01'3 o 'Att_' relativi allg procegure P& Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Bandi di gara e laffidamento di appalti pubblicia\yiso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n26a6);
contratti di servizi, fornltur‘e, Iavorl € |Bando di concessione, invito a presentare offertajrdeati di gara (art. 171, ¢. 1 e 5, digs
opere, di concorsi pubblici dil 50/2016);
progettazmm_e, c_“ concorsi (_j' id 7§_wiso in merito alla modifica dell'ordine di importaazlei criteri, Bando di concessione]
edi concessioni. pompre& qu %«lirt. 173, c. 3, digs n. 50/2016);
fra erm ngllm_abllto del Sem)rENBando digara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
pubblico di cui allart. 5 del dighyyiso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3gslin. 50/2016);
n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
X o . |Art. 37, c. 1, lett. Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui risultati della procedufa
At (_jellg ammlnlstraglon b) d.lgs. n. di affidamento con indicazione dei soggetti invifatt. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando|di Responsabile Seqreteria - Responsabile Segreteria -
ag!?'“‘_"ca"'_c' € Qegll eMll33/2013 e art. 29 concorso e awiso sui risultati del concorso (art. tifs n. 50/2016); Awvisi relativi I'(-:*silaRes onsapbile servzio Lgavori Pubbli®es onsapbile servzio Lgavori Pubblici 5 anni Tempestivo
aggludlcatorl distintamen € 1, d.gs. n. della procedura, possono essere raggruppati su bassttalaéart. 142, c. 3, digs n. p P
per ogni procedura  |50/5016 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni diaga
:)rt(.j ?75 Cr'1 L, lett Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull'esistenza di un sistema di qualificas, di
33/2'0913' el art. 29 cui all'Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, awo periodico indicativo; avviso Responsabile Segreteria - Responsabile Segreteria - 5 anni Tempestivo
c.1,digs. n ) sull'esistenza di un sistema di qualificazione; Aovili aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 eResponsabile servzio Lavori Pubblidkesponsabile servzio Lavori Pubblici P
50/2016 digs n. 50/2016)
Affidamenti
Art. 37, c. 1, lett. Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavorservizi e forniture di somma urgenza e di
b) d.lgs. n. protezione civile, con specifica dell'affidatariollelenodalita della scelta e delle motivazi . X . .
L -~ Responsabile Segreteria - Responsabile Segreteria - . .
33/2013 e art. 29 che non hanno consentito il ricorso alle procedure argirfart. 163, c. 10, digs n. " N . X . ) - . 5 anni Tempestivo
A Responsabile servzio Lavori PubblidResponsabile servzio Lavori Pubblici
c.1,d.lgs. n. 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs0/2016)
Art. 37, c. 1, lett. Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatorirderessi
b) d.lgs. n. unitamente ai progetti di fattibilita di grand_l operai _dpcumgntl predisposti Qalla staziope Responsabile Segreteria - Responsabile Segreteria - ) )
33/2013 e art. 29 appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Informazitieriori, complementari o " N . X . ) . . 5 anni Tempestivo
S N . - . . Responsabile servzio Lavori PubblidResponsabile servzio Lavori Pubblici
c. 1,dlgs. n. aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codicené&deufficiali operatori economici (art. g
50/2016 c. 10, digs n. 50/2016)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile dell'azione di

sotto-sezione livell sezione 2 livello leerlmgnto Denomlnazmge K=lBingelo Contenuti dell'obbligo Respon;ablle el azione a pubblicazione Durata della pubblicazione Aggiornamento
L N RN normativo obbligo produzione/trasmissione . " .
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) /aggiornamento/monitoraggio
Art. 37, c. 1, lett. Prowed}mgnto che determlnq le
esclusioni dalla procedura di
b) d.lgs. n. affidamento e le ammissioni Responsabile Segreteria - Responsabile Segreteria -
33/2013 e art. 29 . . . |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (engmthi dalla loro adozione) " N X X . . A . 5 anni Tempestivo
¢ 1 dlgs. n all'esito delle valutazioni dei Responsabile servzio Lavori Pubblidkesponsabile servzio Lavori Pubblici
- €S . requisiti soggettivi, economica-
50/2016 N o . . "
finanziari e tecnico-professiondli.
Art. 37, c. 1, lett.
b) d-gs. n. Composizione della commissig Responsabile Segreteria - Responsabile Segreteria -
33/2013 e art. 29| giudicatrice e i curricula dei supComposizione della commissione giudicatrice e i culaiclei suoi componenti. P " N 9 . X P . : 9 A . 5 anni Tempestivo
. Responsabile servzio Lavori PubblidResponsabile servzio Lavori Pubblici
c.1,d.lgs. n. componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505, I.
208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquistcbaini e di servizi di importo unitario stimat Responsabile Segreteria - Responsabile Segreteria - . .
. . Contratti . L " R N . I . " N . . . . . . 5 anni Tempestivo
speciale rispetto superiore a 1 milione di euro in esecuzione del progra biennale e suoi aggiornamerjtResponsabile servzio Lavori Pubblidkesponsabile servzio Lavori Pubblici
all'art. 21 del d.lg:
50/2016)
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. Resoconti della gestione Responsabile Segreteria - Responsabile Segreteria -
33/2013 e art. 29|finanziaria dei contratti al termifResoconti della gestione finanziaria dei contratahine della loro esecuzione Responsabile servzio Lavori PubblidResponsabile servzio Lavori Pubblici 5 anni Tempestivo
c. 1,dlgs. n. della loro esecuzione Responsabile servizio finanziarig Responsabile servizio finanziariol
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le mdttatui le amministrazioni devono Giunta comunale - Aservzio Tempestivo
- . Art. 26,c.1,d.lgq.~ . . . . 5 N S ; o . 3 : . .
Criteri e modalita Criteri e modalita attenersi per la concessione di sovvenzioni, contrisussidi ed ausili finanziari e Segreteria - Responsabile Area| segreteria 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 T ' > o : S )
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunqueere a persone ed enti pubblici e privati Finanza 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, Sdsed ausili finanziari alle imprese e Giunta comunale - Aservzio Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.lgq. N A L N - . N . . .
comunque di vantaggi economici di qualunque geagqrersone ed enti pubblici e privat| ~ Segreteria - Responsabile Area| segreteria 5 anni (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
n. 33/2013 . . . .
importo superiore a mille euro Finanza 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi datidli o il nome di altro soggetto Area affari gener.alllorganlzz.azmn( ) L . . Tempestivo
a), d.lgs. n. beneficiario Responsabile Segreteria - Personale Servizio Segreteria 5 anni (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 Responsabile Area Finanza/Entrdte 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. Area affari generali/organizzaziong - Tempestivo
b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto Responsabile Segreteria - Personale Servizio Segreteria 5 anni (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 Responsabile Area Finanza/Entrgte 33/2013)
- Atti di concessione
Sc.)vve.nzmnlt _ Art. 27, c. 1, lett. Area affari generali/organizzaziong - Tempestivo
COntflbU_tl, SUSSIdI_, c), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle creanti) horma o titolo a base dell'attribuzione Responsabile Segreteria - Personale Servizio Segreteria 5 anni (art. 26, c. 3,d.Ilgs. n.
vantaggi economic| 33/2013 un collegamento con la paginh. Responsabile Area Finanza/Entrgte 33/2013)
nella quale sono riportati i dati
relativi provvedimenti finali)
At i X Art. 27, c. 1, lett. Area affari generali/organizzaziong - Tempestivo
i di concessione d), d.lgs. n. (NB: ¢ fatto divieto di diffusiong4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile déitieo procedimento amministrativo Responsabile Segreteria - Personale Servizio Segreteria 5 anni (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 di dati da cui sia possibile Responsabile Area Finanza/Entrgte 33/2013)

ricavare informazioni relative al
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Denominazione sotto-

Responsabile dell'azione di

sotto-sezione livell sezione 2 livello leerlmgnto Denomlnazmge K=lBingelo Contenuti dell'obbligo Respon;ablle el azione a pubblicazione Durata della pubblicazione Aggiornamento
L N RN normativo obbligo produzione/trasmissione . " .
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) /aggiornamento/monitoraggio
stato di salute e alla situaziond di
Art. 27, c. 1, lett. | disagio economico-sociale degli Area affari generali/organizzaziong - Tempestivo
e), d.Igs. n. interessati, come previsto dall'38) modalita seguita per l'individuazione del benafioi Responsabile Segreteria - Personale Servizio Segreteria 5 anni (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013) Responsabile Area Finanza/Entrgte 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. Area affari generali/organizzaziong - Tempestivo
f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato Responsabile Segreteria - Personale Servizio Segreteria 5 anni (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 Responsabile Area Finanza/Entrdte 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. Area affari generali/organizzaziong - Tempestivo
f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Responsabile Segreteria - Personale Servizio Segreteria 5 anni (art. 26, c. 3,d.Ilgs. n.
33/2013 Responsabile Area Finanza/Entrgte 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beiagffidegli atti di concessione di . " . .
L _— o e A o . Area affari generali/organizzaziong - Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanzalke imprese e di attribuzione di vantadgi N N . X X
n. 33/2013 economici di qualunque genere a persone ed entiipuélprivati di importo superiore a Responsabile Segreteria - Personale Servizio Segreteria 5 anni @rt. 27, c. 2, dgs. n.
: . a que o P P P P Responsabile Area Finanza/Entrgte 33/2013)
mille euro
Art. 29, c. 1, d.lgq.
n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nondhé relativi al bilancio di previsione i Area affari generali/organizzaziong - Tempestivo
Art.5,c. 1, ciascun anno in forma sintetica, aggregata e seogpéfi anche con il ricorso a Responsabile Area Finanza/Entrdte Responsabile Segreteria - 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
d.p.c.m. 26 aprile| rappresentazioni grafiche Responsabile Area Finanza/Entrgte 33/2013)
2011
Bilancio preventivo
Art. 29, ¢. 1-bis, Area affari generali/organizzaziong - Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa deirtml preventivi in formato tabellare aperto in . . 9 ; g N . P
y s N y PR Responsabile Area Finanza/Entrgte Responsabile Segreteria - 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
. . . d.p.c.m. 29 aprile| modo da consentire I'esportazione, il trattameatoil riutilizzo. " -
Bilancio preventivo e 2016 Responsabile Area Finanza/Entrgte 33/2013)
consuntivo
Art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di Area affari generali/organizzaziong - Tempestivo
Bilanci Art. 5,c. 1, ciascun anno in forma sintetica, aggregata e seogpéfi anche con il ricorso a Responsabile Area Finanza/Entrgte Responsabile Segreteria - 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
d.p.c.m. 26 aprile rappresentazioni grafiche Responsabile Area Finanza/Entrgte 33/2013)
2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, ¢. 1-bis, Area affari generali/organizzaziong - Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 ¢ Dati relativi alle entrate e alla spesa deiriml consuntivi in formato tabellare aperto |n . . 9 . 9 N . P
y C N y P Responsabile Area Finanza/Entrdte Responsabile Segreteria - 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
d.p.c.m. 29 aprile| modo da consentire I'esportazione, il trattameetoil riutilizzo. . -
2016 Responsabile Area Finanza/Entrgte 33/2013)
:g;goigz 2:?5 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilanaimn I'integrazione delle risultanze
) A ) p : Piano degli indicatori e dei |osservate in termini di raggiungimento dei risultéésite le motivazioni degli eventuali Area affari generali/organizzaziong - Tempestivo
Piano degli indicatori e dell9 e 22 del digs . N S X " . o N PN . . . N .
. X P . risultati attesi di bilancio  [scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenzaui uovo esercizio di bilancio, sia| Responsabile Area Finanza/Entrgte Responsabile Segreteria - 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
risultati attesi di bilancio |91/2011 - Art. 18 . R X o T A X . | . R
bis del digs traml.te Ig specmcazmne di nuovi O?IEIFIVI ?.Irﬂi‘ﬂJI'.l, sia attraverso Iagglqrr.la.me.rjlo dgl Responsabile Area Finanza/Entrgte 33/2013)
n.118/2011 valori obiettivo e la soppressione di obiettivi giggainti oppure oggetto di ripianificazione
Art. 30. d.Igs. n Area affari generali/organizzaziong Area affari generali/organizzaziong - Tempestivo
Patrimonio immobiliare 33/'201’3 gs- . Patrimonio immobiliare Informazioni identificative deghmobili posseduti e detenuti Responsabile Segreteria - Responsabile Segreteria - 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
Responsabile Area Finanza/EntrdteResponsabile Area Finanza/Entrgte 33/2013)

Beni immobili e

mactinna




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile dell'azione di

sotto-sezione livell sezione 2 livello leerlmgnto Denomlnazmge K=lBingelo Contenuti dell'obbligo Respon;ablle el azione a pubblicazione Durata della pubblicazione Aggiornamento
L N RN normativo obbligo produzione/trasmissione . " .
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) /aggiornamento/monitoraggio
gestoTe
patrimonio . " . . . " . . .
- . Area affari generali/organizzaziong Area affari generali/organizzaziong - Tempestivo
Canoni di locazione o Art. 30, d.lgs. n. - . N . . - . L. . 3 . 3 .
affitto 33/2013 Canoni di locazione o affitto [ Canoni di locaziondi affitto versati o percepiti Responsabile Segreteria - Responsabile Segreteria - 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
Responsabile Area Finanza/EntrgteResponsabile Area Finanza/Entrgte 33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogd asgolvimento degli obblighi di y . . Annuale e in relazione
. Segretario comunale Segretario comunale 5 anni "
pubblicazione delibere A.N.AC.
Documento dell'OIV di validazione della RelaziomtiasPerformance (art. 14, c. 4, lett. ¢), . . . .
I, 1 Segretario comunale Segretario comunale 5 anni Tempestivo
Organismi indipendenti di . " o d.lgs. n. 150/2009)
. . Atti degli Organismi indipender
valutazione, nuclei di X . -
5 . di valutazione, nuclei di
valutazione o altri Ny : o
B - valutazione o altri organismi cga
organismi con funzioni L
funzioni analoghe
analoghe
Controlli e rilievi . . . ) .
L . Art. 31, d.Igs. n. Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza N . . .
¥ ! - s . X Segretario comunale Segretario comunale 5 anni Tempestivo
sullamn:;ustrazlo 33/2013 e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, let), d.lgs. n. 150/2009) 9 9 P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutaz®n nuclei di valutazione o altri organismi Tempestivo
con funzioni analoghe, procedendo all'indicaziorfeima anonima dei dati personali Segretario comunale Segretario comunale 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
eventualmente presenti 33/2013)
Organi di revisione Rel.a.2|0n| degll.o.rganl. di Relazioni degli organi di revisione amministrativaoatabile al bilancio di previsione o . . Area affari gener.alllorganlzz.azmne ) . Tempestivo
L R revisione amministrativa e A o I . Responsabile Area Finanza/Entrgte Responsabile Segreteria - 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
amministrativa e contabil . budget, alle relative variazioni e al conto consuntiwilancio di esercizio . A
contabile Responsabile Area Finanza/Entrgte 33/2013)
R, " . R L . . . Area affari generali/organizzaziong - Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti T”‘T' I I\'I“ew della C.ope de.' cgntl ancorche_ nor? rpnﬂ'lguardantl organizzazione e Responsabile Area Finanza/Entrgte Responsabile Segreteria - 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
l'attivita delle amministrazioni stesse e dei lorficuf . -
Responsabile Area Finanza/Entrgte 33/2013)

Servizi erogati

Carta dei servizi e standg

Art. 32, c. 1, d.lgg

(Carta dei servizi e standard di

Carta dei servizi o documento contenente gli standiagdalita dei servizi pubblici

Non obbligatorio - Non
trova applicazione in

n. 198/2009

Art. 4, c. 6, d.lgs.

Sentenza di definizione del giudizio

di qualita n. 33/2013 qualita Regione
At 1. c. 2 dlgs Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolariiateressi giuridicamente rilevanti ed Non obbligatorio - Non
- = € 4 01gS. omogenei nei confronti delle amministrazioni e deicassionari di servizio pubblico al fine trova applicazione in
n. 198/2009 RN . . . . . . N
di ripristinare il corretto svolgimento della funzionéaaorretta erogazione di un servizio Regione
Class action Art. 4, c. 2, d.Igs. [Class action Non obbligatorio - Non

trova applicazione in
Regione

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Non obbligatorio - Non
trova applicazione in

n. 198/2009 N
Regione
Art. 32, ¢. 2, lett Costi contabilizzati " )
a), d.lgs. n. . - - . - e . Lo . Non obbligatorio - Non
. - . Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo - N
Costi contabilizzati 33/2013 trova applicazione in
andamento nel tempo N
Art. 10, c. 5, d'Igs'(da ubblicare in tabelle) Regione
n. 33/2013 P




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione livell
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile dell'azione di
produzione/trasmissione

Responsabile dell'azione di
pubblicazione
/aggiornamento/monitoraggio

Durata della pubblicazione

Aggiornamento

Servizi in rete

Art. 7 co. 3 d.lgs.
82/2005
modificato dall'art

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli
utenti rispetto alla qualita dei

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione datp degli utenti rispetto alla qualita dei
servizi in rete resi allutente, anche in termini fluibilita, accessibilita e tempestivitg
statistiche di utilizzo dei servizi in rete.

Non obbligatorio - Non
trova applicazione in

8 co. 1 deld.igs. servizi in rete e statistiche di Regione
179/16 ™ X o
utilizzo dei servizi in rete
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologiapesa sostenuta, allambito tempotaly Trimestrale
Dati sui pagamenti . o pagam ati sul propri pag - P P ' P ﬁesponsabile Area Finanza/Entrdte ~ Responsabile AneazZ#/Entrate| 5 anni (in fase di prima attuazio
digs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) di riferimento e ai beneficiari
semestrale)
- . . D.a“ S,UI pagamentiin forma Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatineffettuati, distinti per tipologia di lavoro. Trimestrale
Dati sui pagamenti del  [Art. 41, c. 1-bis, |sintetica o ) . Do , : ) . . ; . . . i .
. . N bene o servizio in relazione alla tipologia di spesstenuta, allambito temporale di Responsabile Area Finanza/Entrgte  Responsabile AneaZ&/Entrate| 5 anni (in fase di prima attuazio
servizio sanitario nazionajd.lgs. n. 33/2013 |e aggregata - X -
" . riferimento e ai beneficiari semestrale)
(da pubblicare in tabelle)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agtjuisti di beni, servizi, prestazioni Annuale
L P ! i pag X g o ! 21, P Responsabile Area Finanza/Entrdte ~ Responsabile AneazZé/Entrate| 5 anni (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
. X ., |professionali e forniture (indicatore annuale di tempigstei pagamenti)
Indicatore di tempestivita dei 33/2013)
pagamenti
Indicatore di tempestivita Art. 33, d.Igs. n. -
. . Trimestrale
dei pagamenti 33/2013 . . . L . . . . . .
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Responsabile Area Finanza/Entrgte ~ Responsabile AneaZ&/Entrate| 5 anni (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Ammontare complessivo dei Annuale
debiti P Ammontare complessivo dei debiti e il numero dellpriese creditrici Responsabile Area Finanza/Entjate  Reapite Area Finanza/Entratg 5 anni (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identdtivi del conto di pagamento, ovvero|di
Art. 36, d.Igs. n. imputazione del versamento in Tesoreria, tramite li gseggetti versanti possono .
IBAN e pagamenti |33/2013 effettuare i pagamenti mediante bonifico bancariosiale, ovvero gli identificativi del Tempestivo
X . IBAN e pagamenti informatici : X L . N .| Responsabile Area Finanza/Entrgte ~ Responsabile AneaZ&/Entrate| 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
informatici Art. 5, c. 1, d.Igs. conto corrente postale sul quale i soggetti versasgqno effettuare i pagamenti mediaite 33/2013)
n. 82/2005 bollettino postale, nonche i codici identificatilél pagamento da indicare obbligatoriamente
per il versamento
Nuclei di valutazione e Inform;zmnl realtlye ainucleid Informazioni relative ai nuclei di valutazione e vieafdegli investimenti pubblici, incluse|le
" L X |Art. 38, c. 1, d.Iggvalutazione e verifica AN - . . A A, X . .
verifica degli investimen . . A . funzioni e i compiti specifici ad essi attribuit, procedure e i criteri di individuazione de] Non obbligatorio
ubblici n. 33/2013 degli investimenti pubblici componenti e i loro nominativi (obbligo previsto peateministrazioni centrali e regionall)
p (art. 1, 1. n. 144/1999) P gop p 9
Art. 38,c.2e 2 Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto-sezione "bandi di gara e
bis d.Igs. n. contratti”).
- . 33/2013 - . A titolo esemplificativo: Consiglio comunale - Responsabile . . Tempestivo
Atti di programmazione Atti di programmazione delle . . . . L . . o " N - Responsabile Area Lavori .
delle opere pubbliche Art. 21 co.7 d.Igs] opere pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i igélaggiornamenti annuali, aisengi Area Fiananziaria - Responsabil Pubblici/Cantiere 5 anni (art.8, c. 1, d.lgs. n.
pere p n. 50/2016 pere p art. 21 d.Igs. n 50/2016 Area Lavori Pubblici/Cantiere 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.lgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sendliate 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i
50/2016 Ministeri)

Tempi costi e indicatori

[ S PRTIR

Art. 38, c. 2, d.Igg
n. 33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori
realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completatg

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di lieaazione delle opere pubbliche in
\corso o completate

fd e babalia ..

Non obbligatorio - Non
trova applicazione in
Regione




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione livell
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile dell'azione di
produzione/trasmissione

Responsabile dell'azione di
pubblicazione
/aggiornamento/monitoraggio

Durata della pubblicazione

Aggiornamento

TEANZZAZIONE UENE UPE

pubbliche

Art. 38, c. 2, d.lgg

{0a puponcare r tapene, su
base dello schema tipo redatto
Ministero dell'economia e della
finanza d'intesa con l'Autorita

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazicelle opere pubbliche in corso o

Non obbligatorio - Non
trova applicazione in

n. 33/2013 completate N
nazionale anticorruzione ) Regione
Art. 39, c. 1, lett. . L " L o . | Tempestivo
a), d.lgs. n. Aglegilsgt’i(é}lesrt? E:}ZLE?::EZE;:;?"' ;r:egr;;?gr;ip|aterr|tcr)]réarllltll,h[;a:gllg:;:?lzrr?;:zmento, Pig Responsabile Area Edilizia Responsabile Area Edilizia anid (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 p i 9 atiore, 33/2013)
. Pianificazione e governo del
Pianificazione e L
governo del territorio Documentgzione relatiya a ciascqn .proct.sqirn.er?to déptﬂzione e approyazione delle
territorio ) . proposte di trasformazione urbanistica di iniziativagtd o pubblica in variante allo
(da pubblicare in tabelle) strumento urbanistico generale comunque denominagatéigionché delle proposte di Tempestivo
Art. 39, c. 2, d.lgq. ) 2 A, . — ) ; '
n. 33/2013 trasformazione urbanistica di iniziativa privata o gigabin attuazione dello strumento Responsabile Area Edilizia Responsabile Area Edilizia ani (ex art. 8, d.lgs. n.
) urbanistico generale vigente che comportino premiaditicatorie a fronte dellimpegno dei 33/2013)
privati alla realizzazione di opere di urbanizzaziaxteseoneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali !nformazmrn ambientali che le amministrazioni detamyai fini delle proprie attivita Non obbligatorio
istituzionali:
1) Stato degli elementi dellambiente, quali I'diE@mosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, |i
Stato dellambiente siti naturall, cgmp(e3| gli |gro‘top.|, le zo_ne (.:ostlersparlne, la q!ver§|ta _blologlca ed i sugi Non obbligatorio
elementi costitutivi, compresi gli organismi genetiemte modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, téazioni od i rifiuti, anche quelli
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasell'ambiente, che incidono o possono Non obbligatorio
incidere sugli elementi del'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politicledisposizioni legislative, i piani, i
Misure incidenti sullambiente gprogrammi, gli accordi ambientali e ogni altro atta;hendi natura amministrativa, noncté Non obbligatorio
relative analisi di impatto le attivita che incidono o possono incidere sugiventi e sui fattori dell'ambiente ed analisi 9
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economicfate nell'ambito delle stesse
Informazioni Art. 40, c. 2, d.lgs-
ambientali n. 33/2013 Misure a protezione dellambief4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i sudad¢imenti ed analisi costi-benefici ed ) A
. L A . N A Non obbligatorio
e relative analisi di impatto altre analisi ed ipotesi economiche usate nell‘andstle stesse
Re!a2|0!1| sulfattuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione amtile Non obbligatorio
legislazione
6) Stato della salute e della sicurezza umana, comfae®ntaminazione della catena
Stato della salute e della alimentare, le condizioni della vita umana, il pagge, i siti e gli edifici d'interesse Non obbligatorio
sicurezza umana culturale, per quanto influenzabili dallo stato deggimenti dellambiente, attraverso tali 9
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato
dellambiente del Ministero Relazione sullo stato dellambiente redatta daiswno del’Ambiente e della tutela del . .
. 3 - Non obbligatorio
del'’Ambiente e della tutela del |territorio
territorio
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi stdiari e di emergenza che .
Art. 42, c. 1, lett. s ) L . : ’ ) Tempestivo
comportano deroghe alla legislazione vigente, aatidazione espressa delle norme di |Giunta comunale - Responsabile A Responsabile Area Lavori .
a), d.lgs. n. . A . . " X - . L . 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 legge eventualmente derogate e dei motivi della demgnché con l'indicazione di Lavori Pubblici/Cantiere Pubblici/Cantiere 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intemuti
S 8 2 . |lemergenza - . N . . - ) . . . . . i
straordinari e di Art. 42, . 1, lett 9 Termini temporali eventualmente fissati per I'eseratgibpoteri di adozione dei Responsabile Area Lavori Responsabile Area Lavori n Tempestivo
emergenza b), d.Igs. n. rovvedimenti straordinari Pubblici/Cantiere Pubblici/Cantiere 5 anni (exart 8 dlgs. n.
9 33/2013 (da pubblicare in tabelle) p 33/2013)
At 42, ¢. 1, lett . s . . N . . Responsabile Area Lavori Responsabile Area Lavori . Tempestivo
c), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivotenato dallamministrazione Pubblici/Cantiere PubbliciCantiere 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile dell'azione di

sotto-sezione livell sezione 2 livello leerlmgnto Denomlnazmge K=lBingelo Contenuti dell'obbligo Respon;ablle el azione a pubblicazione Durata della pubblicazione Aggiornamento
L N RN normativo obbligo produzione/trasmissione . " .
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) /aggiornamento/monitoraggio
Art. 10, c. 8, lett. |Piano triennale per la prevenzi Plgno tr.lennale.per !a prevenglone della corru.zmnd_lm.ﬂespa.lrenza. e s’ucn .allegatl, le
N misure integrative di prevenzione della corruzione iddate ai sensi dell'articolo 1,com . . .
a), d.lgs. n. della corruzione e della 2-bis della Segretario comunale Segretario comunale 5 anni Annuale
332013 trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c.8,1.n. . .
Responsabile della prevenziong
190/2012, Art. 43 N " . . . . . .
c.1,dgs. n della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione a ttaparenza Segretario comunale Segretario comunale 5 anni Tempestivo
33/2013 trasparenza
Regolamgntl per la preven_zmn )Reegolamenti per la prevenzione e la repressione defazione e dellillegalita (laddove . . . .
. la repressione della corruzione|e X Segretario comunale Segretario comunale 5 anni Tempestivo
. . Prevenzione della . s adottati)
Altri contenuti . dellillegalita
Corruzione Relazione del responsabile dell Annuale
Art. 1, c. 14, 1. n. X P 5 ?Qelazione del responsabile della prevenzione deltazione recante i risultati dellattivitg . . X
prevenzione della corruzione e . N " . Segretario comunale Segretario comunale 5 anni (exart.1,c.14,L. n.
190/2012 svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)
della trasparenza 190/2012)
Provvedimenti adottati . . . , . . . ..
Art. 1,c.3,L.n. , . Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegwento a tali provvedimenti in materfa . . X .
dal’A.N.AC. ed atti di AR e . Segretario comunale Segretario comunale 5 anni Tempestivo
190/2012 . . |di vigilanza e controllo nell'anticorruzione
adeguamento a tali provvedimg
Art. 18, c. 5, d.IgsAm dl.ac.certamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle dispasiE di cui al d.lgs. n. 39/2013 Segretario comunale egrétario comunale 5 anni Tempestivo
n. 39/2013 violazioni
Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della comazadella trasparenza cui &
Art. 5, c. 1, d.lgs.|,, o . - " L ) N .
'semplice”concernente dati, presentata la richiesta di accesso civico, nonchalitioger I'esercizio di tale diritto, con . . X .
n. 33/2013 / Art. L - N X " s RN N Area affari generali/organizzaziong - . .
N documenti e informazioni indicazione dei recapiti telefonici e delle casdllposta elettronica istituzionale e nome el Segretario comunale . N 5 anni Tempestivo
2, c. 9-bis, I. ! L 3 o L S X Responsabile Segreteria
soggetti a pubblicazione titolare del potere sostitutivo, attivabile nei adisiitardo 0 mancata risposta, con
241/90 " B Lo X L L L
obbligatoria indicazione dei recapiti telefonici e delle casdllposta elettronica istituzionale
Altri contenuti A - At 5. c. 2. d.lgs Accesso civico “"generalizzato” |Nomi Uffici competenti cui @ presentata la richieditaccesso civico, nonche modalita per Area affari generalilorganizzaziond -
i contenuti CCesso clvico -2 C £, 01gS. concernente dati e documenti |l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei reitidplefonici e delle caselle di posta Segretario comunale 9 . 9 . 5 anni Tempestivo
n. 33/2013 L RS Responsabile Segreteria
ulteriori elettronica istituzionale
Linee guida Anac - . R . o ! . . . .
FOIA (del. Registro degli accessi Elenco delle rlch{esFe di aCCeSSf) (atti, civico eegnirzzalo) con |nd|cg;|one dell'oggetto|e Responsabile Segreteria Area affari genergll/organlzzgzwne 5 anni Semestrale
1300/2016) della data della richiesta nonché del relativo esitola data della decisione Responsabile Segreteria
Art. 53, ¢. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detidative banche dati in possesso delle
d.lgs. 82/2005 R . L - N - . . - . . " . .
L ..._.|Catalogo dei dati, metadati e |[amministrazioni, da pubblicare anche tramite linRepertorio nazionale dei dati territor . . Area affari generali/organizzaziong - . .
modificato dall'art ! . o - . Ny Responsabile Segreteria ; . 5 anni Tempestivo
delle banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA dlelbanche dati www.dati.gov.ite e Responsabile Segreteria
43 del d.lgs. http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da &G
179/16 P -agid.gov- 909
) | Accessibilita e Catalogqart. 53, c. 1, bis, Redolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della feicdl accesso telematico e il riutilizzo dei Responsabile Seareteria | A7€2 affari generaliforganizzaziong - 5 amni Annuale
Altri contenuti dei dati, metadati e |d.lgs. 82/2005 9 dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tribuari P 9 Responsabile Segreteria
banche dati
Art. 9, c. 7, d.I. n.|Obiettivi di accessibilita
179/2012 IR S R . . .
convertito con (da pubblicare secondo le Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabillisggrumenti informatici per I'anno corrente Area affari generalilorganizzaziond - Annuale
p (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuaeidel “piano per l'utilizzo del Responsabile Segreteria 9 9 5 anni (exart.9,c.7,D.L.n.

modificazioni dalld
L. 17 dicembre
2012, n. 221

indicazioni contenute nella
circolare dellAgenzia per ['talig
digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

telelavoro" nella propria organizzazione

Responsabile Segreteria

179/2012)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

personali eventualmente prese
in virtt di quanto disposto

dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.

nti

I L . . o . Responsabile dell'azione di
. " . . Riferimento Denominazione del singolo R . Responsabile dell'azione di g U .
sotto-sezione livell sezione 2 livello . " Contenuti dell'obbligo N L pubblicazione Durata della pubblicazione Aggiornamento
L N N normativo obbligo produzione/trasmissione . N .
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) /aggiornamento/monitoraggio
Dati ulteriori
. (NB: nel caso di pubblicazione di
Art. 7-bis, c. 3, . . " . . . . . . —
dati non previsti da norme di  [Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubb& amministrazioni non hanno . . . .
. . . - d.Igs. n. 33/2013 . o . ) . . I N L . . Area affari generali/organizzaziong - .
Altri contenuti Dati ulteriori legge si deve procedere alla  (l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa viggee che non sono riconducibili alle Responsabile Segreteria . N 5 anni
Art. 1, c. 9, lett. T N N . ConTTE Responsabile Segreteria
In 190/2012 |anonimizzazione dei dati sottosezioni indicate

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sotodificati dal digs 97/2016 & opportuno rimanganakiodti sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicai sensi dell'art. 15 del previgente testo det @8/2013)
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