Stampa Intero Modello in data : 9/8/2023

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno - 2022

Tipo Istituzione : COMUNI Contratto : PROV. AUTONOMA DI TRENTO

Istituzione : 1450 - COMUNE DI CANAL SAN BOVQO

Organo di Controflo di Primo Livello : RTS TRENTO

T1 |T1a|{Tib|{Tic|Tlc|{Tid | T1e| T1f | T1g|T1s| T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 | T10|T11|T12|T13|T14 | T15| 81 [S1A|SICI| TFAM|Tab.

bis d Ric.

Tenute X XX | XXX | XX XX XX | X | X X X
Dichiarate X X X X1 XX | X | X XX | XX X X
Inviate X X X X1 X | X | X | X X1 X1 X | X X | X X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 08/08/2023
It Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 21/07/2023




Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il deftaglio delle anomalie e delie giustificazioni addotte dafl'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie™ che dovra essere
presentato ail'Organo di controllo contestualmente al presente modelio del Conto annuale

~Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

=Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Acceftata” se lo stato ha valore GA;

"Non applicabile per il contratto corrente™ se lo stato ha valore "-";
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giormo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 09/08/2023 01:23:18. Gl
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati sola per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Persanale a tempa indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numere MensHita [ 12 (Tah. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab, 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab, 12+13)
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
SEGRETARI COMUNALI E PROVINGIALI i 1 1 1 1 1 70.308 64.727 65.928 188 0 0
CATEGORIA C 1 11 13 10,34 9.69 10,84 337.957 313.222 358,122 2410 729 776
CATEGORIA B 8 7 7 7,56 744 656 205.694 198,818 185.665 8ad o 0
CATEGORIA A 1 1 1 1 1 1 26.501 26.406 27.424 103 o 0
Totate 21 20 22 199 18,78 19,2 640,458 603,174 637,139 3.545 728 778
Tabolla 14 386.414 256,757 278,269
Totale costo annuo del lavoro[Tab.12413+14) 1.026.872 859.931 915.408
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Gli aggioramenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal glorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 09/08/2023 01:23:18. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze Valori medi per arrefrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) " a.p.(Tab.13)
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

SEGRETAR! 1 1 1 70.118 B4.727 65.928 54.764 40.836 40.836 25.354 23.891 25.092 188 0 0 o 0 a

COMUNALI E

PROVINCIALI

CATEGORIA C 10,34 9,69 10,64 32444 32.2585 33,580 27.708 27.338 28.375 4.734 4.915 5.205 125 0 1] 108 75 73

CATEGORIA B 7,56 7.1 6,56 27.112 27.880 28,321 23.729 23620 24,454 3.382 4.450 3.867 12 0 o o o 0

CATEGORIA A 1 1 1 26,398 26.406 27.424 26,158 25.029 26.067 1.240 1377 1.367 103 [ 0 L2} 0 [}
Totale par Istituzione 19,9 18,79 19,2 32.008 32071 33.147 26.926 26.504 27.564 5,081 5,567 5.584 122 [ 0 56 39 40
1. Le Spese medie annue per ciascuna Categosda sono caicolate dividendo il loiale delle spese delie alia cat per ke unitd di riferimento (mensilith defla tabella 12 / 12) defla slessa categortia.
ZLsszsemedaamwwlm«mmmemmelawnmammuehuteguiadaipmuonosldmnvahamdéb'manﬂltmzulwsaperluﬁeaellemammmz su tutte lo deF
s i par 4 i3 aliribuite alla "
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 30/12/2023 01:27:48. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2020 2021 2022
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 0 0
collaborazione coordinata
e continuativa

CC - CATEGORIAC 1 1 0

TOTALE 1 1 0
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e Si1)

Costo del lavoro {in euro){Tab.14)

Speselcosti medi pro-capite(in euro)

professionali consistenti
nella resa di servizi 0
adempimenti abbligatori
per legge (Si1)

servizi o adempimenti
ohbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nellanno

Unita/n.contratti 2020 2021 2022 2020 2021 2022 valori annui lordi 2020 2021 2022
Personale a tempo 1 1 0.8 Retribuzioni, codice P015 23.943 29.256 23.610 valore medio 23.943 29.256 26.233
determinato
LS.UJL.PU. 8} Q o} Retribuzioni, codice PO65 0 0 0 valore medio - % -
Lavoratori Interinali 0 0 G Retribuzioni, codice a 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione o 0 1] Retribuzioni, codice P16 0 0 0 valore medio - - -
lavore
N. contratti co.co.co (SI1) [¢] 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferifo ai - - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 21 1 1 Oneri per incarichi di 92.473 6.389 2.910 valore medio riferito agli 4.403 6.389 2.910
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi atlivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
M. contratti per prestazioni 1 1 1 Oneri per contratti resa 1.855 1.165 2.185 valore media riferito agli 1.855 1.165 2.185

Valore medio pro-capite delia spesa non caicolabile se il personale di riferimenta/contratti € uguale a zero
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

00/08/2023 01:23:18..Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effetiuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
{voci di uscita)

2020

2021

2022

2020

2021

2022
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Voci di SpesalCosto Importo Sico importa Siope Importa Bilancio Nota
Totale T12 529167 857782 o
Totale T13 107972
Assegno T14 2681
TOTALE PARZIALE 639820 o 0
LO10 - GESTIONE MENSE o a 0
L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 12182 12192 0
1020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 1619 1619 0
!
L10B - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA' 0 o 0
L1108 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIG/RICERCAICONSULENZA 2910 2910 0
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATC 23610 23610 0
PO35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL/AMM. PER FONDI PREV, COMPLEMENTARE 19274 19274 0
POSS - COMTRIBUTI A CARICO DELL/AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 158919 141840 0
PDB1 - IRAP 59819 59819 o
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Voci di SpasalCosto Importo Sico tmporto Slops importo Bilancio Nota

PO62 - ONER] PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALT) 4] o 0

P065 - COMPENS! PER PERSONALE LSUALPU I o 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE a 3} 0

{sommaloria dei diversi imborsi present in tabella 14)

TOTALE GENERALE 918163 299046 o

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 13372 o 0 ALTRO CODICE SIOPE
(sommatoria dei divarsi imborsi presenti in tabelia 14}

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 304790 910046 o
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggetie alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Deve e inviata la tabella SIC! e/o la T15
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ..............c.ccveeeeeun.... 22 ok %22
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00256240227

Codice Fiscale : 00316270222

Telefono : 0439719903

Email : upr@comune.canalsanbovo.tn.it

Via: VIA ROMA

Numero Civico: 58

C.A.P.: 38050

Citta: CANALE SAN BOVO

Provincia: TN Codice Catastale : B577

Popolazione residente : 1476

Superficie(Kmq) : 125.7

Indirizzo pagina web dell'ente : www.canalsanbovo.net

Responsab:le del Proced:mento Amministrativo d| cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo i

(m assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail

CASTELLAZ DEBORA 0439719903 finanziario@comune.canalsanbovo.tn.it
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Telefono

EMail

CASTELLAZ DEBORA 0439719903 finanziario@comune.canalsanbovo.tn.it

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO D] UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS] TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATYIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONL

INDICARE IL NUMERO DE{ CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGL! INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDID, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL. NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZION| PROFESSIONALI CONSISTENT! NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATOR! PER LEGGE.

INDICARE Il TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N, 112 DEL 25/06/20086 CONVERTITO IN L. 133/2008.

QUANTI SONO | DIPENDENTE AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENS| DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV, FLESSIBILE) IL CUI COSTO £ TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT! ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" GHE RISULTAVANO TITOLAR! DI PERMESS! PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLAR! DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E §.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICC

UNITA DI PERS, EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCG, FUORI RUCLD, ESPERTI, CONSULENT! O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL| ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI Di DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI Ol INDIRIZZO POLITICO

|
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALUISTITUZ IN POSIZ. DI COMANDD/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTICONSULENTHCO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

1MPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 286/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZICNI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANND A TEMPO DETERMINATO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FQR:HE FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALY, LSU, FORMAZIONE LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI CO.C0.CO E INCARICH! NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Cognome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

VINDUSKA

MARCO

canalsanbovo@comune.canalsanbav
o.tn.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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L'Ente fa parte di una “Unlone di Gomuni”, ai sensi dell'art. 32 del d.igs 267/2000 o di analoghe disposizioni dello Regioni e Province Autonome?

L'ente fa parte di una segreterta convenzionata attiva al 31.127 {In caso dit risposta affarmativa <l pasan alla sottodomande 32 e 33)

Nel caso in cul siano stati esternalizzati dei servizi, l'Ente ha ad: piuto a quants p dall 8-bis del d.igs. 185/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.igs. 75/20177 No
£ stato adottato il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) previsto dal dallart. 6 co. 1 del DL B0/2021 convertito dalla L. 11312021 e ss.mm.i? NO
E stato il piano le delle ionl previsto o di loghe di i i delle Regioni ¢ Province Autonome? St
Al 31.12 te funzioni di Direttore Generale erano svoite da.
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretaric comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 287/2000}
L ente ha attive al 3112 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delie Ragioni & Province Autonome? si
E' stato fstitulto un uificio | servizie discipiinare? MO
Numaero di unita di p I come gl ii a progetto
B di p: in ing: o uscita con mobilitd fra pubblico e privato éx art. 23 bis comma 7 d.igs.165/2004 o di analoghe disposizionl delle Reglonl e Provines A
L'Ento ha pr duto a reink i o servizi? NO
in caso di risposta atfermativa si passa alla sottodomanda:
Ha whito il p gl dipend; di P do quanto provisio dall'art. 19 c. 8 dof digs. n. 1752016 0 daligart. 1 c. 872 della L. 205/20177
L'Ente ha proceduto alla revisiono lo dolle p i socletarls TUSP n. 17520167 si
L"Ente gesiisce funzioni fondamentali in forma assoclata al sensi dellzart.14, comma 28, L.1222010 e 5.m. oggatio della sentenza additiva della Corte Gostituzionale n, 33/20197 k=
Quante funzioni con convenzioni? 1
Quante funzioni con Unlona di Comuni?
NO

% di convenzione stabifita

L'ente & titolare (Capofila) delia segreieria convenzionata al 31.127 (in caso di risp 0 alia 313 si passa alfa domanda 34)

Ente capofila della segreieria convenzionata al 3142

Quantf ex LSU/LPIVASU sono stati stabilizzati (a tempo i i ) neli'anne di ril iona?

Pag. 17 - COMUNI - PROV. AUTONOMA DI TRENTO - 1450 - 1 - DATA: 9/8/2023 - ORA: 2:25




Quanti ex LSU/LPUJASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSULPUASU, gik a tempe , hanno avuts proroga nelf'anno di rilevazione?

L'ente ha rispettato 'equilibric Pluriennale i bilancio? st
E" stato rispeftato Fart. 1 ¢, 557 e Il comma 557-quater, L. per I'anno 2087 ai o analoga disp delle Regioni e Province Aut 7 _ Si
Ai sensi dell'art. 33 d.i. 34/2019 sulle assunzioni, rispetto alla pregressa nofma, sono Ie capacita ionali dei Comuni-D 17.3.2020- delle Province e Citta metropolitane-DM 11.1.20222 HO

Quanti LSU/LPU sono stati stablfizzall in soprannumaro in deroga alta dotazione organica ¢ al piano def fabbisogno di personale, ai sensi dellzart. 1 c. 495 delia L. 166/20197

Appalti o contratti

L'A ini e ha individuato un bile delfa for i i e dipend
b o ite? No, ma la funzione &
esercitata da un altro
ufiicio
E' stato predisposto un piano di formazione? i
o
67) N. dipendenti che nell"anno di ril i hanno p ipato a corsi di
AREA TEMATICA
Finanza,contabllita’ e uibuti 4
Anagrafe 2
Innovazione digitaie
Patrimonio | 2
4

Personale

Palitiche sociali ed educative

Attivith oconomiche produttive

)

Soft skills {: i , project lingue 3

79) | corsi di formazione al quali hanno partecipato dipendenti nell'anno di rilevazione sono statl erogati da :

AREA TEMATICA

Docenti interni all' Amministrazione

Soggettl privat
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Univarsita
SNA
FormezPA g
IFEL-Fondazione ANCI
Altri soggetti p ici(regione, provincia,citla politana, ASL,...} 26
Ordini professionali
Altro
90) GIl intervent] formativi sono stati prevalentemente detesminati sulla base di:
Indi i dal resp bilt dl settore 51
Un'analisi dei bisogni deli'organizzazione 8o
‘Un'analisi formai dalle del personate NO
Richieste det dipendenti di volta in volta vaiutata a1
Ao MO
Indicare il numero totale di dipendenti daif inistrazione che hanno partecipato nefiianno di a corsl di i
On fine

oli'annio di rilovazione, | dipendent! hanne partecipato a corsi di formazione erogatl PREVALENTEMENTE

100) Personale destinatario dolla sezione della POLIZIA LOCALE (art. 85 a sogg. del CCNL Funzioni locali def 16.11.2022)

Numero di dirigenti

Numero appartenenti alla categoria D

Mumero appartenent alla categoria ©

104} P k rio delia sezi del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI {art. 101 e segg. del CONL Funzioni locall del 16.11.2022)

Numero di dirigent!

Numero appartenenti alfa categoria D

Mumero appartenonti alla categoria C
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108) P 1 delia sezi del PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO (art. 86 e sagg. del CCNL Funziont focali del 16.11,2022)

Numero appartenenti atla categoria D

Numero appartenentt aila categoria C

Numero di personale in servizio prasso gii asili nido

Numero di persanale in servizio presso le scuole materno

dip le in sizio presso i centri di formazione professicnale

| Numoro di personale della Polizia locale cive ha ricevute un giudizie di inidoneita

dip Educativo e che ha un giudizio di inidonelta
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Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

12472

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delie funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gesticne del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo guanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province}, organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, neil'esercizio delie
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli daif'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di inferesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La planificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e Ia riscossione dej relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione; |

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio deile
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

in caso di risposta negativa si richiede di irlpdicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dail'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambifo comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni manteﬁute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi:

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall‘articolo
118, quarto comma, della Costituzione; |
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Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Aliro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizicni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di iﬁdicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al it excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

. . N P el . . .
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

!
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianiﬂcazidne di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dali‘articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza deile province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Aliro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con | codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo:

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale:

Agtivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

- - - - .- i- - . - - gre - - - . - - 3 .
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo guanto previsto dall'articolo
118, guarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa|locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagraficl nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statalef1]

Aliro
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 3112

U D u D u D u D
SEGRETAR! COMUNALI HI CLASSE FINO A 3.000 AB. 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA | 2 1 0 1 Q 0 Z P
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 3 1 0 0 Q 2 6 3
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 1 1 0 0 0 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 4 0 g 0 o g 4 0
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA ; 0 1 4 0 0 0 0 1
TOTALE : 14 4 0 1 0 3 14 8
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Categoria i A Tempo Determinatc Formazione Lavore Contratti di somministrazione {ex LS.U/LP.LU.
Interinale)

CATEGORIA C 0 0,9 0 0 0

TOTALE : | o 0,9 1] ] 0 0

Categoria Lavoro agile Telelavoro Coworking Personale soggetto a Personale soggetto a
Turnazione Reperibilita
u D u D u D u o 8] D
CATEGORIA C 0 0 0 0 0 ] 0 o 0 ]
TOTALE - Ji o 0 ] 0 o 0 i+ 0 0 0
;
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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: Personale dell' Amministrazione Personale Esterno
Comandati / Disméccaﬂ Fuori Ruolo Convenzioni Personale in dati / Dist: Fuori Ruolo Convenzioni
; aspeftativa
Qualifica u D U D u 5} U D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 0 0 G 0 1 0 V] e 1] o 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0 o 0 0 4} 1 ] 0 [} 0 [+ o}
TOTALE : 0 oi [\ 0 1 1 0 0 0 0 0 ]
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| LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica COLLOCAMENT |  DIMISSIONI | PASSAGGIPER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI DIMISSIONI ALTRE CAUSE | Totale
0O A RIPOSO (CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOST! SENZA DIRITTO
PER LIMITIDI | A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZ! | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA’ ONI-STESSO | ONI-ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D u D U D u D U D u D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA C . - . - - = 0 1 = = - - = 2 - = = = 1
EVOLUTA
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 1 ] 0 0 0 0 [ 0 o (] 0 1
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Qualifica NOMINA DA || ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUMZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA | PERSONALE | PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
’ DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | EXART. 35, C. EX ART.20
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. | ONE-STESSO | ONE-ALTRO | 3-BIS,DLGS | D.LGS.75/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
U D U D U D u D u D u D u D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA C 1 0 - - - - - - - - - - . - - - - - 1
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 0 1 - - E = . - - - 1 0 : : . - - - 2
Totale 1 1 - - - - - - - . 1 0 - - ; : . : 3
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

Qualifica u o u o u D

SEGRETAR! COMUNALI lit CLASSE FINO A 3.000 AB. - 2 - = &

POSIZIONE ECONOMICA € EVOLUTA 1 of . - -

POSIZIONE ECONOMICA C BASE 3 1 o 1 1 1

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0 1 9 1 - =

POSIZIONE ECONOMICA B BASE 2 o 1 0 - -

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA - - - - - .
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Fasce dipendent per eth da - a0

o139

20-24

30-34

4044

Quatifica

SEGRETARI COMUNALI il CLASSE FINO A 3.000
AB.

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA G BASE

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA

TOTALE ©
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Qualifica

FINO ALLA SCUOLA
IDELE_'DBBLIG:O

LICENZA MEDIA
SUPERIORE

LAUREA BREVE

SPECIALIZZAZIONE
POST LAUREA (
DOTTORATO Di

RICERCA

ALTRI TITOLI POST
LAUREA

|
|
7
1
1

u

SEGRETARI COMUNALI lil CLASSE FINO A 3.000
AB.

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - 5 3 - = - - & =
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA %1 1] 0 2 - - E - - -
POSIZIONE ECONOMICA B BASE ‘4 0 - - - - = = = =
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA [¢] 1 - - - = 5 2 - -
Totale 5 1 6 B - - - " » &
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MENSILITA"

R.LA/PROGR.
ECONOMICA DI
ANZIANITA’

PROGRESSION
E PER CLASS!
E
SCATTHFASCE
RETRIBUTIVE

TREDICESIMA
MENSILITA

ARRETRATI
PER ANNI
PRECEDENTI

RECUPERI PER
RITARIH
ASSENZE ECC.

Importo

SEGRETARI COMUNAL{ Ili 12 129,627 6,926 . - 4 4.283 . 5 40,836
CLASSE FINO A 3,000 AB,

POSIZIONE ECONOMICA C 41,77 70.758 21.424 - 4.331 4115 8371 - = 108.999
EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA C 85,93 127.773 45.559 - . 4.740 14.888 " - 192.960
BASE ‘

POSIZIONE ECONOMICA B 30,67 41.891 16.146 - a 1.448 4,998 - - 54.481

EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMIGA B 48 63.207 25.112 . 2 4 7.425 - " 95.834

BASE !

POSIZIONE ECONOMICA A 12 14.484 6.236 - 264 3.056 2017 - . 26.057

UNICA '

Totale 230,37 347.830 121.403 - 4.595 13.359 41.980 5 - 5290.167
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f Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennit)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE IND. AREA DIRETTIVA |  RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE Di RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA' MENSILE | INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO E POSIZIONI POSIZIONE RISULTATO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
PARTICOLARY CONVENZIONATE 15172001
SEGRETARI COMUNALI il CLASSE FINO A 3.000 AB.
256 [ 0 | 0 | 0 | 14,590 ] 4,540 ] 0 ] 0 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA
583 ] ) | 0 ] 5.180 [ 17,295 | 4,000 [ o | 0 0 | )
POSIZIONE EGONOMICA C BASE
1.076 ] 7.306 | 0 ] 0 | 0 I 0 [ 0 | 0 0 | o
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
364 | 0 I 0 | 0 [ 0 | 0 I 0 ] o 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA B BASE
542 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 ] 0 [ 0 0 ] 0
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA ]
129 | a I ¢ ] 0 | g ] 0 I 0 [ 0 477 [ 0
TOTALE
2,850 | 7.306 | ] | 5.180 [ 31.885 [ 8540 [ [ | 0 477 | []

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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B

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo § e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | INDENNITA'D! { COMPENSIONER!| COMPENSC | INDENNITA'PER COMPENSI INCENTIVIPER | DIRITTI DIROGITO| COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
AMMINISTRAZION | STAFFICOLLABOR | RISCHIE DISAG! | AGGIUNTIVOAL | SPECIFICHE | PRODUTTIVITA FUNZIONI EIND.SCAVALCO | PERSONALE PRECEDENT| | ACCESSORIE ED
E AZIONE SEGR. COMUNALE | RESPONSABILITA' TECNICHE COMANDATOIDIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. ACCATO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARI COMUNALI (i CLASSE FINO A 3,000 AB. 1
0 0 [ 0 [ 0 | 0 [ 0 | 0 | 5.706 | 0 I ) | 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA ‘
0 ] 0 | 0 I 0 ] 0 | 1.846 | 0 { 0 [ 0 ] 0 | 0 398
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
0 | [ [ 2.584 | 0 | 4.833 ] 2.087 | 0 | 0 | 0 i 776 | 0 2219
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
o [ 0 ] 1339 ] 0 | 2.080 | 2.415 | 0 | 0 | 0 [ 0 f 0 1.501
POSIZIONE ECONOMICA B BASE
0 [ 0 | 6.034 ] 0 ] 3.700 ] 3474 ] 0 [ 0 [ 0 | 0 I 0 3.901
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA
0 | 0 ! 0 | 0 | 0 ] 761 ] 0 i 0 | 0 ] 0 ] ) 0
TOTALE
0 i 0 | 8.957 | 0 i 10.613 | 16.563 | 0 ] 5.706 | 0 | 776 ] 0 5.019

La tabella relativa ai totali generali di tabelia T13 si frova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARI COMUNALI il CLASSE FINO A 3.000 AB. 19.388 5.706 0 25.092
h;oslﬂoni ECONOMICA C EVOLUTA 27.058 1.846 328 29.302
| POSIZIONE ECONOMICA C BASE 8.382 16.280 2.219 26.861
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 364 5.834 1.501 7.699
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 542 13,208 3.801 17.651
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 806 761 0 1.367
107.972

TOTALE
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il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di@'lrap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL MUCLEO FAMILIARE I 2681
GESTIONE MENSE . &
EROGAZIONE BUONI PASTO 12,192
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1.619
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUQO INDENNIZZO AL.PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) 0
COPERTURE ASSICURATIVE : 6.626
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CObiﬂN UATIVA o]
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 2910
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORi PER LEGGE 2,185
ALTRE SPESE 17T
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO I 23610
RETRIBUZIONI PERSONALE CCN CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTQ ’ 30
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. CPMPLEMENTARE 19.274
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 168.919
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 59.819
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY) 0
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Voci di spesa :

Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU

Totale

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUCLO/IN CONV. o
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI o
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUT! PER PERS. COMAND./FUOR!I RUCLO/IN CONV. -) 13.373
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
278.269

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevut

RIMBORSO PER CONVENZIONE POLIZIA MUNICIPALE CON COMUNE Dt PRIMIERO SAN MARTINO DI CASTROZZA
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